Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

OE202605/0210

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Estremoz
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A remuneragdo a auferir corresponderd a posicdo remuneratéria detida no

servigo de origem
0.00 EUR



Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

a) Assegurar os registos e procedimentos contabilisticos, o plano de contas, as
politicas contabilisticas, os procedimentos de interpretacdo, avaliagdo e registo
das transacgdes e demais aspetos correlacionados com a contabilidade municipal,
de acordo com a legislagdo em vigor e os regulamentos municipais;

b) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo dos documentos de
gestdo provisional e respetivas alteragGes e revisGes;

c) Organizar e elaborar os documentos de prestacdo de contas;

d) Implementar, executar e controlar a contabilidade municipal com base nas
nas normas contabilisticas em vigor, integrando de forma consistente a
contabilidade orgamental, patrimonial e de custos;

e) Acompanhar e garantir a execugdo financeira do orgamento;

f) Garantir e monitorizar a qualidade dos dados no sistema informatico, com
base na normalizagao dos procedimentos e propor as agdes corretivas e de
melhoria continua adequadas, designadamente quanto a captagdo da informagao
€ ao seu registo;

g) Apreciar os balancetes (resumos) didrios de Tesouraria e proceder a sua
conferéncia;

h) Acompanhar diariamente o movimento de valores e comprovar os saldos de
cada uma das contas bancarias bem como proceder as reconciliagbes bancarias;
i) Proceder ao controlo e verificagdo da aplicacdo do Regulamento de Fundos de
Maneio e Fundos Fixos de Caixa;

j) Receber propostas de despesa, registar e prestar informages de cabimento
orgamental e compromisso para satisfagdo dos encargos;

k) Assegurar a emissao de declaragdo de fundos disponiveis, com aplicacdo das
disposigOes legais que estiverem em vigor;

) Verificar as condigdes legais para a realizacao dos pagamentos;

m) Organizar o processo administrativo de despesa e receita;

n) Receber e registar faturas remetendo-as as respetivas unidades organicas
para conferéncia;

0) Manter atualizadas as conta-correntes com terceiros;

p) Submeter a autorizagdo superior os pagamentos a efetuar e emitir ordens de
pagamento;

q) Rececionar e conferir os elementos constantes das guias de receita;

r) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengGes de verbas relativas
a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos efetuados;

s) Emitir ordens de pagamento relativas a operacdes de Tesouraria;

t) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das obrigacdes de natureza
contributiva e fiscal, decorrentes da atividade desenvolvida pelo Municipio;

u) Remeter aos organismos regionais e centrais os elementos e informacgdes
determinadas por lei; v) Registar e controlar as caugdes, designadamente
garantias bancarias, bem como proceder ao seu cancelamento apds autorizacdo
dos servigos responsaveis;

w) Elaborar e subscrever certidGes relativas a processos de despesa e receita a
remeter as diversas entidades, em respeito pelas salvaguardas estabelecidas por
lei;

x) Assegurar as obrigacOes legais de informacdo as entidades externas,
designadamente no que respeita aos deveres de reporte a tutela bem como a
divulgagdo dos documentos de prestagao de contas.

Relagdo Juridica

Requisitos para a Constituigdo de

Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria

Locais de Trabalho

: Nomeagdo definitiva
CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

: 129 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N© Postos Morada

1 Rossio Marqués de

Pombal

Camara Municipal
de Estremoz

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Estremoz 7100513 EVORA  Evora Estremoz

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao

Data Limite:

Texto Publicado

recursoshumanos@cm-estremoz.pt
1 268339211
1 2026-05-07
2026-05-22

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Torna-se publico que na sequéncia do por meu despacho n.° 68/2026, de 16 de
abril se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a seguinte oferta de
mobilidade: mobilidade interna na carreira/categoria para 1 (um) Assistente
Técnico (Contabilidade),a tempo inteiro, por um periodo de dezoito meses,
eventualmente prorrogéavel nos termos legalmente previsto -
Atribuicdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: a) Assegurar os
registos e procedimentos contabilisticos, o plano de contas, as politicas
contabilisticas, os procedimentos de interpretacdo, avaliacdo e registo das
transages e demais aspetos correlacionados com a contabilidade municipal, de
acordo com a legislagdo em vigor e os regulamentos municipais; b) Coligir todos
os elementos necessarios a elaboragdo dos documentos de gestdo provisional e
respetivas alteracdes e revisoes; c) Organizar e elaborar os documentos de
prestagdo de contas; d) Implementar, executar e controlar a contabilidade
municipal com base nas nas normas contabilisticas em vigor, integrando de
forma consistente a contabilidade orgamental, patrimonial e de custos; €)
Acompanhar e garantir a execugao financeira do orcamento; f) Garantir e
monitorizar a qualidade dos dados no sistema informatico, com base na
normalizagdo dos procedimentos e propor as agles corretivas e de melhoria
continua adequadas, designadamente quanto a captacdo da informacdo e ao seu
registo; g) Apreciar os balancetes (resumos) didrios de Tesouraria e proceder a
sua conferéncia; h) Acompanhar diariamente o movimento de valores e
comprovar os saldos de cada uma das contas bancarias bem como proceder as
reconciliagbes bancarias; i) Proceder ao controlo e verificagdo da aplicagdo do
Regulamento de Fundos de Maneio e Fundos Fixos de Caixa; j) Receber
propostas de despesa, registar e prestar informagdes de cabimento orcamental e
compromisso para satisfacdo dos encargos; k) Assegurar a emissao de
declaracdo de fundos disponiveis, com aplicacdo das disposicGes legais que
estiverem em vigor; 1) Verificar as condigdes legais para a realizagdo dos
pagamentos; m) Organizar o processo administrativo de despesa e receita; n)
Receber e registar faturas remetendo-as as respetivas unidades organicas para
conferéncia; 0) Manter atualizadas as conta-correntes com terceiros; p)
Submeter a autorizacdo superior os pagamentos a efetuar e emitir ordens de
pagamento; q) Rececionar e conferir os elementos constantes das guias de
receita; r) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de verbas
relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos efetuados; s)
Emitir ordens de pagamento relativas a operagdes de Tesouraria; t) Desenvolver
as acdes necessarias ao cumprimento das obrigacdes de natureza contributiva e



fiscal, decorrentes da atividade desenvolvida pelo Municipio; u) Remeter aos
organismos regionais e centrais os elementos e informagdes determinadas por
lei; v) Registar e controlar as caugdes, designadamente garantias bancarias, bem
como proceder ao seu cancelamento apds autorizagdo dos servigos
responsaveis; w) Elaborar e subscrever certidoes relativas a processos de
despesa e receita a remeter as diversas entidades, em respeito pelas
salvaguardas estabelecidas por lei; x) Assegurar as obrigagOes legais de
informagdo as entidades externas, designadamente no que respeita aos deveres
de reporte a tutela bem como a divulgacdo dos documentos de prestacdo de
contas. 2. Local de trabalho: area do concelho de Estremoz; 3. Remuneragdo: a
remuneracdo a auferir correspondera a posigdo remuneratoria detida no servigo
de origem; 4. Requisitos de admissdo: 4.1. Titularidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, com
integracdo na carreira/categoria de assistente técnico; 4.2 — Requisitos relativos
ao trabalhador previstos nos artigos 17° e 18° da LTFP: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, convencdo internacional
ou lei especial; b)18 anos de idade completos; c)N&o inibigdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes que se propde desempenhar; e) Cumprimento das leis de vacinagao
obrigatdria; f) Possuir as habilitacdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho das fungdes A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos
4.1 e 4.2 que antecedem, até a data limite fixada para a entrega de
candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos. 5. Métodos de selecdo:
Analise Curricular e Entrevista Profissional de Selegdo - Apenas serdo convocados
para a realizacdo dos métodos de selecdo os candidatos que retinam os
requisitos de admiss3do; - Consideram-se excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores nos métodos de
selecdo, bem como aqueles que ndo comparecam a aplicagdo dos mesmos; 6.
Tramites do procedimento: - A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos
sera publicitada na pagina eletrénica do Municipio, bem como por afixacdo em
local visivel e publico do Municipio; - Consideram-se excluidos do procedimento
os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos na Camara
Municipal de Estremoz, idénticos a presente oferta de mobilidade; - A aprovacdo
de candidato no procedimento ndo obriga o Municipio de Estremoz a celebrar
contrato de mobilidade; 7. Composicdo e identificagdo do juri para tramitacdo do
procedimento: Presidente: Elsa da Conceigdo Pisaflores Cantador, Chefe da
Divisdo de Gestdo Econdmica e Financeira, do Municipio de Estremoz; 1° Vogal
Efetivo: Antonio Jodo Pereira Galrito, Coordenador Técnico, do mapa de pessoal
do Municipio de Estremoz; 2° Vogal Efetivo: Ana Rita Guerra Gago Lopes,
Técnica Superior do mapa de pessoal do Municipio de Estremoz; 1° Vogal
Suplente: Susete de Fatima Rato, Técnica Superior do mapa de pessoal do
Municipio de Estremoz; 2° Vogal Suplente: Sofia de Jesus Buinho Costa, Técnica
Superior do mapa de pessoal do Municipio de Estremoz. 8. Formalizacdo de
candidaturas: 8.1. Prazo: 10 dias Uteis, contados da data de publicacdo na Bolsa
de Emprego Publico; Forma: As candidaturas devem ser entregues por e-mail
para o enderego recursoshumanos@cm-estremoz.pt, mediante o preenchimento
de formulario tipo, disponivel em www.cm-estremoz.pt; acompanhado da
seguinte documentacdo em anexo: a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes
académicas ou de outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito; b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado
de forma a facilitar e a possibilitar a sua correta apreciacdo, bem como
documentos comprovativos dos factos referidos que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito; ¢) Declaracdo atualizada, emitida pelo correspondente
orgdo ou servico, da qual conste inequivocamente a relagdo juridica de emprego
publico de que é titular, bem como a carreira e categoria detidas, a atividade
que executam e do dérgdo ou servico onde exercem fungdes, a posicao
remuneratdria correspondente a remuneragdo auferida, o tempo de exercicio de
fungGes na fungdo publica, carreira e categoria (em anos, meses e dias) e no
cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade que executa,
contendo a descricdo das tarefas exercidas e ainda as mengoes qualitativas e
quantitativas obtidas nas avaliacdes do desempenho nos dois ultimos ciclos
avaliativos (ou sendo o caso, indicacdo dos motivos da ndo avaliagdo em um ou
em ambos os periodos avaliativos. 9.Em cumprimento da alinea h) do artigo 9°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, reitera-se que “a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.” 10. Em tudo o que ndo estiver
expressamente previsto no presente despacho, o procedimento rege-se pelas
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disposicdes previstas nos artigos 92° a 100° e 153° da Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Municipio de Estremoz, 07 de maio de 2026 A Vice-Presidente, Sonia Caldeira

Observagoes




