Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202507/0852

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Estremoz
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.442.57

0.00 EUR

Abertura de procedimento concursal para recrutamento por tempo determinado
de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (na area

de Psicomotricidade)

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de

Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descricdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Saude

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Meios de Diagndstico

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 03/07/2025

Sim

Licenciatura

Licenciatura na area de Psicomotricidade

Area Tematica

Qutros




Local Trabalho N© Postos Morada

1 Rossio Marqués de

Pombal

Camara Municipal
de Estremoz

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Estremoz 7100513 EVORA  Evora Estremoz

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Municipio de Estremoz

: Rossio Marqués de Pombal 7100-513
1 2025-07-23

: 2025-08-06

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

1 1- Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada por Portaria, torna-se publico que, por Despacho do Exmo.
Senhor Presidente da Camara, de 03/07/2025, no uso de competéncias em
matéria de superintendéncia na gestao e direcdo do pessoal ao servico do
municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, e em cumprimento da
deliberacdo da Camara Municipal, de 14/05/2025, se encontra aberto
procedimento concursal comum para contratagdo de 1 (um) técnico superior na
area de Psicomotricidade, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo determinado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico. 2 - Caracterizagdo do
posto de trabalho: Funcdes correspondentes ao contetido funcional constante no
anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88° da LTFP, complementado com as
fungGes constantes do artigo 13.° da Portaria n.° 428/2023, de 12 de dezembro.
As fungBes serdo exercidas no Setor de Educagdo. 3 - Local de trabalho: nas
escolas do concelho do Municipio de Estremoz; 4 - Determinagdo do
posicionamento remuneratorio: 1.2 posigdo remuneratoria da categoria de
técnico superior e nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratdria Unica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas a que corresponde o montante
pecuniario de 1.442,57€ (mil quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e
sete céntimos). 5 - Descrigdo sumaria das fungdes: O posto de trabalho de
Técnico Superior na area de Psicomotricidade no ambito do Programa
Intermunicipal de Promogdo do Sucesso Escolar (PIPSE) tem a seguinte
caraterizagdo de fungdes: - Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. - Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. - Promover a autonomia e desenvolvimento do raciocinio, assegurar
a execugdo de préticas colaborativas de aprendizagem, estimular a criatividade e
imaginacdao como forma de expressao e resolugdo de problemas, desenvolver
competéncias fisicas, promover a experimentagdo de ferramentas inovadoras e
fomentar e promover habitos e estilos de vida saudaveis nos alunos das escolas
do concelho de Estremoz. 6 - Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no
artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo



interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatéria. 7 - Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em
Psicomotricidade, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional; 8- Formalizagdo de candidaturas: 8.1 -
Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir da publicagdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico. 8.2 - Forma de apresentagdo das candidaturas: Nos termos
do n°1 artigo 139 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, em virtude da
inexisténcia da plataforma eletrénica no Municipio de Estremoz, as candidaturas
deverdo ser enviadas por correio, através de carta registada com aviso de
rececdo, expedido até ao ultimo dia do prazo de candidatura para: Municipio de
Estremoz, Rossio Marqués de Pombal 7100-513 Estremoz, ou entregues
presencialmente, no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Estremoz. Ndo
serdo aceites candidaturas efetuadas em suporte eletrénico. 8.3 - Os formularios
de candidatura devem ser acompanhados, obrigatoriamente, dos seguintes
documentos: a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do
qual conste o nome, morada, contactos, incluindo enderego eletrdnico,
habilitagGes literarias, fungdes que exerce, bem como as que exerceu,
experiéncia profissional, com a indicagdo das entidades promotoras, data de
frequéncia e duracdo; b) Fotocopia do certificado de habilitagdes, sob pena de
exclusdo; c) Comprovativos da experiéncia profissional onde conste as atividades
desenvolvidas e a respetiva duragdo; d) Fotocdpia dos comprovativos da
formagdo profissional frequentada, sendo que sé serd considerada a formagao
relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo. 8.4 - Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissdo a
concurso, devem declarar, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade e
o tipo de deficiéncia, bem como, se for caso disso, 0 meio de comunicagdo
expressdo a utilizar no processo de selecao, conforme referido no Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 03 de fevereiro. 8.5 - A ndo apresentacdo dos documentos
previstos nas alineas a) a b), determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, conforme previsto no n° 5 do artigo 15° da Portaria n°
233/2022 de 9 de setembro; 8.6 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos
candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declarac0es. As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos sdo
punidas nos termos da lei. 9- Métodos de selegdo: 9.1- Avaliagdo curricular (AC)
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) A ordenagdo final (OF) destes
candidatos sera: OF=AC (60%) + EAC (40%) 9.2 - Avaliagdo curricular (AC) —
visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitacdo académica (HA) ou nivel de qualificagdo, formacdo
profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo de desempenho
(AD). A avaliagdo Curricular obedece a seguinte formula: AC= (20% HA)+(30%
FP)+(40% EP)+ (10%AD) 9.3 - A entrevista de avaliacdo de competéncias
(EAC) visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, baseando-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido. 10- A aplicagdo dos métodos de selecdo bem como a ordenacdo final
dos candidatos tera em atencdo o estabelecido no Decreto-Lei n.% 29/2001, de
03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com deficiéncia. 11 - Serdo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores. A ndo comparéncia a qualquer método de selegdo equivale
a 0,00 valores. 12 - Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. 13 - A notificacdo dos candidatos
admitidos/excluidos bem como a convocacao para os métodos de selegdo, nos
casos em que ndo seja adequada a notificacdo através de correio eletronico,
nomeadamente atendendo ao universo de candidatos que pode, por exemplo,
implicar incertezas das mesmas, poderdo ser feitas nos termos do n°1 do artigo
1120 do CPA. 14 - O exercicio do direito de participacdo de interessados devera
ser efetuado através do preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo
obrigatdria, disponivel em www.cm-estremoz.pt. 15 - A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo € efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente e disponibilizada na pagina eletrénica da Camara
Municipal de Estremoz, em www.cm-estremoz.pt 16 - Composicado do juri:
Presidente: Maria Madalena Agostinho Lagarto de Nascimento Rola, Professora
na Escola Secundaria Rainha Santa Isabel; 12 Vogal Efetiva: Maria Luisa
Floréncio da Conceigdo Carraca, Psicomotricista a desempenhar fungdes na
Cerciestremoz; 22 Vogal Efetiva: Sofia de Jesus Buinho Costa, Técnica Superior
do Municipio de Estremoz; 12 Vogal Suplente: Ana Maria de Fatima Carrigo
Basaloco, Chefe da Divisdo de Educacdo, Saude e Agdo Social do Municipio de
Estremoz (em regime de substituicdo); 22 Vogal Suplente: Silvia de Jesus Cosme
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Observagoes

Estriga Cuco, Técnica Superior do Municipio de Estremoz; 16.1 - A Presidente de
juri serd substituida nas suas faltas e impedimentos pela 1.° vogal efetivo. A
substituicdo dos membros do Juri em falta sera feita pelo membro do Juri que se
encontra na posicdo imediatamente seguinte (1° vogal efetivo substituido pelo
2.9 vogal efetivo, sendo este substituido pelo 1.9 suplente e este pelo 2.0
suplente. 17 - A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, sera
divulgada no edificio do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica , em
www.cm-estremoz.pt. 18 - “A Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagd@o”, cfr. Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em
cumprimento da alinea h) do art.? 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa”.
19 - O Municipio de Estremoz informa que os dados pessoais recolhidos sdo
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao
presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a
legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de
26 de outubro, na sua redagdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de
Dados). Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento
concursal constituem - se como documentos administrativos, pelo que o acesso
a0s mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:



Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



