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OBJETIVOS

Ata n° 3 — Proceder a classificacdo do método de selecdo, Entrevista Publica e a
respetiva lista da Classificagdo final no ambito do Procedimento Concursal para
Recrutamento, Sele¢éo e Provimento do Cargo de Diregdo intermédia de 2° Grau para a
Divisao de Ordenamento do Territério e Obras Particulares, aberto pelo Aviso n.°
30759/2025/2, publicado no Diario da Republica, 22 Série, N.° 243, de 18 de dezembro de
2025 e na Bolsa de Emprego Publica com o cédigo OE202512/0443

PESSOAS CONVOCADAS RUBRICAS
Fernando Jorge Madruga Maranga | 60c (=
Francisco Manuel Olivenca Carrao % (gfw;:q
Baptista Anténio Marchante Catita v

=9y

LOCAL: Parque de Feira e Exposi¢oes
de Estremoz

)

HOR 12:30 horas
DATA: 30-06-2026
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Aos trinta dia do més de junho de dois mil e vinte e seis, pelo meio dia e meia nas

instalagbes da Camara Municipal de Estremoz, sitas no Parque de Feiras e Exposigoes,
reuniu o Juri designado em conformidade com o artigo 13° da Lei n° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redacao atual, que procedeu a adaptagéo a administragdo local do Estatuto
do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n. 02/2004, de 15 de janeiro e deliberacao da
Assembleia Municipal de 30 de junho de 2025, para o procedimento concursal para
recrutamento, selecdo e provimento do cargo de Dirigente Intermédio de 2° Grau da
Divisio de Ordenamento do Territorio e Obras Particulares, estando presentes,
Fernando Jorge Madruga Maranga, Chefe da Divisdo de Obras Municipais, do Municipio de
Estremoz, Francisco Manuel Olivenca Carrdao, Chefe da Divisdo de Residuos e Obras
Municipais, do Municipio de Sousel e Baptista Anténio Marchante Catita, Chefe da Diviséo
Administrativa e Juridica, do Municipio de Estremoz.

A presente reunido teve como objetivo a classificagdo do método de selegao,
Entrevista Puablica, que se realizou no dia 30/06/2026, em que se obtiveram as seguintes
classificagbes:

Ana Sofia Bandovas Parreira de Sousa Faltou

' Ivania de Fatima Banha Torres

A candidata Ana Sofia Bandovas Parreira de Sousa ndo compareceu ao método de
selecdo, Entrevista Publica, ficando assim excluida do Procedimento Concursal para o
Recrutamento, Selecio e Provimento do Cargo de Direcdo intermédia de 2° Grau para a
Divisdao de Ordenamento do Territério e Obras Particulares.

O juri determinou que a Candidata Ivania de Fatima Banha Torres obtivesse como
classificacao final de 15,94 valores, sendo que a Classificagdo Final (CF), expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, em resultado da aplicagdo da seguinte férmula:

CF =50% AC + 50 %EP

Candidato | Avaliagéo 50% | Entrevista ‘ 50% | Nota Final ‘
Curricular (AC) | Publica (EP) | | |
| Ivania de Fatima Banha Torres 15,88 7,94 16,00 | 800 | 1594 \

Nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual
redacdo, ndo ha, nos procedimentos concurais para provimento de cargos dirigentes, lugar a
audiéncia de interessados.
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Nao havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, pelo presidente do juri,

tendo da mesma sido lavrada esta ata que, depois de lida e aprovada por todos os membros
do juri acima identificados, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.

O Jari

------ O Presidente,

“ c.@cz‘v;Sﬁa

----- O 1° Vogal Efetivo,

?/Mmmz/ %M e

...... O 2° Vogal Efetivo,
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PROPOSTA DE DESIGNAGCAO

A Lei n.2 2/2024, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, estabelece, no n.2 1 do artigo 20.2, que os
titulares dos cargos de diregdo intermédia sdo recrutados por procedimento concursal, nos termos

do artigo 21.2 do mesmo diploma legal.

O presente procedimento concursal foi aberto com vista a constituigio de vinculo de emprego
publico, por comiss3do de servico, para o cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau — Chefe de Divisdo

de Ordenamento do Territério e Obras Particulares.

Findo o procedimento concursal, do qual foram elaboradas as atas que constam no correspondente
processo documental, o Jiri, em cumprimento do disposto no n.2 6 do artigo 21.2 do diploma
supramencionado, propde a designagdo da candidata Ivania de Fitima Banha Torres em virtude de

possuir:

1. Grau académico de Licenciatura em Arquitetura e P6s-Graduagdo em Recuperagio do
Patriménio Historico e Regeneragdo Urbana e Econdmica;
2. Vasta experiéncia na drea da Gestdo Urbanistica;

3. Edesempenhar ha cerca de um ano as fungdes do cargo a prover.

Na Entrevista Pablica a candidata demonstrou possuir as aptides profissionais indispensaveis ao bom
desempenho do cargo, revelando capacidade: de raciocinio, seguranga, facilidade de expressao e
espirito de lideranga, destacando-se ao nivel da orientagdo para os resultados e capacidade de
decisdo, reunindo os requisitos legais e demonstrando possuir maior competéncia técnica e aptidao

para o exercicio do cargo.

Tendo obtido as classificagdes seguintes:

- Em sede de Avaliagdo Curricular, o candidato obteve a classificagdo de 15,88 valores;
- Em sede de Entrevista Publica, o candidato obteve a classificagdo de 16,00 valores.

A classificagdo final obtida, no procedimento concursal, foi de 15,94 valores.
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Nos termos do disposto no n.2 13 do artigo 21.2, o presente procedimento é urgente e de interesse

publico, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos interessados.

A presente proposta vai ser submetida a consideragdo do Senhor Presidente da Camara Municipal.

Camara Municipal de Estremoz, 1 de julho de 2026
O Juri

Presidente,

' 22923%

1.2 Vogal Efetivo,

7/;%&»»“: [me?)

2.2 Vogal Efetivo,
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