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ATA DE REUNIAO N° 1

OBJETIVOS

Técnico Superior na area de Terapia da Fala

Ata n°1 - Fixagao de métodos de selegéo ao procedimento concursal comum para ocupacdo de
um posto de trabalho por tempo determinado (termo resolutivo certo) — Carreira/Categoria de

PESSOAS CONVOCADAS

RUBRICAS

Presidente: Maria Jodo Prates de Carvalho Pereira Correia Ramalho

&

1° Vogal efetivo: Ana Maria de Fatima Carrico Basaloco

2% Vogal efetiva: Sofia de Jesus Buinho Costa

<

) Pacos do Municipio de
LOCAL: Estremoz

DATA: 26-06-2025 HORA:

10:30
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TEMAS ABORDADOS / DECISOES

Ao vigésimo sexto dia do més de junho do ano dois mil e vinte e cinco, na Camara
Municipal de Estremoz, pelas 10:30 horas, reuniram, Maria Jodo Prates de Carvalho Pereira
Correia Ramalho, Terapeuta da Fala a desempenhar fungbes na Escola Secundaria Rainha
Santa [sabel, Ana Maria de Fatima Carrico Basaloco, Chefe da Divisdo de Educacao, Saude
e Acgao Social do Municipio de Estremoz (em regime de substituicdo) e Sofia de Jesus
Buinho Costa, Técnica Superior do Municipio de Estremoz, os quais constituem o Juri do
procedimento concursal supra identificado, conforme Despacho n° 173/2025, de 24 de
junho:

A reunido teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que
constituiram a ordem de trabalhos:

o Definicdo de parametros de avaliagéo, respetiva ponderacéo, grelha classificativa e
sistema de valoracgao final,

Dos métodos de selecdo previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP) e nos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, o juri decidiu aplicar a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

Métodos de Selecéo:

1) Avaliagéo Curricular, terd uma ponderagdo de 60% na valoragéo final;
2) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias tera uma ponderacdo de 40% na
valoragao final;

Avaliacao Curricular

Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungdes exercidas, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacgao realizada.

A avaliagao curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas e resuitara da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na
avaliagdo dos seguintes pardmetros:

Habilitacdes Académicas — HA
Formacao Profissional - FP

Experiéncia Profissional - EP
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Avaliagdo de Desempenho — AD )

De acordo com a seguinte formula:

AC= (20% HA)+(30% FP)+(40% EP)+ (10%AD)

- Habilitagdes Académicas (HA): Sera ponderada a habilitacio académica de base até ao
limite de 20 valores.

[ Habilitagdes Académicas i Valoragio ]
f Licenciatura 18 valores
' Mestrado 19 valores

Doutoramento 20 Valores

- Formagéo Profissional (FP): neste fator, irdo ser consideradas as horas de formacéo,
desde que tenham relagdo direta com o desempenho das fungdes em causa na area
funcional posta a concurso, por considerar o Juri que sdo estas que contribuem para o
aperfeicoamento profissional, permitindo um melhor desempenho das respetivas funcoes.
Seréo consideradas todas as formagdes profissionais, designadamente,cursos, seminarios,
encontros, jornadas, simpoésios, coloquios ou outras da mesma natureza, desde que
comprovadas por documento adequado.

Apenas s@o consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiqguem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da acéo e da data de
realizacao e relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo
certificado n&o conste o nimero de horas da formago, considerar-se-a que cada dia de
formag&o € equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

FORMAGAO PROFISSIONAL VALORAGAO |

| Participagdo em agbes de formacéo relacionadas com o posto de 10 valores
|trabalho, com duraco total entre 0 a 10 horas

'PartICIpag:ao em acles de formagéo relacionadas com o posto de 12 valores
trabalho, com duragao total >10 a <25 horas

PamCIpagao em acgbes de formacgéo relacionadas com o posto de 14 valores
trabalho, com duragéo total entre >25 a <50 horas

Participagéo em agles de formagao relacionadas com o posto de 18 valores
trabalho, com duragéo total entre >50 a <100 horas

Participacgdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de 20 valores
trabalho, com duragéo total igual ou superior a 100 horas
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Experiéncia Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos

candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacgado entre as
funcdes/atividades ja exercidas caracterizadoras do posto de trabalho a preencher.

Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na
area para a qual o procedimento concursal é aberto:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORAGAO
Até 1 ano de experiéncia profissional 12 valores
Experiéncia > a 1 ano e até 5 anos 14 valores
Experiéncia > a 5 anos e até 8 anos 16 valores
Experiéncia > a 8 anos e ate 10 anos 18 valores
Experiéncia > a 10 anos 20 valores

Avaliagcdo de desempenho (AD): na qual se considera a ultima avaliacdo, sendo valorada
da seguinte forma:

lE AVALIAGAO DE DESEMPENHO VALORAGAO

]Desempenho Inadequado 5 valores
Desempenho Regular 10 valores
Desempenho Bom 12 valores

| Desempenho Muito Bom 20 valores

Para os candidatos que n&o possuem Avaliagdo de Desempenho relativa ao periodo
a considerar, por motivo que ndo lhe seja imputavel, sera atribuida a classificagdo de 10
valores neste parametro.

EAD = Entrevista avaliagao de Competéncias

Visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.

A entrevista de avaliacdo de competéncias & avaliada por apreciagdo qualitativa através da
identificacdo da presenca de competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de
acordo com o numero de comportamentos evidenciados.

E atribuida uma ponderagéo de 0 ou 1 de acordo com os seguintes critérios:

- Manifesta (foi evidenciado o comportamento ancorado a competéncia)

- Nao manifesta (Nao foi evidenciado o comportamento ancorado a competéncia)
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A determinag&o do nivel classificativo qualitativo das competéncias define-se de

acordo com o somatério dos comportamentos presentes de acordo com a escala de 0 a 4
como esta representado no seguinte quadro:

Pontuagéo Apreciagao da Apreciagéo
Comportamentos | Competéncia Quantitativa

Presentes

0 Insuficiente 0

1 Reduzido 1,25

2 Suficiente 2,50

3 Bom 3,75

4 Elevado 5

A apreciagdo Quantitativa & expressa pela classificacdo de 4 competéncias
essenciais do perfil e € expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacéo

obtida através de media simples e expressa até as centésimas, segundo o no 1 e n.°5 do
artigo 21.° da portaria 233/2022 de 9 de setembro.

As competéncias e os comportamentos a avaliar sio os seguintes:

Competéncias

Registo Informagéo (Comportamentos)

CONHECIMENTOS )
ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA:

Conjunto de saberes, informagéo
técnica e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado desempenho
das fungdes.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

© Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e
aplica-os de forma adequada.

® Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais
complexas. I
O Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a [
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas. |
O Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacao e de comunicagdo |
com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade. |

TRABALHO DE EQUIPA E
| COOPERAGAO:

[ Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constituigido
'variada € gerar sinergias através de
| participagao ativa.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

@ Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho.

® Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho
em que participa.

® Partilha informacbes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar quando solicitado.

® Contribui para o desenvolvimento ou manutencio de um bom ambiente de trabalho
e fortalecimento do espirito de grupo. |
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PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO:
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

| Capacidade para programar, ® Em regra é sistematico e cuidadoso na preparacéo e planeamento das suas tarefas

| organizar e controlar a sua atividade e %algl\ggzge:or . - . =0 o e
ganiza as atividades e projetos que lhe sio distribuidos, de acordo com |
| projetos variados, definindo objetivos, |os recursos que tem & sua disposicao. |
® Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos.
prioridades. ® Reavalia frequentemente o seu plano de trabatho e ajusta-o as alteragdes
| imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.

estabelecendo prazos e determinando

RESPONSABILIDADE E
COMPROMISSO COM O SERVIGO: |Traduz-se nos seguintes comportamentos:

©® Reconhece o seu papel na prossecugdo da misséo e concretizag@o dos objetivos do |
servico e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, the sdo

| integrar o contributo da sua atividade |colocadas.

' ® Em regra responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais.

® E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

® Trata a informagéo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontologicas do servigo.

Capacidade para compreender e

| para o funcionamento do servico,

diligente.

Valoragao Final:
A resultante das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de sele¢do, mediante a
aplicacao da seguinte férmula:
VF = 0,60AC + 0,40 EAC
Em que:
VF= Valora¢ao Final
AC= Avaliacao Curricular
EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Em situagbes de igualdade de classificacdo decorrentes da aplicacao das formulas
de valoragao final referentes aos critérios gerais e especificos, aplica-se o disposto no artigo
24 .° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada
um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem € eliminatério.
Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido valoragao inferior

a 9,5 num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.
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A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo
equivale a desisténcia do concurso.

O Juri

7('1\5:1*: -Ff-am) Cozanic, LQ;L LA AC (L(A_‘)

_Soéﬁag&ﬁlo
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ANEXOS

Modelo |

Ficha de Apuramento da Classificagido Final

Procedimento Concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho por tempo
determinado (termo resolutivo certo) — Carreira/Categoria de Técnico Superior na area

de Terapia da Fala

Nome do candidato:

- Avaliacao Curricular (AC) |:l

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Classificagao final obtida pelo candidato

VP = 0,60AC+0,40EAC ]

------ Presidente,
______ 1° Vogal Efetivo,

...... 2° Vogal efetivo,
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Modelo IV
Ficha Individual da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Contratagéo: Tempo Determinado, 1 posto de trabalho, Técnico Superior - Terapia da Fala

Nome Candidato:

Registo de Informacéo/Classificagio

Comportamentos

Competéncia 0 1 2 | 3 | 4 |Apreciagao Qualitativa |Apreciagdo Quantitativa

1- CONHECIMENTOS
ESPECIALIZADOS E
EXPERIENCIA:

2 - TRABALHO DE EQUIPA
E COOPERAGAO:

3- PLANEAMENTO E
ORGANIZACAO:

4- RESPONSABILIDADE E
COMPROMISSO COM O
SERVICO:

Observacdes:
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Nome do candidato:

Modelo Il

Ficha de Avaliagao Curricular

1. Habilitagcdes Académicas (HA)

Habilitagcbes Académicas (HA):

Classificacao valores |
2. Formacéo Profissional (FP) i
Formacéo Profissional (FP)
: Classificagao valores
3. Experiéncia Profissional (EP)
Experiéncia Profissional (EP)
Classificagdo valores .
4. Avaliagéo de Desempenho (AD) ‘
Avaliacdo de Desempenho (AD) '
Classificagao valores
Classificagao Total
AC=(20% HA)+(30% FP)+(40% EP)+ (10% AD)
AC= = valores

Presidente,

1° Vogal Efetivo,

2° Vogal efetivo,
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