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OBJETIVOS

Ata n°1 - Fixacdo de métodos de selegdo ao procedimento concursal comum para ocupacéo de
um posto de trabalho por tempo determinado (termo resolutivo certo) —
Técnico Superior na area de Psicomotricidade

Carreira/Categoria de
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TEMAS ABORDADOS / DECISOES

Ao décimo dia do més de julho do ano dois mil e vinte e cinco, na Camara Municipal
de Estremoz, pelas 10:30 horas, reuniram, Maria Madalena Agostinho Lagarto de
Nascimento Rola, professora na Escola Secundaria Rainha Santa Isabel, Maria Luisa
Floréncio da Conceicdo Carraga, Psicomotricista a desempenhar funcées na Cerciestremoz
e Sofia de Jesus Buinho Costa, Técnica Superior do Municipio de Estremoz, os quais
constituem o Juri do procedimento concursal supra identificado, conforme Despacho n°
185/2025, de 03 de julho:

A reunido teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que
constituiram a ordem de trabalhos:
e Definicdo de pardmetros de avaliacdo, respetiva ponderagéo, grelha classificativa e

sistema de valoragao final;

Dos métodos de selegdo previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP) e nos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, o juri decidiu aplicar a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

Métodos de Selecéo:

1) Avaliagédo Curricular, terd uma ponderacdo de 60% na valoragio final;
2) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias terd uma ponderacdo de 40% na
valorag¢ao final;

Avaliacdo Curricular

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
academica ou profissional, percurso profissional e tipo de funcées exercidas, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacio realizada.

A avaliag@o curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo
até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na
avaliagéo dos seguintes parametros:

Habilitagdes Académicas — HA
Formacéao Profissional - FP
Experiéncia Profissional - EP
Avaliacao de Desempenho — AD
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De acordo com a seguinte féormula:
AC= (20% HA)+(30% FP)+(40% EP)+ (10%AD)

- Habilitagdes Académicas (HA): Sera ponderada a habilitacdo académica de base até ao
limite de 20 valores.

Habllltagoes Académicas " i Valoragdo
..._._____ Licenciatura ] _7_18-valor_; -
a Mestrado o 1 - 19 v;)_r_és— -
B Doutoramento N —20_Vélores -

- Formagéo Profissional (FP): neste fator, irdo ser consideradas as horas de formacéo,
desde que tenham relagdo direta com o desempenho das fungcées em causa na area
funcional posta a concurso, por considerar o Juri que s&o estas que contribuem para o
aperfeicoamento profissional, permitindo um melhor desempenho das respetivas funcgdes.
Serdo consideradas todas as formacdes profissionais, designadamente,cursos, seminarios,
encontros, jornadas, simpésios, coloquios ou outras da mesma natureza, desde que
comprovadas por documento adequado.

Apenas séo consideradas ag¢bes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de duragio da acdo e da data de
realizagdo e relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo
certificado néo conste o nimero de horas da formagéo, considerar-se-4 que cada dia de
formacéo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores da segumte forma:

FORMAQAO PROFISSIONAL | VALORAC.AO ..

.Part|0|pa<;ao em agbes de formagao relacionadas com o posto de| 10 valores
trabalho com duragao total entre 0 a 10 horas '

Parthlpag:ao em agdes de formagéo relacionadas com o posto de - 12 vanres
trabalho, com duragao total 10 a 25 horas

Part|C|pagao em ag¢des de formacéao relacbnadas com o posto de 14 valores
trabalho, com duragao total entre 25 a 50 horas

|Part|0|pa<;,ao em acbes de formagao relacionadas com o posto de 18 valores
trabalho com duragao total entre 50 a 100 horas |

Participacdo em acdes de formacao relacionadas com o posto de‘ 20 valores
trabalho, com duragéo total igual ou superior a 100 horas
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Experiéncia Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacgédo entre as
fungbes/atividades ja exercidas caracterizadoras do posto de trabalho a preencher.

Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de funcdes, especificamente na
area para a qual o procedimento concursal é aberto:

'EXPERIENCIA PROFISSIONAL - VALORAGAO
'Ate 1 ano de experiéncia profssmnal B | . -‘E/ai)res
| Experiéncia :1_ a_no e ate 5 anos B - | T 14 valores
| Experiéncia > a 5 anos e até 8 anos ) | R 16 valores o
| Expenenma >as8 z;rgs gate 10 anos - I 1_8—\/algres—
| Experiéncia > a 10 anos . o 20 valores

Avaliagdo de desempenho (AD): na qual se considera a ultima avaliacio, sendo valorada
da seguinte forma:

AVALIA(;AO DE DESEMPENHO - VALORACAO
-Desempenho Inadequado | _S_Qalz;es
| Desempenhogg_tfla_rm . 10 valores
'I:_)c_e_sé'rr;peBho -Bom - | 12 valores
'Desempenho Multo_éom i o 1 20 valores N

Para os candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho relativa ao periodo
a considerar, por motivo que ndo lhe seja imputavel, sera atribuida a classificagdo de 10
valores neste parametro.

EAD = Entrevista Avaliagdo de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

A entrevista de avaliagdo de competéncias € avaliada por apreciacdo qualitativa através da
identificagdo da presenga de competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de
acordo com o numero de comportamentos evidenciados.

E atribuida uma ponderagéo de 0 ou 1 de acordo com os seguintes critérios:

- Manifesta (foi evidenciado o comportamento ancorado a competéncia)

- N&o manifesta (N&o foi evidenciado o comportamento ancorado a competéncia)

Mod.01/1 Pag. 4 de 10



MUNICIPIO DE s Ge{‘%
ESTREM Z ATA DE REUNIAO N° 1 C%i{r /-
&% @ %

A determinacéo do nivel classificativo qualitativo das competéncias define-se de

acordo com o somatorio dos comportamentos presentes de acordo com a escala de 0 a 4
como esta representado no secuinte quadro:

Pontuacao Apreciacao da Apreciacao
Comportamentos Competéncia Quantitativa

Presentes

0 Insuficiente 0

1 Reduzido 1,25

2 Suficiente 2,50

3 Bomr 3,75

4 Elevado 5

A apreciagdo Quantitativa € expressa pela classificacdo de 4 competéncias
essenciais do perfil e € expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacéo
obtida através de media simples e expressa até as centésimas, segundo o n.°1 e n.°5 do
artigo 21.° da portaria 233/2022 de 9 de setembro.

As competéncias e os compcrtamentos a avaliar sdao os seguintes:

Competéncias Registo Informagao (Comportamentos)

| CONHECIMENTOS

ESPECIALIZADOS E Traduz-se nos seguintes comportamentos:
EXPERIENCIA:
® Fossui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e
Conjunto de saberes, informagao. aplica-os de forma adequada.
técnica e experiéncia profissional, @ Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais

complexas

& Freocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a

desznvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

@ Utiliza, na sua préatica profissional, as tecnologias de informagao e de comunicacéo
com vista a realizagéo de um trabalho de melhor qualidade.

essenciais ao adequado desempénho |
| das fungdes.

| TRABALHO DE EQUIPA E
COOPERAGCAO: Traduz‘-se: nos seguintes comportamentos:

| Capacidade para se integrar em | @ Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto
 equipas de trabalho de constituigéo habitual de trabalho. . '

variada e gerar sinergias através de & Tem hat:_;tualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho

I | em gque participa

participagao ativa. | @ Fartilha informagbes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os

| apoiar quando solicitado.
[ ® Contribui para o desenvolvimento ou manutencéo de um bom ambiente de trabalho
e fortalemmento do espirito de grupo.
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PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: |

Capacidade para programar,

organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando

prioridades.

RESPONSABILIDADE E
COMPROMISSO COM O SERVIGO:
Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servico,
exercendo-a de forma disponivel e

diligente.

Valoracgao Final:

ATA DE REUNIAO N° 1 ?Q,

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

® Em regra ¢ sistematico e cuidadoso na preparacéo e planeamento das suas tarefas
e atividades.

@ Planeia e organiza as atividades e projetos que |he s&o distribuidos, de acordo com
0s recursos que tem a sua disposigao.

® Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos.

® Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracdes
imprevistas, introduzindo as corre¢ées consideradas necessarias.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

® Reconhece o seu papel na prossecugdo da misséo e concretizagéo dos objetivos do
servico e responde as solicitagdes que, no &mbito do seu posto de trabalho, lhe sdo
colocadas.

® Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

® E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do Servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

@ Trata a informac&o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.

A resultante das classificacdes obtidas em cada um dos métodos de sele¢édo, mediante a

aplicacdo da seguinte férmula:

Em que:
VVF= Valoragao Final
AC= Avaliagao Curricular

VF = 0,60AC + 0,40 EAC

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Em situagdes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicacdo das formulas

de valoragéo final referentes aos critérios gerais e especificos, aplica-se o disposto no artigo
24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada

um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem é eliminatoério.

Seréo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido valoracéo inferior

a 9,5 num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o0 método ou fase seguinte.
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A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecéo

equivale a desisténcia Jo concurso.

O Jdri
—9”_ J A,la&,&bﬂr?,,

]

%%n‘&@&@ala_
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Ficha de Apuramento da Classificagdo Final

Procedimento Concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho por tempo
determinado (termo resolutivo certo) — Carreira/Categoria de Técnico Superior na area

de Psicomotricidade

Nome do candidato:

- Avaliag@o Curricular (AC) I:l

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Classificacao final obtida pelo candidato

VP = 0,60AC+0,40EAC [ ]

...... Presidente,
...... 1° Vogal Efetivo,
...... 2° Vogal efetivo,

Modelo Il
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Ficha de Avaliagao Curricular

Nome do candidato:

1 Habllltagoes Académicas (HA)

Habilitagdes Académicas (HA):

Classificagao valores
2 Formacgao Proﬂsswna (FP)
Formagao Profissional (FI?)
- Classificacao valores
3 Experlénma Proflssmnal (EP)
Expenencna Proflssmnal (EP)
!
_ i CIaSS|f|cagao valores
4. Avaliaggo de Desempenho (AD)
;Avaliagéo de Desempenhf) (AD)
! Classificagao valores :

Classmcagao Total

AC=20% H =\)+(30% FP)+(40% EP)+ (10%AD)

AC- = valores

------ Presidente,
...... 1° Vogal Efetivo,
______ 2° Vogal efetivo,
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Modelo IV
Ficha Individual da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Contratagdo: Tempo Determinado, 1 posto de trabalho, Técnico Superior — Psicomotricista
Nome Candidato:

Registo de Informacéo/Classificagdo

Comportamentos

Cc;mpé-ténc.ia | 0 1 2 | 3 4 'Apreciagéo Qualitativa |Apreciacdo Quantitativa
1- CONHECIMENTOS

| ESPECIALIZADOS E
| EXPERIENCIA:

'2- TRABALHO DE EQUIPA |
'E COOPERAGAO: R

'3- PLANEAMENTO E
| ORGANIZACAO: |

4- RESPONSABILIDADE E
COMPROMISSO COM O
SERVICO:

Observagoes:
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