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OBJETIVOS

Entrevista Publica e Classificagdo Final no ambito do procedimento concursal para
selegdo e provimento do cargo de diregdo intermédia de 3° Grau - Chefe da
Unidade Técnica de Desporto e Juventude, aberto pelo Aviso n°® 7932/2026/2,
publicado na 22 série do Diario da Republica, n° 68 de 08/04/2026 e na Bolsa de
Emprego Publico com o Cédigo de Oferta: OE202604/0277

JURI

José Alberto Frade Martins Parraga (Presidente)

Hugo Alexandre Nunes Guerreiro (1° Vogal Efetivo)

Baptista Anténio Marchante Catita (2° Vogal Efetivo)

Edificio da Camara Municipal de
LOCAL:
Estremoz

DATA: 31/07/2026 HORA: 10:00 horas
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o dia 31 de julho de 2026, pelas 10:00 horas, reuniu no edificio da Cimara Municipal de Estremoz,

o Jari designado por deliberagdo da Assembleia Municipal de 30 de junho de 2025, em
conformidade com o disposto no artigo 132 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, que procedeu a
adaptag¢do a administracdo local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n® 2/2004, de
15 de janeiro, para o Recrutamento, Sele¢do e Provimento do Cargo de Dire¢do intermédia de 32
Grau - Chefe da Unidade Técnica de Desporto e Juventude, estando presentes, como Presidente do
juri, José Alberto Frade Martins Parraga, Professor Auxiliar do Departamento de Desporto e Sadde,
da Universidade de Evora, como 1° Vogar Efetivo, Hugo Alexandre Nunes Guerreiro, Chefe da
Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude, do Municipio de Estremoz e como 22 Vogal Efetivo,
Baptista Anténio Marchante Catita, Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica, do Municipio de

Estremoz.

1 - Entrevista Publica
Na sequéncia da aplicagdo do seguinte método de sele¢do para a Entrevista Publica, definido na Ata
1-(AMCL + EFV + CT + CRP) / 4, 0 Juri deliberou, por unanimidade, classificar o candidato presente

na prova de entrevista com a seguinte classifica¢do:

Candidato Classificag@o da Entrevista Plblica

Hugo Miguel Saianda Painho 18,50

Resultante do somatério obtido nos seguintes parametros:

Hugo Miguel Saianda Painho

|

Parametros Classificagao
Insuficiente Suficiente Bom Muito Eom Excelente
| 9valores | até 13 valores | até 16 valores até 18 valores até 20 valores
Atitude, Motivagge Capacidade | ] 19
de Lideranga (AMCL)
.Expresséo e Fluéncia Verbal N 18
(EFV)
Conhecimentos Técnicos (CT) - B - 18 R

Capacidadt;_ de Resolugdo de
Problemas (CRP)
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2 - Classificagdo Final

Considerando os parametros de avaliagdo dos métodos de sele¢do estabelecido no presente
procedimento concursal, o Jari deliberou, por unanimidade, atribuir a seguinte classificagdo Final
aos candidatos, expressa numa escala de O a 20 valores, em resultado da aplicagdo da seguinte

férmula (CF = 50% AC + 50% EP):

Candidata Avaliagdo Curricular | 50% Entrevista 50% | Nota Final
Publica
Hugo Miguel Saianda Painho 18,69 valores 9,34 18,50 9,25 18,59

3 — Justifica¢do de auséncia do candidato Daniel Ferreira de Castro Queiroz

O candidato Daniel Ferreira de Castro Queiroz alegou estar fora de Portugal e solicitou por e-mail
enviado as 09:13 horas do dia de hoje (31/07/2026), anexo ao processo, o reagendamento da prova
ou, ndo sendo vidvel, a realizacdo da entrevista online, tendo o juri reunido de urgéncia
imediatamente antes do inicio das provas de entrevista e deliberado por unanimidade o seguinte,

conforme email/resposta, que igualmente se anexa:

“Em resposta as questdes colocadas no email infra informamos em seguida as decisdes do juri do
procedimento em titulo:

O juri deliberou, por unanimidade, néo ser possivel reagendar uma nova data para realizagéo da entrevista, por
um lado, por ndo se tratar de justo impedimento do candiidato, por outro lado, porque néo estarem agendadas
entrevistas para além do dia de hoje (31/07/2026) ‘o que impossibilita o juri de avaliar o pedido de
reagendamento, cf. artigo 140° do Codigo do Processo Civil aplicavel aos concursos da Administragéo Publica
por forga os principios gerais contidos nos artigos 3° e 6°a 10° do CPA.

Apesar de ter enquadramento legal a realizagéo de entrevistas publicas de selegdo, o juri deliberou, por
unanimidade, ndo ser possivel aceitar a sua proposta de “realizagdo da prova de entrevista online no mesmo
horério previamente agendado”, por ndo estar previsto no Aviso de Abertura do Procedimento Concursal
publicado na BEP. e porque, no momento e imediatamente, néo ser possivel garantir quer a natureza publica

da entrevista quer a seguranga do processo.”

4 - Audiéncia de Interessados
Nos termos do disposto no n2 13 do artigo 212 da Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, adaptado a
administracdo local pela Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, nos procedimentos concursais para

provimento de cargos dirigentes nédo ha lugar a audiéncia de interessados.
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5 - Proposta de Designagao

O Juri elaborou a Proposta de Designagdo, que se anexa, do candidato a prover no cargo de Chefe de
Unidade de Desporto e Juventude, a ser submetida a despacho do Senhor Presidente da Camara

Municipal.

Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, pelo Presidente do Jari, tendo da
mesma sido lavrada esta ata que, depois de lida e aprovada por todos os membros do juri acima

identificados, vai ser assinada pelos mesmos.

O Juri

12 Vogal Efetivo,

22 Vogal Efetivo,



