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Siglas

ACES AC - Agrupamento de Centros de Saide do Alentejo Central
AD - Apoio Domiciliario

AEC - Atividade de Enriquecimento Curricular

AEE - Agrupamento de Escolas de Estremoz

AF — Agregado Familiar

AJES - Associacao Juvenil de Estremoz

APPACDM - Associacao Portuguesa de Apoio ao Deficiente Mental
APV - Associacao Portuguesa de Apoio as Vitimas

ASE - Academia Sénior de Estremoz

ATL - Atividades de Tempos Livres

BLV - Banco Local de Voluntariado

CAVI - Centro de Apoio a Vida Independente

CEI - Contrato Emprego Insercao

CEI + - Contrato Emprego Insercao Qualificacao

CFE - Clube de Futebol de Estremoz

CIMAC - Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central

CLAS - Conselho Local A¢ao Social

CLASE - Conselho Local Acao Social de Estremoz

CLDS - Contrato Local de Desenvolvimento Social

CME - Camara Municipal de Estremoz

CNPDPC]J - Comissao Nacional de Promoc¢ao dos Direitos e Protecdo de Criancas e Jovens
CPC]J - Comissao de Protecao de Criancas e Jovens

CSI - Complemento Solidario para Idosos

CSP- Centro Social e Paroquial

CVP - Cruz Vermelha Portuguesa

DS - Diagnostico Social

DLD - Desempregado de Longa Duracao

EAPI - Educacio e Acolhimento na Primeira Infancia

EBSG - Escola Basica Sebastiao da Gama

EFA - Educacao Formacao de Adultos

EFJ- Educa¢ao Formacao de Jovens

ELH - Estratégia Local de Habitacao

ELI - Equipa Local de Interven¢ao

EMAT- Equipa Multidisciplinar de Apoio Tribunal

ENAAC - Estratégia Nacional de Adaptacido as Alteracoes Climaticas
ENCP - Estratégia Nacional de Combate a Pobreza

ENDC - Estratégia Nacional para os Direitos das Criangas

ENDS - Estratégia Nacional de Desenvolvimento Sustentavel

ENH - Estratégia Nacional de Habitagao

ENICC - Estratégia Nacional de Integracio das Comunidades Ciganas
ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacéo
ENIPD - Estratégia Nacional para a Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia
EPVA - Equipa de Prevencéo da Violéncia no Adulto

ESRSI - Escola Secundaria Rainha Santa Isabel de Estremoz

ETEAE - Equipa de Técnicos Especializados do Agrupamento de Escolas
FEAMPA - Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das Pescas e da Aquicultura
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GNR - Guarda Nacional Republicana

1&D - Investigagao e Desenvolvimento

IDS - Instituto de Desenvolvimento Social

IEFP - Instituto do Emprego e Formagao Profissional

INR - Instituto Nacional de Reabilitacao

IPDJ - Instituto Portugués do Desporto e Juventude

IPSS — Instituicdes Privadas de Solidariedade Social

ISS, IP - Instituto de Seguranca Social

JF - Junta de Freguesia

JI - Jardim de Infancia

LGBTIQ - Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Intersex or Questioning
MBps — Megabites per second

ME - Municipio de Estremoz

MP - Ministério Publico

NAC]JR - Nicleo de Apoio a Criangas e Jovens em Risco

NAVE - Nucleo de Apoio a Vitima

NE - Nucleo Executivo

NEE - Necessidades Educativas Especiais

NEET - Not in Education, Employment or Training

NLGPI - Nucleo Local de Garantia Para a Infancia

NLI - Nucleo Local de Insercao

ODS - Objetivos Desenvolvimento Sustentavel

PA - Plano de Acao

PAGPI - Plano de Ac¢ao de Garantia Para a Infancia

PAIMH - Plano de Agéao para a Igualdade entre Mulheres e Homens
PAIOEC - Plano de Ac¢ao do Combate a Discrimina¢do em Razdo da Orientacdo Sexual,
Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais

PDS - Plano de Desenvolvimento Social

PIEF - Programa Integrado de Educacao e Formacao

PIICIE - Plano Integrados e Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar
PNPOT - Programa Nacional de Politica de Ordenamento do Territério
PNSIJ - Programa Nacional de Saude Infantil e Juvenil

POAPMC - Programa Operacional de Apoio as Pessoas mais Carenciadas
PRR - Plano de Recuperacio e Resiliéncia

PNS - Plano Nacional de Satude

PSP - Policia de Seguranca Piblica

QREN - Quadro de Referéncia Estratégico Nacional

ROMED - Governagao Democratica e Participacdo Comunitaria Através da Mediacio
RSI - Rendimento Social de Inserc¢ao

SAAS - Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social

SEF - Servico de Estrangeiros e Fronteiras

SNIPI - Sistema Nacional de Intervencao Precoce na Infancia

SPO - Servico de Psicologia e Orientagao

TEIP - Territorios Educativos de Intervencao Prioritaria

TIC - Tecnologias de Informacdo e Computacao

UCC - Unidade de Cuidados na Comunidade

UAVI - Unidade de Apoio a Vida Independente

UE - Uniao Europeia

VD - Violéncia Doméstica
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Desenvolvimento Social

A nocao de Desenvolvimento Social surgiu a partir das criticas a modelos de desenvolvimento
que valorizavam o crescimento econémico e cuja promogio e planificagio se fazia de “cima
para baixo”. Partia-se de uma visdo funcionalista do desenvolvimento no territério, em que se
supunha que um nivel de crescimento econémico satisfatorio, alcancado por determinadas
regides, seria o motor da generalizacdo do bem-estar e da prosperidade noutras regides. Em
Portugal, sdo bem conhecidos os efeitos deste tipo de concegdes: desequilibrios fortissimos no
espaco nacional, geradores de processos de desertificacdo, envelhecimento demografico e
empobrecimento generalizado das regides do interior do pais; e graves desigualdades sociais,
problemas de ordenamento territorial e agressdo ambiental, nos pélos industrializados e
urbanizados. As nocdes de desenvolvimento local, desenvolvimento humano, desenvolvimento
comunitario e desenvolvimento social vieram contestar estes modelos e trazer perspetivas
alternativas. No que diz respeito ao Desenvolvimento Social, as suas bases foram definidas
sobretudo em torno de um conjunto de principios e de um programa de acdo que a Conferéncia
de Copenhaga, em 1995, veio sedimentar e que Portugal também subscreveu. Trata-se por isso
de uma nogio mais normativa que propriamente teérica ou académica. [ com base nesses
principios/metas que se pretende que sejam orientados os esforcos do Plano de
Desenvolvimento Social, com as respetivas ressalvas que dizem respeito as diferencas do
contexto do nosso concelho.

Considera-se como pilares do Desenvolvimento Social:

- a erradicacdo da pobreza, dando especial atencdo as situacdes de pobreza mais extremas,
incluindo o acesso ao rendimento e de uma maneira geral, a promogao dos direitos econémicos,
sociais, culturais e civis; a promocdo do emprego, generalizando o direito ao trabalho, dirigindo
esforcos para a reducdo do desemprego através da sensibilizacao do sector mercantil para o seu
papel social, do desenvolvimento do mercado social de emprego, da promogao do auto-emprego
e do investimento na empregabilidade (dar prioridade a educacao e formacao);

- a integracao social entendida como a construcao de uma sociedade justa, fundada na defesa
dos direitos humanos, na tolerdncia, no respeito pela diversidade, na igualdade de
oportunidades, na solidariedade, na seguranga e participacéo social, cultural e politica de todos,
incluindo grupos desfavorecidos e vulneraveis: a protegao e valorizacao da diversidade étnica,
cultural, religiosa, etc.; o reconhecimento da importancia da familia e da comunidade em
matéria de integracdo social e o apoio a dinamizacdo e capacitacdo das comunidades sao
algumas das estratégias que poderdo contribuir para a prossecugao deste principio.

Estes pilares fundamentais para o Desenvolvimento Social assentam por sua vez, sobre um
conjunto de pressupostos:
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desenvolvimento econémico e a protecdo do ambiente.

2) a transparéncia na administrac¢do em todos os setores, eliminando as formas de
discriminacao, encorajando as parcerias com organizagoes livres e representativas da sociedade
civil e favorecendo os mecanismos de associagio e participacio das pessoas, sobretudo daquelas
que se encontram em situagao de exclusao.

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) é um instrumento de definicdo de objetivos
prioritarios para a promocao do Desenvolvimento Social Local, tendo em vista a producao de
efeitos preventivos e de efeitos corretivos ao nivel da reducdo da pobreza e da exclusio social.
Insere-se num processo de planeamento estratégico da intervencdo social e é da
responsabilidade do Conselho Local de Agao Social de Estremoz (CLAS) e do seu Nucleo
Executivo.

Pode-se dizer que o Plano de Desenvolvimento Social desenha o retrato de uma situagao social
desejavel, no Concelho, inclui uma programacao das Finalidades, dos Objetivos: gerais e
especificos, a desenvolver para alcangar essa situacio.

A articulacdo do PDS com outros planos podera favorecer néo s6 a rentabilizacao de esforgos e
recursos afetados, mas também podera evitar que o inscrito no PDS entre em contradi¢do ou se
sobreponha a outros planos. Por outro lado, tomando em consideracdo os efeitos esperados de
outros planos, o PDS podera estabelecer complementaridades, compensando e prevenindo
consequéncias que as transformacoes por eles geradas possam ter ao nivel da realidade social
do Concelho e designadamente das populagdes mais vulneraveis.

10
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O Plano de Desenvolvimento Social é um documento de trabalho integrado e participado que
traca as linhas de orientacdo para o periodo entre 2023-2025, assente no principio da
Subsidiariedade, da Integracdo, da Articulagao, da Participagao, da Inovagao e da Coeséo Social.
Esta estruturado, tendo em conta os Planos Estratégicos Nacionais.

Estando a realidade social em constante mudanga, bem como os recursos europeus, nacionais e
locais, consideramos importante referir que o Plano de Desenvolvimento Social, existente,
poderd em qualquer momento, acolher projetos dos parceiros que trabalhem em prol do
desenvolvimento social e, portanto, é por natureza um documento aberto, sujeito a alteragdes.

Partimos do Diagnoéstico Social, documento no qual estdo identificados os problemas do
Concelho, as prioridades de atuacdo, por sua vez, enquadradas em Eixos de Intervencio
hierarquizados, nomeadamente:

- Eixo de Funcionamento Interno,

- Eixo da Infancia e Juventude,

- Eixo Terceira Idade e Envelhecimento Ativo,

- Eixo da Familia e Comunidade.

De acordo com os problemas e os recursos disponiveis, definiram-se as finalidades, objetivos
gerais e especificos para fazer frente aos problemas identificados, para um universo temporal
de trés anos.

O documento esta dividido, essencialmente, em trés partes.

A primeira parte estabelece o enquadramento teérico-referencial, mediante as referéncias
estratégicas vigentes.

A segunda parte integra os Eixos de Intervencao.

Na Terceira Parte propde-se de forma sintética o modo de monitorizacao e avalia¢do do plano.

11
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Consideracgoes do Nicleo Executivo

Uma longa viagem, de mil milhas, inicia-se com o movimento de um pé.
Lao - Tsé

No Plano de Acédo sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais a Comissdo propde trés grandes metas a atingir até ao final da década 30 nos
dominios do emprego, das competéncias e da protecdo social, complementando os ambiciosos objetivos politicos da UE fixados para as
transi¢des ecoldgica e digital em consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel das Nacoes Unidas.

Pelo menos 78 % da populagéo entre os 20 e os 64 anos deverio estar empregadas até 2030

Com uma taxa de emprego na UE de 73,1% em 2019, a meta de 75 % para a taxa de emprego da Estratégia Europa 2020 foi quase atingida.
Apesar dos melhores esforcos da UE, a crise da COVID-19 pds termo a seis anos de progressos positivos em matéria de emprego, com uma taxa
de emprego de 78,3 % para os homens e de 66,6 % para as mulheres até ao terceiro trimestre de 2020. Ao estabelecer uma nova meta abrangente
para 2030, a UE reafirma o seu empenho numa elevada taxa de emprego inclusivo. Para alcancar este objetivo global, a Europa deve esforgar-se
por:

®reduzir pelo menos para metade as disparidades entre homens e mulheres no emprego em comparagio com 2019. Esta redugio serd
fundamental para progredir na igualdade entre homens e mulheres e alcangar o objetivo de emprego para toda a populacio em idade ativa;
®aumentar a oferta formal de educacio e acolhimento na primeira infancia (EAPI), contribuindo assim para uma melhor concilia¢io entre a
vida profissional e a vida privada e favorecendo uma maior participacio das mulheres no mercado de trabalho;

®reduzir a taxa de jovens que néo trabalham, nio estudam nem seguem qualquer formagio (NEET) com idades compreendidas entre os 15 e os
29 anos, de 12,6% (2019) para 9%, nomeadamente através da melhoria das suas perspetivas de emprego.

Garantir a participacio no mercado de trabalho de outros grupos sub-representados — por exemplo, pessoas mais velhas, pessoas pouco
qualificadas, pessoas com deficiéncia, pessoas que vivem em zonas rurais e remotas, pessoas LGBTIQ, ciganos e outras minorias étnicas ou
raciais particularmente expostas ao risco de exclusio ou discriminagio ou oriundas da imigragdo — contribuirad igualmente para um
crescimento mais inclusivo do emprego. As pessoas que sdo hoje dissuadidas de procurar ativamente emprego devem ser incentivadas a
participar no mercado de trabalho para que este recupere rapidamente.

Pelo menos 60 % de todos os adultos devem participar anualmente em acgdes de formagao

No contexto da recuperacdo e da dupla transicdo, ecoldgica e digital, o aumento para 60% da participagdo dos adultos na formagdo é
fundamental para melhorar a empregabilidade, impulsionar a inovagao, assegurar a justiga social e colmatar o défice de competéncias digitais.
No entanto, em 2016, apenas 37 % dos adultos participavam anualmente em atividades de aprendizagem. Para os adultos pouco qualificados,
esta percentagem era de apenas 18 %. Essencial para assegurar que os adultos possam participar em acdes de requalificacdo e melhoria de
competéncias numa fase posterior da vida é a existéncia de uma sélida base de competéncias basicas e transversais, adquiridas no contexto da
educacio e formacio iniciais, em especial entre os grupos desfavorecidos. Em 2019, 10,2 % dos jovens abandonaram o ensino e a formagao com
habilitagées méximas correspondentes ao terceiro ciclo do ensino basico e deixaram de participar em atividades de educacio e formacao. Estes
nimeros correm o risco de se agravar devido a crise atual. Por conseguinte, devem ser intensificados os esforgos para aumentar a participagio
dos adultos na formacio e para melhorar os niveis de habilitacdes na educacio e formacio iniciais. Nomeadamente:

®pelo menos 80 % das pessoas entre os 16 e os 74 anos devem possuir competéncias digitais basicas, uma condigéo prévia para a inclusio e a
participacdo no mercado de trabalho e na sociedade numa Europa digitalmente transformada;

®0 abandono escolar precoce deve continuar a ser reduzido e a participagio no ensino secundario superior deve ser aumentada.

Estes objetivos tém por base os estabelecidos na Agenda de Competéncias para a Europa, na Recomendagdo do Conselho sobre o ensino e a
formacao profissionais e na Resolugao do Conselho sobre o Espaco Europeu da Educagéo.

O ntmero de pessoas em risco de pobreza ou exclusio social devera ser reduzido em, pelo menos, 15 milhdes até 2030.

A pobreza e a exclusido social diminuiram na UE na dltima década. Em 2019, cerca de 91 milhdes de pessoas (17,9 milhdes das quais eram
criangas entre os 0 e os 17 anos) estavam em risco de pobreza ou exclusdo social na UE, cerca de 12 milhdes menos do que em 2008 e cerca de
17 milhdes menos do que em 2012. No entanto, a ambiciosa meta social da Estratégia Europa 2020 de uma redugéo de 20 milhdes nao foi
atingido. Prevé-se que a pandemia de COVID-19 agrave a situacio, conduzindo a niveis mais elevados de inseguranca financeira, pobreza e
desigualdade de rendimentos a curto prazo. Dos 15 milhdes de pessoas que devem ser tiradas de situagdes de pobreza ou exclusdo social, pelo
menos 5 milhdes devem ser criangas. A tonica nas criancas permitird nao sé dar-lhes acesso a novas oportunidades, mas também contribuir
para quebrar o ciclo intergeracional da pobreza, evitando que se tornem adultos em risco de pobreza ou exclusio social e produzindo assim
efeitos sistémicos a longo prazo.

Estas trés grandes metas para 2030 sdo consideradas ambiciosas e, a0 mesmo tempo, realistas. Embora o nivel de incerteza associado a
pandemia e as suas consequéncias para as nossas sociedades e economias nfo permita prever plenamente a progressio nos proximos
anos, as metas propostas inspiram-se nas previsdes econémicas mais recentes, no impacto da crise da COVID-19 refletido nos dados
mais recentes e em experiéncias anteriores (nomeadamente a evolugio apés a crise financeira)

In.: Plano de Agéo sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, publicado em 4 de marco de 2021 com a referencia COM(2021) 102 final. Comissdo Europeia, Dire¢io-Geral do Emprego, dos
Assuntos Sociais e da Inclusdo
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pobreza como um fenémeno que exige uma atuacao integrada das diferentes areas setoriais no
dominio da intervengdo publica, em estreita articulagdo com o Pilar Europeu dos Direitos
Sociais e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, contempla, entre
os seus objetivos, a reducgao da taxa de pobreza monetaria para 10% da populagao, retirando 660
mil pessoas da situacdo de pobreza e a reducdo para metade da taxa de pobreza nas criancas,
retirando 170 mil criancas dessa condigao, bem como reduzir para metade a taxa de pobreza

entre trabalhadores, retirando também 230 mil trabalhadores desta condicao™.
In: ENCP

O Plano de Desenvolvimento Social, assente nos ODS, no Pilar Europeu dos Direitos Sociais,
na ENCP, pretende ser o instrumento de defini¢do conjunta dos objetivos prioritarios para o
desenvolvimento social local nos préximos anos e instrumento facilitador do enquadramento
da ac@o dos agentes sociais locais.

Tem como finalidade orientar as respostas as necessidades individuais e coletivas da populagao,
dando visibilidade as boas praticas existentes e promover a inovacdo face aos desafios
crescentes com que a sociedade se confronta.

Assim a evolucdo da Rede Social tera que, denotar uma intervengao e um planeamento local
cada vez mais articulado e participado, assente em parcerias setoriais que congreguem os
esfor¢os na promocao do desenvolvimento social e no combate a pobreza e a exclusio social.

A agdo e o seu contributo, da Rede Social, local, deve-se centrar na coesdo social, ou seja na
oferta de servicos sociais as familias e na mitigacdo de danos e supressdo das necessidades
basicas dos/as que por si s6 ndo conseguem aceder aos direitos sociais e a uma vida digna.
Investir na capacitacdo de grupos e pessoas mais vulneraveis, com vista a sua autonomia e
resiliéncia.

Como impulsionadora do desenvolvimento social local, a sua acao devera passar, também, por

um forte investimento na prevencao da exclusdo social, através do empowerment da
comunidade para a resolucdo dos seus problemas e criacdo de recursos proprios.

13
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“A mudanga rumo a um futuro mais verde, justo e inclusivo acarretard despesas e desafios a
curto prazo. Eis por que é tao importante acompanhar a mudanca e ajudar as comunidades e as
pessoas a adaptarem-se ao mundo novo. Para tal, ha que prestar especial atencdo as questdes
sociais. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais devera ser aplicado ao nivel da UE e dos Estados
Membros, tendo em devida conta as respetivas competéncias”.

Conselho Europeu, Uma nova agenda estratégica para a UE 2019-2024

“O Parlamento Europeu [...] real¢a que o progresso rumo a uma Europa social sustentavel, justa
e inclusiva exige um forte compromisso comum, tanto no sentido de fazer avancar a Agenda
2030 das Nacoes Unidas, como de aplicar e materializar os principios e direitos consagrados no
Pilar Europeu dos Direitos Sociais”.

In: Resolugéo do Parlamento Europeu sobre uma Europa social forte para transi¢des justas (17 de dezembro de
2020)

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais_define 20 principios e direitos fundamentais_para apoiar
mercados de trabalho e sistemas de protecdo social funcionais.

O Plano de acdo para o Pilar Europeu dos Direitos Sociais transforma os principios em agoes
concretas em beneficio dos cidadaos, através dos seus trés capitulos:

Capitulo I: Igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho
Capitulo II: Condicoes de trabalho justas
Capitulo III: Protecao e inclusao sociais

A concretizacao do Pilar Europeu dos Direitos Sociais é uma responsabilidade partilhada das

institui¢oes da UE, das autoridades nacionais, regionais e locais, dos parceiros sociais e da

sociedade civil.

14
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Sintese do Pilar Europeu dos Direitos Sociais

Acesso aos Educagdo,
servicos  formagao e

999y

Habitagio . o iais aprendizagem Igualdade entre
e assistén- aolongoda  homens
<lapara.os vida e mulheres
sem-abrigo
Cuidados de Igualdade de
l 7 longa duragao oportunidades ETO 4
Inclusdo das pessoas Il
com deficiéncia Apoio ativo ao
emprego
Cuidados de saude Pilar Europeu dos Emprego seguro e m
B 5 I adaptavel
Direitos Sociais

Prestagdes e pensoes — sl’ntese dos 20 Saldrios
de velhice o o
15 principios 6

InformagGes sobre as
condigdes de emprego

. e protegdo em caso de
Rendimento minimo despedimento

Dialogo social
_ e participagao
Prestagdes por
14 Gosimrecel Equilibrio dos tra- 7/
preg entre a vida Dbalhadores

Ambiente de  profissional
Protegao i

Acolhimen- trabalho séo, e avida
social to e apoioa seguro e bem privada
l 5 criangas adaptado e
protecao de 8
dados

12 S
11 10

in: Comunicagio Da Comissido Ao Parlamento Europeu, Ao Conselho, Ao Comité Econémico E Social Europeu E Ao Comité Das Regides:
Plano De Agéo Sobre O Pilar Europeu Dos Direitos Sociais, }Bruxelas, 4.3.2021
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1. Educacio, formacio e aprendizagem ao longo da vida

Todas as pessoas tém direito a uma educacdo inclusiva e de qualidade, a formacéo e aprendizagem ao longo
da vida, a fim de manter e adquirir competéncias que lhes permitam participar plenamente na sociedade e
gerir com éxito as transi¢des no mercado de trabalho.

2. Igualdade de género

a. A igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens deve ser assegurada e promovida
em todos os dominios, nomeadamente no que diz respeito a participagdo no mercado de trabalho, as
condig¢des de trabalho e & progresséo na carreira.

B As mulheres e os homens tém direito a uma remuneragio igual por um trabalho de igual valor.

3. Igualdade de oportunidades

Independentemente do género, raca ou origem étnica, religido ou crenca, deficiéncia, idade ou orientacdo
sexual, todas as pessoas tém direito a igualdade de tratamento e de oportunidades em matéria de emprego,
protecdo social, educacio e acesso a bens e servigos disponiveis ao publico. Deve ser promovida a igualdade
de oportunidades dos grupos sub-representados.

4. Apoio ativo ao emprego

a. Todas as pessoas tém o direito de beneficiar, em tempo util, de uma assisténcia individualizada para
melhorar as suas perspetivas de trabalho por conta de outrem ou por conta prépria. Este direito inclui o de
receber apoio em matéria de procura de emprego, de formacio e de requalificacio. Todas as pessoas tém o
direito de transferir os seus direitos em matéria de protegdo social e de formagéo durante as transi¢des
profissionais.

b. Os jovens tém o direito de beneficiar de formacdo continua, de aprendizagem, de um estagio ou de uma
oferta de emprego de qualidade nos 4 meses seguintes a perda do seu emprego ou a conclusio dos seus
estudos.

c. As pessoas desempregadas tém o direito de beneficiar de apoios personalizados, continuos e adequados. Os
desempregados de longa duracéo tém o direito de beneficiar de uma avaliacio individual aprofundada o mais
tardar quando atingirem 18 meses de desemprego.

5. Emprego seguro e adaptavel

a. Independentemente do tipo e da duracio da relacdo de trabalho, os trabalhadores tém direito a um
tratamento justo e equitativo em matéria de condigées de trabalho, acesso & protegéo social e formacdo. Deve
ser promovida a transi¢do para formas de emprego sujeitas a contrato sem termo.

b. Deve ser garantida a flexibilidade necessaria para permitir que os empregadores se adaptem rapidamente as
evolugdes do contexto econémico, em conformidade com a legislacdo e com os acordos coletivos.

c. Devem ser promovidas formas inovadoras de trabalho que garantam condi¢des de trabalho de qualidade. O
empreendedorismo e o trabalho por conta prépria devem ser incentivados. A mobilidade profissional deve ser
facilitada.

d. As relagdes de trabalho que conduzam a condigées de trabalho precérias devem ser evitadas,
nomeadamente através da proibi¢do da utilizacdo abusiva de contratos atipicos. Qualquer periodo
experimental deve ter uma duragéo razoavel.

6. Salarios

a. Os trabalhadores tém direito a um salario justo que lhes garanta um nivel de vida decente.

b. Deve ser garantido um salario minimo adequado, de forma a permitir a satisfacdo das necessidades do
trabalhador e da sua familia, & luz das condi¢des econémicas e sociais nacionais, assegurando, a0 mesmo
tempo, o0 acesso ao emprego e incentivos & procura de trabalho. A pobreza no trabalho deve ser evitada.

c. Todos os salarios devem ser fixados de forma transparente e previsivel, em conformidade com as praticas
nacionais e respeitando a autonomia dos parceiros sociais.

7.
a. No inicio da relacdo de trabalho, os trabalhadores tém o direito de ser informados por escrito sobre os seus
direitos e obrigacdes decorrentes da relacio de trabalho, incluindo durante o periodo experimental.
b. Antes de serem despedidos, os trabalhadores tém o direito de ser informados dos fundamentos do
despedimento e a que lhes seja concedido um periodo razoavel de pré-aviso. Os trabalhadores tém direito de
acesso a um sistema de resolucgéo de litigios eficaz e imparcial e, em caso de despedimento sem justa causa,
direito de recurso, acompanhado de uma compensacio adequada.

Informagdes sobre as condicdes de emprego e prote¢io em caso de despedimento

8. Dialogo social e participagdo dos trabalhadores

a. Os parceiros sociais devem ser consultados sobre a concegéo e a execugdo das politicas econdmicas, sociais
e de emprego, em conformidade com as praticas nacionais. Devem ser incentivados a negociar e celebrar
acordos coletivos em matérias que lhes digam respeito, tendo em atencio, a0 mesmo tempo, a sua autonomia
e o direito de acdo coletiva. Se for caso disso, os acordos celebrados entre os parceiros sociais devem ser
aplicados a nivel da Unido e dos seus Estados-Membros.

b. Os trabalhadores ou os seus representantes tém o direito de ser informados e consultados em tempo til
sobre questdes que lhes digam respeito, em especial sobre a transferéncia, reestruturacdo e fusdo de empresas
e sobre despedimentos coletivos.
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c. Os apoios para reforcar a capacidade de os parceiros sociais promoverem o didlogo social devem ser
incentivados.

Ny

=]

9.Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada.

Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licencas adequadas, de
regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servigos de acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade
de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser incentivados a
utiliza-las de forma equilibrada.

B

10.Ambiente de trabalho sio, seguro e bem adaptado e protecdo dos dados.

a. Os trabalhadores tém direito a um elevado nivel de prote¢do da sua satde e de seguranca no trabalho.

b. Os trabalhadores tém direito a um ambiente de trabalho adaptado as suas necessidades profissionais e que
lhes permita prolongar a sua participagdo no mercado de trabalho.

c. Os trabalhadores tém direito & protecdo dos seus dados pessoais no dmbito do trabalho.

11. Acolhimento e apoio a criangas

a. As criancas tém direito a servicos de educacio e de acolhimento na primeira infancia a pregos
comportaveis e de boa qualidade.

b. As criancas tém direito a protegdo contra a pobreza. As criancas de meios desfavorecidos tém direito a
medidas especificas destinadas a promover a igualdade de oportunidades.

(S
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12.Protegao social
Independentemente do tipo e da duragéo da sua relacéo de trabalho, os trabalhadores por conta de outrem e,
em condigdes comparaveis, os trabalhadores por conta propria, tém direito a uma protecéo social adequada.

13.Prestacdes por desemprego

Os desempregados tém direito a um apoio adequado a ativagéo por parte dos servicos piblicos de emprego
para (re)integrar o mercado de trabalho, bem como a prestagdes por desemprego adequadas, durante um
periodo razoavel, em funcio das suas contribui¢des e das regras de elegibilidade nacionais. As referidas
prestagdes ndo devem constituir um desincentivo para um rapido regresso ao trabalho.

14.Rendimento minimo

Qualquer pessoa que néo disponha de recursos suficientes tem direito a prestagdes de rendimento minimo
adequadas que lhe garantam um nivel de vida digno em todas as fases da vida, bem como ao acesso eficaz a
bens e servicos de apoio. Para as pessoas aptas para o trabalho, as prestacdes de rendimento minimo devem
ser conjugadas com incentivos para (re)integrar o mercado de trabalho.

15 Prestagdes e pensdes de velhice

a. Os trabalhadores por conta de outrem e por conta prépria reformados tém direito a uma penséo
proporcional as suas contribui¢des que lhes garanta um rendimento adequado. As mulheres e os homens
devem ter oportunidades iguais de adquirir direitos & penséo.

b. Todas as pessoas na velhice tém direito a recursos que lhes garantam uma vida digna.

16.Cuidados de saide
Todas as pessoas tém direito a aceder, em tempo util, a cuidados de satde preventivos e curativos de
qualidade e a pregos comportaveis.

17.Inclusdo das pessoas com deficiéncia

As pessoas com deficiéncia tém direito a um apoio ao rendimento que lhes garanta uma vida digna, a servicos
que lhes permitam participar no mercado de trabalho e na sociedade e a um ambiente de trabalho adaptado as
suas necessidades.

18.Cuidados de longa duragéo
Todas as pessoas tém direito a servios de cuidados de longa duracio de qualidade e a precos comportaveis,
em especial servigos de cuidados ao domicilio e servigos de proximidade.

19.Habitagéo e assisténcia para os sem-abrigo

a. Deve ser garantido as pessoas necessitadas o acesso a habitacdo social ou a uma ajuda a habitagdo de boa
qualidade.

b. As pessoas vulneraveis tém direito a assisténcia e a protecdo adequadas em caso de despejo.

c. Devem ser disponibilizados aos sem-abrigo alojamento e servicos adequados para promover a sua incluséo
social.

0006666 6¢

20.Acesso aos servigos essenciais

Todas as pessoas tém o direito de aceder a servigos essenciais de qualidade, incluindo 4gua, saneamento,
energia, transportes, servicos financeiros e comunica¢des digitais. Devem ser disponibilizados as pessoas
necessitadas apoios ao acesso a estes servigos.
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ANEXO DA COMUNICACAO DA COMISSAO EUROPEIA AO PARLAMENTO EUROPEU, AO CONSELHO, AO
COMITE ECONOMICO E SOCIAL EUROPEU E AO COMITE DAS REGIOES

Plano de Agdo sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais
Bruxelas, 4.3.2021

Principais A¢des da Comissédo

18

Estratégia Europeia para a lgualdade de Género
Estratégia industrial, plano de ag3o para a economia
crcular e estratégia para as PME

de desemprago numa situagdo de emergéncia (SURE)
Quadro Financeiro Plurianual para 2021-2027 revisto
Mecanismo de Recuperag3o e Resiliéncia e REACT-UE
Agenda de Competéncias para a Europa em prol da compe-
titividade sustentavel, da justica socal e da resiiéncia
Recomendag3o do Conselho sobre o ensino e a formagao
profissionais

Apoio ao emprego dos jovens, acompanhado de uma
Garantia para a Juventude reforgada

Espago Europeu da Educagao

Plano de Ag3o para a Educagao Digital (2021-2027)
Plano de Ag3o Contra o Racismo

Quadro estratégico da UE para a igualdade, a incdlusdo e
a partidpagdc dos oganos, acompanhado de wma
Recomendag3o do Conselho relativa 3 igualdade 3 ndhus3o
e a particpagao dos ciganos

Vaga de Renovagao, incluindo a Recomendag3o da Comiss3o
sobre a pobreza energética

Pacto para as Competéncias

Plano de ag3o sobre integragao e inclusao

Estratégia para a igualdade de to das p
LGETIO

Proposta de diretiva relativa a salarios minimos adequados
E doia F & o

Estratégia de mobilidade sustentavel e inteligente

Livro Verde sobre o envelhecimento

Plano europeu de luta contra o cancro

sobre o trabalho nas plataformas digitais

Plano de ag30 sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais
Nova estratégia sobre os direitos das pessoas com deficénca
Medidas vinculativas em matéria de transparéncia salarial
Recomendagao da Comissao sobre um apoio ativo e eficaz
ao emprego

Década Digital da Europa

Estratégia sobre os direitos da crianga e Garantia Europeia
para a Infancia

Relatdrio conjunto sobre a aplicagio da Diretiva relativa a
igualdade no emprego e da Diretiva relativa a igualdade
racial

Inici=tiva sobre governagao s Svel d=s amp

Revis3o da D=tiva DavulgacSo de Informagdes Néo Franceras
Seguimento do Livio Branco sobre imsligéncs anifical

Umnz identificacso slstronica suropeia fidvel = segura
AnslizacSo da novs estratégia mdustnal pars 3 Ewrops

Nova estr=tégia de saide & segurangz no v=baliho
Plaz=forma suropeia de luts contrs 2 condig30 ds sem-sbrigo
ComunicagsSo sobre o trabalho digno em todo o mando
Inicativa de habitag3o = pregos acesshees

Notas de orientagSo sobre contratos pdblicos pars solugdes
inovadoras & contrstos poblicos socEiments responsaves

Estratégia renovada de fimancamento sustentavel

Plano de a¢30 pars a sconomia sooal

LegislacSo para combater 2 violénoa baseads no génemn
contra as mulheres

Contas mdividuais de aprendzagem & Quado de

Programa de transformagSo do ensino supenior
Recomendagio do Conselho relative 2 educagSo 30 servigo
da ildade 1

Pacote de medidas relativas as competéncas € alentos
Alargamento e aprofundamento do Relatério Conpunto sobre
o Emprego

Inicativa relativa 3 negociag3o colstva para os tr=balhadores
por conta pripra

Espago europeu de dados de sadde

Mestodologia pars 2 comunicagso das despesas sooais no
ambito do MRR

Relatdrio sobre 0 Regulamento Taxonomia da UE

Relatdrio spbre 2 aplicag3o da Dwetive Tempo de Trabalhe
Iniciativa sobre Percursos para 0 sucesso ascolar

Revis30 das metas de Barcelona

Revis3o do Quadro de Qual para os Estage

Iniciativa sobre cuidados de longa duragio

Relatdrio do novo grupo de pentos de alte nivel sobre 0 aces-
S0 a sistemas de protegio social a6 dos & 1
Noveos instrumentos & indicadores sobre o acesso 3 cuidados
de sadds

Propostas legsiativas para redusir 2 expeosicao dos trabalha-
dores a produtos quimicos perigoses, nclundo o amianto
Recomendagio do Conselho sobre rendmento minirno
Iniciativa sobre o diSlogo social

Orientagbes sobre as avaliagbes ex ants do mpacto
distributivo

Primero relatério da UE sobwe 0 acesso a servigos essencais

Passaporte Europeu de Seguranga Secal
Primeira avaliagSo da Avtoridade Ewopeia do Trabalho

RevisSo do plano de a¢3p sobre o Pilar Ewopeu dos Deeitos
Socais
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A agao da Rede Social de Estremoz, para além do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, dos

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, tem como quadro de referéncia um conjunto de

instrumentos de planeamento ao nivel nacional, regional e local, dos quais se destaca:

Titulo

Descricao/Destaque

Portugal 20-30

O Portugal 2030, materializa o Acordo de Parceria entre Portugal e a Comissao
Europeia, fixando os grandes objetivos estratégicos para aplicacdo, entre 2021 e
2027, do montante global de 23 mil M€.

A verba ¢é oriunda do:

- FEDER (Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional) — 11,5 mil milhdes de
euros, acrescidos de 139 milhdes de euros relativos a Cooperacdo Territorial
Europeia (CTE);

- FSE+ (Fundo Social Europeu) — 7,8 mil milhdes de euros;
- Fundo de Coesao - 3,1 mil milhdes de euros;
- Fundo para uma Transicio Justa — 224 milhoes de euros;

- Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das Pescas e da Aquicultura (FEAMPA)
- 393 milhdes de euros.

- Transferéncias para o Mecanismo Interligar Europa — 1.048 mil milhdes de euros.

A visio Estratégica Portugal 2030 integra quatro agendas temAticas: Agenda
tematica 1 — As pessoas primeiro: um melhor equilibrio demogréafico, maior
inclusdo, menos desigualdade; Agenda teméatica 2 — Digitalizag¢fo, Inovacio e
qualificagdes como motores do desenvolvimento; Agenda teméatica 3 — Transigdo
climéatica e sustentabilidade dos recursos;
Agenda tematica 4 — Um pais competitivo externamente e coeso internamente.

Plano Recuperacio e Resiliéncia

O Plano de Recuperacdo e Resiliéncia é um programa de ambito nacional, com um
periodo de execucdo até 2026, que vai implementar um conjunto de reformas e de
investimentos destinados a impulsionar o pais no caminho da retoma, do
crescimento econdmico sustentado e da convergéncia com a Europa ao longo da
préxima década, tendo como orientagdo um conceito de sustentabilidade inspirado
nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nag¢des Unidas.

O Conselho Europeu criou o Next Generation EU, um instrumento de mitigacio do
impacto econdmico e social da crise, contribuindo para assegurar o crescimento
sustentavel de longo prazo e responder aos desafios da dupla transicdo climatica e
digital. Este instrumento contém o Mecanismo de Recuperacdo e Resiliéncia onde

se enquadra o PRR, um plano de investimentos para todos os portugueses, assente
em trés dimensdes estruturantes:

Resiliéncia; Transicdo Climatica; Transi¢do Digital.

A dimensdo Resiliéncia est associada a um aumento da capacidade de reacio face
a crises e de superagéo face aos desafios atuais e futuros que lhes estdo associados.
Esta dimensdo surge para promover uma recuperacio transformativa, duradoura,
justa, sustentéavel e inclusiva, sendo entendida no contexto PRR em todas as suas
vertentes: resiliéncia social, resiliéncia econémica e do tecido produtivo e
resiliéncia territorial.
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Na dimenséo de Resiliéncia foram consideradas 9 Componentes com vista a
reforgar a resiliéncia social, econémica e territorial do nosso pais. Estas
componentes incluem um conjunto robusto de intervengdes em areas estratégicas,
designadamente:

. a sadde,

e ahabitacio,

*  asrespostas sociais,

. a cultura,

* o investimento empresarial inovador,

*  as qualificagdes e competéncias

* as infraestruturas

* afloresta

*  agestdo hidrica.

Estratégia Nacional de Combate a
Pobreza 2021-2030

A Estratégia constitui um elemento central do objetivo de erradicagdo da pobreza,
enquadrado no desafio estratégico de redugéo das desigualdades em Portugal.
Contribuird para cumprir uma condigdo de acesso ao financiamento ligada ao
quadro estratégico nacional para a Inclusdo Social e & Redugéo da Pobreza, e no
ambito do PRR, para a qual a respetiva adocdo é considerada um marco relevante
para o seu apoio financeiro.

Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel

Portugal materializa nos ODS 4, 5, 9, 10, 13 e 14 as suas prioridades estratégicas

na implementacio da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

- garantir o acesso a educagdo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

- alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;

- construir infraestruturas resilientes, promover a industrializa¢do inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacéo;

- reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paisese (Até 2030,
empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido,
condigéo econdmica ou outra).

- adotar medidas urgentes para combater as alteragbes climaticas e os seus
impactos.

- conservar e usar de forma sustentavel os oceanos, mares e os recursos marinhos
para o desenvolvimento sustentivel

Agenda para o Territério

Alicercada em trés plataformas essenciais - ambiental, social e econémico.

Plano Tecnolégico

2030 /PNPOT - principais objetivos: biodiversidade como um ativo territorial, gerir as
disponibilidades de 4gua, diversificar e ordenar a floresta, promover a equidade
territorial de acesso a servigos de interesse geral, combater o desperdicio de solo,
reforcar a mobilidade suave, progredir no acesso a habitagdo, contrariar a dispersdo
e a fragmentacdo do edificado, desenvolvimento rural, melhorar a cultura do
ordenamento do territério.

Agenda Digital 2030 Melhorar a literacia, qualificagdes e inclusdo digitais:

Promover a utilizagdo das tecnologias de informacdo, para que seja possivel
diminuir para 23 % a propor¢éo de individuos que nunca utilizou a Internet e para
35% a proporgao de ativos com baixas ou sem competéncias digitais,até 2020.

- Rede de Centros de Cidadania Digital

Responder aos desafios societais

Promover a Inovacdo em TIC e reforcar o potencial em I&D contando com o
aumento do financiamento publico direto & 1&D em TIC em 10% até 2020, tendo
como referéncia os dados de 2012.

Promover o desenvolvimento da infraestrutura de banda larga, de forma a permitir
que 50% dos agregados familiares possam ter acesso a Internet de banda larga de
velocidade igual ou superior a 100 Mbps, até 2030;

Estratégia Nacional para a Integracdo

A Estratégia Nacional para a Integracdo das Comunidades Ciganas 2013-2022

20




L)

MUN\C\'PIODE. .‘
ESTREM
%

. Y
2 @

4

| REDE SOCIAL

ESTREMOZ

das Comunidades Ciganas (ENICC)

2013-2022

procura promover a melhoria dos indicadores de bem-estar e de integracdo das
pessoas ciganas, o conhecimento mutuo, a interacéo positiva e a desconstrugao dos
estereotipos.

Visa a eliminagdo das barreiras a plena participagdo cidada e inclusdo social das
pessoas ciganas, assumindo como central a eliminacdo dos esteredtipos que estdo
na base de discriminagdes diretas e indiretas em razdo da origem racial e étnica.

Estratégia Nacional para a Igualdade
e a Nao Discriminacdo 2018-2030 -

Portugal + Igual (ENIND)

Eliminar os esteredtipos, objectivo plasmado nos trés Planos de Acéo :

-Plano de agéo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), 2021.

-Plano de acdo para a prevencgdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica (PAVMVD).

-Plano de agéo para o combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual,
identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais.

(PAIOEC).

ENIPSA - Estratégia Nacional para a

Integragdo de Pessoas em Situacao
de Sem-Abrigo 2017-2023

Consolidar uma abordagem estratégica e holistica de prevencdo e intervencio,
centrada nas pessoas em situacdo de sem-abrigo, por forma a que ninguém tenha
de

permanecer na rua por auséncia de alternativas.

Considera-se pessoa em situagdo de sem-abrigo aquela que,

origem racial ou étnica, religido,independentemente da sua nacionalidade, idade,
sexo, orientacdo sexual, ¢ condigdo sbcio-econdmica saude fisica e mental, se
encontre:

« sem teto, vivendo no espaco publico, alojada em abrigo de emergéncia ou com
paradeiro em local precario;

ou

« sem casa, encontrando - se em alojamento temporario destinado para o efeito.

A Estratégia Nacional para a
Habitacdo (ENH) define a estratégia
de Portugal para a habitacéo para o
periodo de 2015-2031

A ENH, surge em resposta a necessidade de aprovacdo e implementacdo de uma
estratégia para a habitacdo em articulagéo com os objetivos de desenvolvimento dos
aglomerados urbanos, da reabilitacio urbana e da revitalizacio demografica e
econdémica, enquanto partes integrantes do universo da politica de cidades

Nova Geragéo Politicas
de Habitagao:

- Porta de Entrada

- 1° DIREITO

- Arrendamento Acessivel

O 1. Direito consiste num programa de apoio publico a promogdo de solugdes
habitacionais para pessoas que vivem em condi¢des habitacionais indignas e que
ndo dispdem de capacidade financeira para suportar o custo do acesso a uma
habitacdo adequada.

Plano de Acfo para a Infancia 20-30

A Garantia Europeia para a Infancia é uma das prioridades do plano de agdo para
implementacdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, nomeadamente do seu 11°
Principio, que estabeleceu como objetivo reduzir, até 2030, em cinco milhdes o
nimero de criancas em risco de pobreza ou exclusio social.

Plano de Acdo da Garantia para a Infancia 2022-2030 (PAGPI 2022-2030)

Pilar I - Emprego, qualificacdes e competéncias;

Pilar II - Protecéo social e agdo social;

Pilar IIT - Servicos essenciais de qualidade;

Pilar IV - Inclusdo de criangas e jovens especialmente vulneraveis.

Plano Nacional Saude 2021-2030

O Plano Nacional de Satde 2021-2030, tem por finalidade:

Melhorar a satde e o bem-estar da populacio em todo o ciclo de vida, através de
um compromisso social para a saiude sem deixar ninguém para tras, preservando o
planeta e sem comprometer a satide das geracdes futuras.

....E evidenciado o caracter transversal dos determinantes demograficos, sociais,
econdémicos e os relacionados com o sistema de satide e a prestacio de cuidados de
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satide, com particular enfoque no acesso aos cuidados de satde “

Estratégia Nacional para a Integragdo
de Migrantes

Os Planos Municipais para a Integragéo de Migrantes

Sdo documentos que incorporam as estratégias de atuacio concertadas das
diferentes entidades que atuam na area das migracdes, a nivel local, e que
concorrem para a concretizagdo do processo multivetorial de integragdo dos
imigrantes na sociedade portuguesa.

O Territério

O territério é um bem comum, socialmente construido, e com uma aptidao
intrinseca que reflete especificidades ambientais, sociais, econdmicas e culturais,
resultantes do quadro biofisico e das condicdes de vida da sociedade que o habita.

Das principais linhas de forga para o desenvolvimento social do concelho destacam-
se os seguintes linhas orientadoras:

Promocao do Territério Inclusivo, para todas as Geragdes;
Combate a segregacao urbana;

Reducio de assimetrias territoriais;

Desenvolvimento de ambientes seguros;

Fomento da dinamizac#o social inclusiva.

Fomento da acessibilidade as respostas e Servigos de qualidade;

Promogao do empreendedorismo social;

Promove a identidade urbana/rural, indutora de referéncias patrimoniais, culturais
e identitarias que reforcem o sentido de pertenca e de coesao social;

Aposta no desporto como aglutinador social e potenciador de habitos saudaveis.

Territério de Cidadania Ativa

Impulsiona o principio de proximidade e subsidiariedade;
Promove a cidadania ativa;

Fomento do espirito de comunidade;

Promogao do voluntariado e da responsabilidade social.
Territério de Coesao e Inclusio

Coes#o Social

Eliminacao de assimetrias sociais e reducio de pobreza;
Capacidade de inclus@o social, nomeadamente ao nivel das assimetrias sociais, da
pobreza;

Promocao de equidade social e da imigragao.

Promocao da inovacio
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Coesao Social

Inspirada numa metodologia para a coesao social do Conselho da Europa, a organizacio dos
objetivos do PDS baseia-se no pressuposto que o bem-estar dos cidadaos esta dependente da
situag@o das pessoas, no que se refere as seguintes dimensdes:

Igualdade de

Dignidade
Direitos e e
[\ E:To) Reconhecimento
Discriminaga

Participacao
e Envolvimento

da Sociedade

Civil

_al

Considera-se ainda que estas dimensdes podem estar presentes nas oito areas de vida que

podem ser alvo da intervengao social: Emprego/Formacao e Ocupacao, Informacao, Cultura e

Lazer, Educacdo, Saude, Rendimentos e Consumo, Acesso a Bens e

Habitat/Habitacao.

Servigos,

Nos quadros seguintes apresenta-se o que podera ser um quadro de referéncia, para o tipo de
medidas a implementar e os seus principais resultados nos grupos-alvo da intervencao social.

Tipo de medidas:
A - Igualdade de B - Dignidade e C - Autonomia e D - Participagéo e
Direitos e Nao Reconhecimento Desenvolvimento Envolvimento na
Discriminacio Pessoal Sociedade Civil
Medidas que Medidas que Medidas que Medidas que
garantam o acesso aos | garantam o garantam a autonomia | garantam a
a) Reguladoras direitos fundamentais | reconhecimento dos e o desenvolvimento democracia, a
direitos baseados na pessoal, familiar e participacdo e o
identidade ocupacional compromisso civico
Medidas que eliminem | Medidas que Medidas que Medidas que
as diversas formas de | combatam as combatam os combatam os ataques
discriminagéo e dificuldades de ser obstéculos & a democracia e &
b) Mitigadoras desrespeito pelos diferente autonomia e 0 liberdade de participar
direitos desenvolvimento e de se envolver como
pessoal, familiar e cidaddo (&)
ocupacional
Préaticas partilhadas de | Praticas partilhadas Préaticas partilhadas de | Praticas partilhadas de
promogéo dos direitos | para o promogéao do promogao da
€ acesso a0s mMesmos reconhecimento dos desenvolvimento democracia e
c) Facilitadoras direitos baseados na pessoal, familiar e compromisso civico
identidade ocupacional num contexto de
responsabilidade
partilhada
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Autonomia e Participacio e
Igualdade de Direitos Dignidade e Desenvolvimento Envolvimento da
e Nao Discriminagao Reconhecimento Pessoal Sociedade Civil
Acesso 4 educagio, P;:a‘rtlcipa(éao c1v1lca.‘
Infancia habitacdo e cuidados . . Desenvolvimento 18agao da escola a
, Direitos da crianca. . sociedade.
e de saude. pessoal saudavel.
Juventude
Acesso a habitacio Reconhecimento do | Acesso a formagio Participagdo na gestdo e
Familia alimentagdo, cuidados | direito de acesso a qualificante; na vida da comunidade.
e de saude e bens essenciais que | Desenvolvimento
Comunidade equipamentos sociais. | menorizem as pessoal;
dificuldades de uma | Emprego.

Pessoas com
Deficiéncia ou

vida digna.

Incapacidade Acessibilidade no
espaco publico e aos Estatuto social Acesso a formagéo Orientagdes para defesa
servicos;Acesso ao qualificante dos direitos
emprego
Terceira Acesso a respostas Reconhecimento do | Possibilidade de viver Participagdo na vida da
Idade/Envelhecimento | sociais e cuidados de papel dos idosos. com independéncia comunidade e em
Ativo saude; Acesso as TIC Auséncia de isolamento | atividades sociais .

e ao conhecimento.
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O PDS concentra a intervengao em eixos de atuacdo/areas-chave, numa abordagem transversal

e integrada com os diversos planos, programas ou estratégias nacionais.

Orienta as suas acOes para um periodo temporal de trés anos, compreendido entre 2023 - 2025

Eixo de Funcionamento Interno
Eixo da Infancia e Juventude
Eixo da Terceira Idade e Envelhecimento Ativo

Eixo da Familia e Comunidade
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1 - Eixo do Funcionamento Interno
1.1. Linhas Orientadoras da A¢éo
Finalidades Objetivos Gerais Objetivos Especificos Indicadores Metas Fontes

1 - Contribuir para o
fomento e reforgo da
cultura de trabalho em
parceria, no combate &
pobreza e exclusio social
em prol do
desenvolvimento social
local

1.1 - Garantir o bom funcionamento da

Rede Social

1.1.1 - Realizar as sessoes ordinarias de
CLASE

- N° reunioes realizadas
- Ne de participantes

- Realizar 8 reunides, das
quais 5 descentralizadas
com 60 % de participacdo
dos parceiros do CLASE

- Instrumentos de registo
criados

1.1.2 - Realizar as sessoes  extraordindarias

de CLASE

- N° reunides solicitadas
- N° reunides realizadas

- Realizar todas as reunides
solicitadas

- Instrumentos de registo
criados

1.1.3 - Realizar as reunices de NE

- N° reunides realizadas
- N° de participantes

- Realizar 33 reunides de
NE, com 80% de
participacdo dos elementos
do NE

- Instrumentos de registo
criados

1.1.4 - Criar os instrumentos e mecanismos
de suporte ao processo de atualizagdo e
informacéo, dos Instrumentos de
Planeamento, de modo a manter a
informacao atualizada.

- N° documentos
atualizados

- Manter atualizado 1
documento

- Instrumentos de registo
criados

1.1.5 - Dinamizar/colaborar em Acdes de
Formagéo/ Seminarios/Workshops, no
ambito das tematicas de funcionamento da
Rede Social

- N° acdes realizadas

- Realizar 2 Agdes

- Instrumentos de registo
criados

1.2 - Proporcionar a melhoria do
trabalho em parceria, fomentando a

interagdo e partilha entre os

trabalhadores sociais com assento na

Rede Social (CLASE e NE)

1.2.1 - Dinamizar eventos em espagos
municipais de valor patrimonial e a
participagdo em atividades ludico-
recreativas e ou lidico-desportivas

- N° a¢des realizadas

- Realizar 2 Agdes

- Instrumentos de registo
criados
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2.1. Identificagdo das Prioridades de Atuagao

REDE SOCIAL

ESTREMOZ

Recursos e forgas que

Levantamento de

sociais para a infincia e
juventude da rede ndo
lucrativa (creches e tempos
livres)

- Mulheres, homens, em idade
ativa

- Familias monoparentais

- Familias com insuficiéncia
econdmica

- Familias sem rede de apoio
familiar ou de vizinhanca.

Capacidade instalada: 75
criangas

Sta Isabel: capacidade 42,
utentes 31

Sto André: capacidade 33,
utentes 33

- Jardins de Infancia:
Capacidade: 97 criangas

Sto André capacidade 16

e 16 utentes

Sta Isabel capacidade 34

e utentes 34

- Rede publica de JI: 8 JI
freguesias sem JI -3
(U.F.Ameixial, U.F.S. Lourenco
e F.S Domingos)

N.° de Criangas a frequentar os
- JI da rede piblica: 236

- Rede privada de creches e
jardins de infancia

N.° de Criancas a frequentar a
creche da rede privada
lucrativa do Concelho, S
Francisco de Assis, 28 criangas
- Lares p/Criangas e Jovens 2
Capacidade:62

- Amas legalizadas:0

Concelho

- Edificios desativadas

- Associag¢des do Concelho
Freguesias

- Ass. Pais

- AEE

-CME

- Juntas Freguesia /Edificios
das Juntas de Freguesia,
Presidentes Juntas Freguesia
- CLASE e NE

-CLDS

- NLI

- SAAS

. Indicadores ili . experiéncias concretas de
Problema Grupos Mais Afetados Pt / podem ser mobilizados para Oportunidades P ~
Evidéncias resolugéo do problema no intervencao face ao
Concelho problema no Concelho
1 - Insuficiéncia de IPSS: - Institui¢des Particulares de |- Portugal 20-30 - Territério Educativo de
equipamentos / respostas - Criancas e Jovens - Creches Solidariedade Social do - Programa Recuperacéo e Resiliéncia |Intervencio Prioritaria

- Plano de Acdo da Garantia para a
Infancia 2022- 2030

- Estratégia Nacional Combate a
Pobreza 2021-2030

- Estratégia Nacional para os Direitos
das Crian¢as/ENDC 2021- 2024

- Plano Nacional para a
Implementacio de uma Garantia
Jovem

- Amas: Dec- Lei 115/2015, de 22,
atualizado Dec Lei 94/2017 de 9 de
Agosto

- Familias de acolhimento: Dec- Lei
139 de 2019 de 16 setembro

- Sistema Nacional de Intervenc¢ao
Precoce na Infancia/ SNIPI

- Turma PIEF

- CPCJ

- NLI

- SAAS

- Desporto Escolar

- Atividades de Enriquecimento
curricular no 1° ciclo do ensino
basico

- Atividades de ocupacio de
tempos livres, durante as férias,
organizadas pela Camara
Municipal

- CLDS 4G

- Atividades desenvolvidas pelas
Associagoes do Concelho

- Atividades de Animacao e
Apoio as Familias/14
Educadoras de Infancia/ CME

- ELI

- Gabinete de Apoio ao Aluno e
Familia

- SPO
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2 - Desresponsabiliza¢do dos
pais e ou encarregados de
educacdo na vida escolar dos
filhos e do sistema educativo,
a nivel do ensino Basico e
Secundario

- Criangas e jovens
- Corpo docente

- Corpo discente,

- Pessoal auxiliar

- Relatos técnicos

2 - Associagdes de Pais
- AEE
- ESRSI

- Plano de Ac¢do da Garantia para a
Infancia 2022- 2030

- Programa Nacional de Promocéo do
Sucesso Escolar Plano 21/23 Escola+
- Programa de Recuperagéo de
Aprendizagens

- Programa Escola Digital

- II Plano Nacional para a Juventude
- Planos Integrados e Inovadores de
Combate ao Insucesso Escolar
(PIICIE)

- Programa Territérios Educativos de
Intervencao Prioritarias (TEIP)

- Programa Nacional de Saude
Mental 2020-2030

- Programa Nacional de Prevencéo e
Controlo do Tabagismo

- Programa Nacional para a Promocéo
de uma Alimentacio Saudéavel 2022-
2030

- Programa Cuida-te +

- Nova Geragao de Politicas de
Habitagéo

- Plano Nacional de Implementacio
do Pacto Global das Migracdes

- Estratégia Nacional para a Inclusio
de Pessoas com Deficiéncia (ENIPD
2021/2025)

- Estratégia Nacional para Integracdo
das Comunidades Ciganas

- Programa ROMED

- Programa Roma Educa

- Associagdes de Pais

- Associagoes Jovens

- CLDS

- Gabinete Apoio Aluno e
Familia

3 - Indisciplina escolar, em
todos os contextos, sala de
aula, recreio, AEC, a nivel do
1°, 2°, 3°, ciclos, com maior
incidéncia nas criangas e
jovens de etnia cigana.

- Corpo docente

- Pessoal auxiliar

- Criangas e jovens
disciplinados

- Testemunhos dos educadores
de infancia e professores do
1°, 2°, 3° ciclo e dos cursos
técnicos

- AEE/Equipas

- Mediadores Culturais

- Rede Publica e Rede Privada
de ensino

- Lei Tutelar Educativa
- Programa Escolhas

- Mediadores Municipais
Interculturais

- Gabinete Apoio ao Aluno e
Familia

- CPCJ

- NLI

- Equipa de Técnicos
Especializados do AEE
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4 - Absentismo e Insucesso
Escolar

- Criangas do Pré-escolar

- Criangas do 1° ciclo

- Criangas e Jovens do 2°, 3°
ciclo

- Pais

- Comunidade

Por testemunho da Presidente
da CPC]J, grande % de
processos sinalizados sdo por
absentismo.

- AEE/Turma PIEF

- Centro Qualifica

- CLASE

- NLI

- Turma PIEF

- Gabinete de Apoio ao Aluno
e Familia

- CLDS

- Mediadores Culturais

- Mediadores Municipais
Interculturais,

- Gabinete de Apoio ao Aluno e
Familia

- Nucleo Local de Inser¢éo do
RSI

- Apoio ao estudo

- CLDS

- Territério Educativo de
Intervengao Prioritaria
/Projetos:

- Turma PIEF na EBSG.

- Acoes de Formacao

- Associacao Letras Nomadas
- Programa Escolhas

- SPO
5 - Abandono escolar precoce|- Criancas e jovens - Testemunho de técnicos - ESRSI, AEE - IEFP
do sistema de ensino  sem|- Comunidade - Taxa de analfabetismo - Centro Qualifica - Cursos Profissionais ESRSI
completar o 2° e 3° ciclo, com superior & nacional - Institui¢des com oferta de - CPCJ - Comisséo Alargada
incidéncia nos jovens de etnia - Indicadores para o concelho  [Formagao: - Nicleo Local de Inser¢do do
cigana. . IEFP RSI
Abandono escolar sem - Taxa de retencéo e . Cerci Estremoz - Mediadores Municipais e

completar a  escolaridade
obrigatéria (ensino secundario)

desisténcia escolar  2021:
5,3%. (Dos 6 e 18 anos)

. Centro Social P. Sto André
- SPO

Interculturais
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Levantamento de experiéncias

. Indicadores/ Recursos e forgas que podem ser . ) 1
Problema Grupos Mais Afetados Evidéncias mobilizados para resolugiio do Oportunidades concretas de intervengao face
problema no Concelho ao problema no Concelho
6 - Alguma resisténcia as - Jovens - Testemunho de técnicos - Portugal 20-30 - Centro Qualifica
ofertas de Formacéo e - Jovens adultos - Centro Qualifica,
Qualificagdo obtida pelo Centro| - Comunidade - Nucleo Local de Inser¢io do RSI - [EFP
Qualifica registando-se maior - CLDS
incidéncia nos publicos mais
desqualificados
7 - Comportamentos Aditivos/ |- Individuos afetados pela - Testemunho de técnicos - UCC/ACES - Resultados com sucesso
Dependéncias: Alcool, problematica do alcoolismo e | - Informagdo da - NLI - SICAD/CRI - Projeto Bem me Quer (Plano

Toxicodependéncias e
Redes Sociais, nas criancas e
jovens

da droga e das Redes Sociais
- Familia

GNR e PSP

- Autuagdes por condugéo de
veiculo automoével, com taxa
de alcoolemia superior a
permitida por lei a individuos
até aos 25 anos

- Servigo Local da Seg Social

- Centro de Respostas Integradas, do

Servico  de
Comportamentos
Dependéncia , ACES

Intervencao
Adigoes

nos

e

- ISS.IP, CDistrital Seg Social
- ACES (UCC, UCSP e USF
de Estremoz)

- Consulta descentralizada do

CRI

Municipal de Combate e
Prevencéo das Toxicodependéncias)

8 - Delinquéncia juvenil

- Popula¢io em geral
- Criancas e jovens afetados
pela problematica

- GNR

- PSP

- Crimes por condugéo de
veiculo automével sem
habilitagéo legal;

Furtos em grupo por
individuos com idade inferior
a 16 anos

- NLI
- PSP, GNR, MP

- Associagdes direcionadas para os

jovens

- Portugal 20-30
- Programa Escolhas

- CLDS

9 - Existéncia de maus tratos,
negligencia parental

- Criangas e jovens vitimas de
maus tratos

- Informagao CPC]J

- CPCJ Comissao Restrita e
Comissao Alargada

- NAVE

- Associagdo Ser Mulher

- Nicleo de Apoio a Criangas e

Jovens em Risco - UCC
- IPSS

- Fundag@o N® Sr* Perpétuo Socorro

- Tribunal Familia e Menores
- CNPDCP]J

- APAV

- ACES

- Acompanhamento a vitimas de
violéncia doméstica, em Estremoz,
pela Associagdo Ser Mulher;

- Criangas e jovens em risco
acompanhados pelo NACJR
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Recursos e forgas que

Levantamento de experiéncias

Problema Grupos Mais Afetados Ilédl.c(izaldor.es/ podem Ser mobilizados para Oportunidades concretas de intervencéo face ao
MICCICIAS resolugéo do problema no problema no Concelho
Concelho
10 - Frequéncia irregular do - Criangas com privacdo de|- Relatos técnicos - AEE - Rede Publica de JI - NLI
ensino pré - escolar, por parte |frequéncia regular na resposta - CLDS
das criancas de etnia cigana - Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia
11 - Deficit de competéncias |- Criangas e jovens em geral e|- CPC] - CLDS - CLDS - NLI
parentais, sociais, pessoais em particular criangas e jovens|- Relatos Técnicos - NLI - CLDS
de etnia cigana - IPSS - Gabinete de Apoio Aluno e Familia da
- IEFP EBSG
12 - Situagdes de pobreza - Criangas e jovens em geral e |- DLD - IEFP - Estratégia Nacional para |- POAPMC
infantil. em particular criangas e jovens - POAPMC Erradicacio da Pobreza - Atribui¢do de Cabazes Alimentares pela
de etnia cigana - RSI Caritas Diocesana Estremoz
- NLI - Atribuigdo de cabazes alimentares pela
- CME/IHRU Conferencia S Vicente de Paulo

13 - Criancas e jovens a
residirem em barracas e sem
rede de servicos de saneamento
basico

- Criancas e jovens em geral e
em particular criangas e jovens
de etnia cigana

- Relatos Técnicos

- Proprietarios com habitagoes
devolutas
- Patriménio Habitacional do

- PRR

- Nova Geragio de
Politicas de Habitacao

. 1.° Direito

- Recenseamento da populagéo do Bairro
das Quintinhas para diagndstico

de caréncias habitacionais no 4mbito do
Programa 1° Direito.

Municipio . Renda Acessivel - Apoios no ambito da mediagéo e apoios
- IPSS com patrimoénio . Porta 65 pecunidrios para acesso ao mercado de
habitacional aluguer
14 - Criancas e jovens a - Criangas e jovens - Relatos Técnicos -CME - PRR - Recenseamento da Populagéo residente
residirem em condigdes - Familia - Evidencias Empiricas - IPSS com patriménio - Nova Geragéo de nas casernas militares, vulgo quartéis
indignas, (habitacoes degradas, habitacional Politicas de Habitagao: para diagnostico
insalubres) - IEFP — 1.° Direito de caréncias habitacionais no Ambito do

— Habitagdo Acessivel
— Porta 65
— Porta de Entrada

Programa 1° Direito

- Referenciacao de familias, residentes no
concelho, em situacdo indigna na ELH

- Apoios pecuniarios e mediacdo no
acesso ao mercado de aluguer
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Problema

Grupos Mais Afetados

Indicadores/
Evidéncias

Recursos e forgas que podem
ser mobilizados para
resolugédo do problema no
Concelho

Oportunidades

Levantamento de experiéncias
concretas de intervencio face ao
problema no Concelho

15 - Escassez de recursos

- Criancas portadoras de

- Relatos da ELL

- Entidades Publicas

- Enquadramento Legal

- Equipa multidisciplinar intervencéo

humanos em geral e em incapacidades multiplas -CME precoce na infancia
particular na Equipa Local de UccC
Intervengao - IEFP
16 - Apoios sociais incipientes (- Estudantes - Relatos técnicos -CME - Servigo de Acdo Social do |- Apoio do Servico de Agéo Social do
para alunos que desejam - Familia Ensino Superior Ensino Superior
prosseguir os estudos a nivel - Bolsas de Mérito da - Atribuigao de Bolsas de Mérito pela
superior Fundacdo Gulbenkian Fundacao Gulbenkian
17 - Desmotivagéo geral do - Professores - Relatos de professores - ESRSI - Acoes de Acolhimento e Rececao ao
pessoal da educagio, com - Alunos - EBSG Professor pela CME
incidéncia no corpo docente de |- Pais - NLI
todos os niveis de ensino - CLDS
- Rede Social
18 - Transportes desajustados |- Estudantes - Relatos de professores -CME - Empresas Publicas de -CME
nas carreiras publicas, para - CIMAC Transportes - CIMAC
alunos que queiram usufruir de - Empresas Publicas de - Empresas Publicas de Transportes
ofertas curriculares noutros Transportes

concelhos

19 - Elevado n° de criangas
com deficit cognitivo e com
maior incidéncia nas criangas
de etnia cigana

- Criancas portadoras da
incapacidades
- Familia

- Relatos de professores
- Relatos de técnicos

- Nucleo Local de Inser¢io
- CLDS

- CLASE

- AEE

- ESRSI

- Enquadramento Legal
(Decreto-Lei n.°
54/2018)

- Unidades de Ensino Especial para
criangas com NEE

- Centro de Recursos para a Inclusdo
- Educacéo para a Satde /ACES
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2 - Eixo da Infincia e Juventude
2.1. Linhas Orientadoras da Agéo
Finalidades . . - q .
Objetivos Gerais Objetivos Especificos Indicadores Metas Fontes
2.1 - Contribuir para uma boa - N° de NLGPI criados - Criar 1 NLGPI - Comissdo Nacional de
2 - Promover a inclusio |implementacio, a nivel territorial, do |[2.1.1 - Cria¢do do Nucleo da Garantia para a Acompanhamento
social, a igualdade de Plano de Acdo da Garantia para a Infancia Local - Instrumentos de registo
oportunidades e igualdade | Infancia criados
de genero, proporqonando 2.2 - Criar/dinamizar um documento | 2.2.1 - Constru¢io de um documento - N° de documentos - Criar um documento - Instrumentos de registo
a melhoria da qualidade de , . . . . L, . .. iad .
. . . estratégico e orientador da intervencao |estratégico paraa Infancia e Juventude criados criados
vida das criangas e jovens , o .
do concelho na 4rea da infancia e juventude (. com o mapeamento de respostas/ projetos
promotor de uma intervencio e recursos existentes no concelho;
integrada. . com o conhecimento sobre as intervengdes
desenvolvidas em contextos formais, nio
formais e de lazer;
. com o mapeamento de legislacdo na area
da juventude;
com o mapeamento de padrdes de
qualidade e boas praticas;
. com o mapeamento de programas e fontes
de financiamento;
.com o mapeamento de «stakeholders»;)
2.3 - Contribuir para o reforgo/ 2.3.1 - Divulgar Programas e Medidas de - N° a¢des dinamizadas |- Dinamizar duas a¢les de
aumento dos equipamentos e Politica Social Nacionais e Comunitarios de Divulgac¢do/Informacio sobre: | - Instrumentos de registo
respostas sociais para a infancia e apoio a criagdo de respostas e equipamentos - Amas/ Dec - Lei 115/2015 | criados
juventude. sociais, junto dos parceiros da rede social de 22, atualizado pelo Dec -
Lei 94/2017 de 9 de Agosto
- Famiha.s de acolhimento/ - Instrumentos de registo
Dec - Lei 139/2019 de 16 criados
setembro
2.3.2 - Prestar apoio ao processo de - N° solicitagdes - Apoiar todas as solicitagdes | - Fichas/Instrumentos de
candidaturas - N° de respostas dadas registo criados
2.3.3 - Promover a auscultacio e - N° acoes realizadas - Realizar sessdo junto das - Fichas/Instrumentos de
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sensibiliza¢do das IPSS do Concelho,

no sentido de se constituirem parcerias
para apresentacdo de uma candidatura ao
Programa Escolhas.

IPSS

registo criados

2.4 - Contribuir para a promog¢éo do
sucesso educativo e uma melhor
integracdo das criancas e jovens

2.4.1 - Conhecer anualmente o n° de
processos ativos na CPCJ por tipo de
sinaliza¢es e contribuir para a sua redugéo
através de acdes de prevengdo que poderdo
vir a ser dinamizadas pela CPCJ

- N° acdes dinamizadas

- Participar/dinamizar 3
agoes

- Fichas/Instrumentos de
registo criados

2.4.2 - Sensibilizar para o aumento da
participacdo das criangas e jovens, nas
atividades de enriquecimento curricular e
apoio ao estudo.

- Ne de criancas e jovens
que iniciaram o ingresso/
participacao

- Aumentar a participacao
através do ingresso de 4
criancgas e jovens

- Fichas/Instrumentos de
registo criados

2.4.3 - Proporcionar e fomentar o
conhecimento das subculturas existentes no
territério a comunidade em geral, a
comunidade educativa e ao corpo de técnicos
com intervencdo na area social

- N° de acdes de
formacao realizadas

- Realizar 3 agoes de
formacao

- Fichas/Instrumentos de
registo criados

244 - Realizar/apoiar eventos tematicos e
interculturais envolvendo a comunidade
escolar e civil

- Ne de eventos
dinamizados/apoiados

- Realizar 3 eventos
tematicos/ intercultural

- Fichas/Instrumentos de
registo criados

2.5 - Contribuir para aumentar/
garantir o bem-estar e a salvaguarda do
cumprimento dos direitos/deveres das
criangas e jovens na infancia e
juventude

2.5.1 - Melhorar o acesso & satisfacao das
necessidades basicas das criancas e jovens a
nivel da saude, através do apoio ao
medicamento

- N ° de pedidos elegiveis
- Ne de situagdes
elegiveis satisfeitas

- Satisfazer todos os pedidos
elegiveis de acesso ao
medicamento

- Fichas/Instrumentos de
registo criados

2.5.2 - Sensibilizar/Motivar para o Programa
Nacional de Promocao de Sadde Oral e
Plano Nacional de Satide Infantil e Juvenil as
situagdes elegiveis

- Ne de situagdes
elegiveis / N° de
encaminhamentos
realizados

- Encaminhar/sensibilizar
todas as situagoes elegiveis

- Fichas/Instrumentos de
registo criados

2.5.3 - Desenvolver projetos de
desenvolvimento de competéncias pessoais,

- N° de projetos
desenvolvidos

- Desenvolver um projeto de
desenvolvimento de

- Fichas/Instrumentos de
registo criados
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sociais e emocionais das criangas, jovens e
familia através de uma intervencgéo
articulada e integrada

competéncias pessoais,
sociais e parentais

2.5.4 - Desenvolver Projetos de prevencéo da
violéncia em contexto escolar

- N° de projetos
desenvolvidos

- Desenvolver um projeto de
prevengio da violéncia em
contexto escolar

- Fichas/Instrumentos de
registo criados

2.5.5 - Fomentar e desenvolver  projetos
que capacitem criangas e jovens, nos
dominios das competéncias da cidadania e
igualdade de género.

- N° de respostas criadas

- Criar uma resposta

- Fichas/Instrumentos de
registo criados

2.5.6 - Melhorar gradualmente as condigdes
de habitabilidade das criancas e jovens
privados de uma situacdo digna

- Ne de situagdes
habitacionais indignas
melhoradas

- ELH

- Fichas/Instrumentos de
registo criados
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2 - Eixo da Infincia e Juventude
2.1. Linhas Orientadoras da Acao
Finalidades Objetivos Gerais Objetivos Especificos Indicadores Metas Fontes

2 - Promover a inclusao
social, a igualdade de
oportunidades, igualdade

de género, proporcionando
a melhoria da qualidade de
vida das criancas e jovens

do Concelho

2.6 - Promover atividades integradas
que estimulem e permitam a pratica de
uma vida saudavel, bem como a
ocupagéo dos tempos livres das criangas
e jovens

2.6.1 - Desenvolver/ Implementar um Plano com
acOes preventivas de praticas e comportamentos
de risco e minimizagéo de dados - Plano de
Interven¢éo Municipal de Prevencio de
Estremoz PIMPE

- N.° projetos realizados

- Desenvolver 1 Projeto

- Instrumentos de registo
criados

2.6.2 - Implementar e consolidar uma resposta
de consulta descentralizada em
comportamentos aditivos e dependéncias/CAD

- N° de respostas
implementadas

- Acompanhar em
consulta todas as
situagdes elegiveis do
concelho

- Implementar uma
resposta

- N° acompanhamentos
- Ne° de solicita¢oes
elegiveis do concelho

- Instrumentos de registo
criados

2.6.3 - Desenvolver Projetos/a¢des de ocupagéo
dos tempos livres das criancas e jovens

- N° acdes realizadas

- Realizar uma acéo

- Instrumentos de registo
criados

2.7 - Contribuir para o reforco e apoio
de iniciativas de educac¢do néo formal e
de ocupagdo de tempos livres com vista
a melhorar e enriquecer o percurso
pessoal das criangas e jovens

271 - Instituir o Programa de Apoio as
Institui¢coes Promotoras de Atividades de Cariz
Social e sensibilizar as mesmas, no sentido de
envolverem as criangas e jovens em geral, e em
particular, os jovens em situacgdo de risco, nas
atividades existentes ou a criar

- N° programas
instituidos

-N.° entidades
sensibilizadas

- Instituir um programa
- Sensibilizar 2 entidades

- Instrumentos de registo
criados

2.8 - Promover o aumento das
competéncias pessoais, sociais e
profissionais dos jovens

2.8.1 - Sensibilizar/informar os jovens para as
questdes da integracdo no mercado de trabalho
com enfoque nas tecnologias de informacio,
jovens em geral e particular dos territérios
prioritarios de intervengdo

-Ne° de Feiras
realizadas

- Realizar uma Feira do
Emprego

- Instrumentos de registo
criados
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3 - Fixo da Terceira Idade e Envelhecimento Ativo

3.1. Identificagdo das prioridades de atuagao

REDE SOCIAL

ESTREMOZ

Recursos e forgas que

Levantamento de experiéncias

sociais para a populacio sénior,
da rede solidaria e da rede
lucrativa.

Taxa de cobertura: 4,8%

- ERPI: 11

Capacidade: 359

Taxa de cobertura: 4,7%
- Centros de convivio: 2
Capacidade: 63

- Apoio Domiciliario: 8 (1 privado)
Capacidade: 318
Taxa de cobertura: 8,5%

- Pensionistas: 4 813
(Idosos isolados s/inf. disponivel nos
tltimos censos )

- Indice de Envelhecimento no Pais:
165,1

- Indice de Dependéncia de Idosos no
pais: 36, 8

-Indice de Envelhecimento no
concelho: 267,5

- Indice Dependéncia Idosos no
concelho: 48,8

sedes das Juntas de Freguesia

- Edificios degradados que
podem ser reabilitados e
utilizados na area da 3* idade

- IPSS do Concelho sem

SAD: Sta Casa. M. Evora
Monte.

- Associacao Reformados e
Pensionistas de Estremoz

- Assoc. Amigos Terceira
Idade da Gléria

- IPSS

. Indicad d ilizad . . =
Problema Grupos Mais Afetados e or'es/ pocetni set m0b~ zacos Oportunidades concretas de intervencéo face
Evidéncias para resolugao do
ao problema no Concelho
problema no Concelho
1 - Insuficiéncia de - Idosos - Centros de Dia: 8 - Existéncia de espago fisico |- Portugal 20-30 - Candidaturas ao PARES com
equipamentos e respostas - Familias Capacidade: 182 utentes disponivel em algumas das |- PRR sucesso

- Plano Nacional Satude 20-30
- Plano Nacional para a
Pessoa Idosa

- Programa de Alargamento
da Rede de Equipamentos
Sociais (PARES)
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Problema

Grupos Mais Afetados

Indicadores/
Evidéncias

Recursos e forgas que
podem ser mobilizados
para resolugao do
problema no Concelho

Oportunidades

Levantamento de experiéncias
concretas de intervengao face ao
problema no Concelho

2 - Insuficiéncia de recursos
humanos em geral, e
especializados tais como
Animadores Socio-culturais,
Terapeutas, Nutricionistas, nas
IPSS’s do Concelho.

- Idosos Institucionalizados

- Utentes da valéncia de Centro
de Dia

- Utentes da valéncia Centro de
Convivio

- Familia

- Idosos dispondo apenas da
rede de suporte institucional

- Relatos técnicos

- IEFP

- mulheres e homens
disponiveis para Formacio e
Emprego na area dos idosos
e grande idosos

- Cooperativa Anténio
Sérgio na vertente do
apoio ao Voluntariado

- Complemento Solidario
para Idosos

- Rede Nacional de
Cuidados Continuados
Integrados

- Contratos Locais de
Desenvolvimento Social

- Atividades ludico-desportivas e lidico-

recreativas proporcionadas pelos
Servicos da CME aos utentes das IPSS

- Mostra de Talentos da ASE aos utentes

das IPSS

- Projeto Castanhas e Cantigas
- Dinamizagao Natal + Solidario
- Desporto Tradicional Sénior
- Atividades desenvolvidas pelo

CLDS Eixo do Envelhecimento Ativo

- Academia Sénior de Estremoz

3 - Inexisténcia de equipamentos |- Idosos - Evidéncias empiricas - ACES - Plano Nacional de Saude |- Institui¢des para a 3* Idade néo
e respostas para problematicas |- Familia - Dados estatisticos -CME (PNS) 2021-2030 preparadas para acolher idosos com
especificas a nivel das deméncias|- Colaboradoras/es das - Estado da arte - ISS.IP - Plano Nacional de Satide |problemaéticas especificas a nivel das
e dos grande-idosos Instituigdes - IPSS para a Doenca Mental deméncias e dos grande-idosos,
que implicam uma gestao e dinimica
diferenciada
4 - Idosos em situagio de - Idosos - Relatos técnicos - IPSS - Cooperativa Antdnio - Grupo de Voluntariado Informal da
isolamento social - Indicadores sociais - CLDS Sérgio Cruz Vermelha, Etz
- CLASE - F. Eugénio de Almeida - Voluntarias da ASE
- Criagéo de Bolsa de - Projeto Montes Isolados - GNR
Voluntariado - ASE
- GNR -SAD
- psp
-ucc
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Recursos e forgas que podem

Levantamento de experiéncias

. Indicad ilizad . . ~
Problema Grupos Mais Afetados e or.es/ Set n~10b zacos para Oportunidades concretas de intervencao face ao
Evidéncias resolugao do problema no
problema no Concelho
Concelho
5 - Acompanhamento em - Idosos - racio de médicos no - Negociagdo com o Conselho de |- Contratualizacio de - Dados estatisticos do ACES
medicina geral e familiar - Familia concelho: 2,7 % Administracdo da ULS/ACES resposta da satde pela

insuficiente a idosos sem
médico de familia, agravada a
situacdo, pelo aumento de
utentes esporadicos

- racio de médicos no
continente : 5,7%

ULS/ACES

6 - Condi¢oes inadequadas das
habitacées dos idosos, por
existéncia de barreiras
arquiteténicas, por auséncia de
conservac¢do/ manutencio dos
edificios;

- Idosos com baixas pensdes -
Grupo da populagéo idosa

- Grupo dos Grande Idosos

- Familia

- Pensionistas do regime nao
contributivo

- Relatos dos técnicos

- Sinalizagbes GNR

- PSP

- Inst Seg social
-CME

- IPSS

- CLASE

- Portugal 21-30

- Plano Nacional de Saide

(PNS) 2021-2030
- Programa de Conforto
para Pessoas Idosas

/Seg Social. ISS .IP e IPSS
- Programa Nacional para a
Saude das Pessoas Idosas

- Apoio em situagdes de mitigacio de
barreiras arquitetonicas de forma a
permitir o acesso a habitacao

7 - Cuidadores informais com
baixa literacia em satde

- Idosos
- Grupo dos Grande Idosos
- Familia

- Dados estatisticos

- Inst. Seg Social

- IPSS

- Misericérdias

- CLASE

- Campanbhas de sensibilizagio
na

Imprensa Local, (escrita,
radiof6nica)

- Plano Nacional de Saude

(PNS) 2021-2030
- Estatuto do Cuidador
Informal

- Inf/formagéo sobre Cuidadores
Informais: Estatuto, Legislagdo, pelo
CDistrital Seg Social

Evora
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Recursos e forgas que podem

Levantamento de experiéncias

Problema Grupos Mais Afetados Indx'c aAdor.es/ Set n~10b1]1zados para Oportunidades concretas de intervencdo face ao
Evidéncias resolugao do problema no 1
Concelho problema no Concelho
8 - Inexisténcia de Rede de - Idosos - Dados estatisticos - UCC/ACES - Plano Nacional de Saude | -

Cuidadores Formais - Idosos com iliteracia digital |- Relatos de técnicos de satde |- CME (PNS) 2021-2030
- Idosos analfabetos
- Familia
- Idosos e baixas pensdes
9 - Deficit de cultura de - Utentes - Relatos técnicos - CLASE - Rede Social -PA
trabalho em parceria - Técnicos - IPSS
-JF
10 - Inexisténcia de - Idosos - Evidencia empirica - ACES - Rede Social -
Diagnéstico Social do Idoso - Técnicos - CLASE
- Familias - IPSS
-JF
11 - Respostas Insuficientes a |- Idosos - Relatos técnicos - Potenciar os recursos/consultas |- Plano Nacional para a - Acompanhamento de

nivel da Saude Mental, em
parte, por escassez de médicos
e técnicos para consulta e
acompanhamento para a
populagéo em geral e idosos em
particular

- Cuidadores Informais
- Familias

de psiquiatria e psicologia do
ACES

- CLASE

- Fundag¢do Roméo de Sousa
Casa de”Alba

Saude Mental

situagoes
pela Casa de”Alba

- Acompanhamento de situa¢des pela
Cruz Vermelha Estremoz
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ESTREMOZ
3 — Eixo da Terceira Idade e Envelhecimento Ativo
1.1. Linhas Orientadoras da Ac¢éo
Finalidades . . . . .
Objetivos Gerais Objetivos Especificos Indicadores Metas Fontes

3 - Combater a pobreza, o
isolamento e a exclusiao
social dos idosos através
de medidas que assegurem
os seus direitos basicos de
cidadania

3.1 - Fomentar a qualidade de
vida dos Idosos no Concelho

3.1.1 - Promover a qualidade de vida dos idosos a nivel
da ocupagdo, animagéo e lazer, através da
consolidacao dos ateliers da ASE

- Ne de ateliers
dinamizados

- Consolidar a ASE,
através da dinamizacao de
9 ateliers com frequéncia
semanal

- Instrumentos de registo
criados

3.1.2 - Promover a qualidade de vida dos idosos a
nivel da ocupacio, animacdo e lazer, através da
consolidagdo do alargamento do ambito geografico
da ASE, nas freguesias rurais

- Ne freguesias rurais com
iniciativas dinamizadas
pela ASE

- Realizar iniciativas em 3
freguesias distintas do
concelho anualmente

- Instrumentos de registo
criados

3.1.3 - Realizar a Feira do Idoso

- Ne atividades realizadas
- Ne de IPSS presentes, no
certame

- Realizar, anualmente, 1
Feira do Idoso, com a
Participagéo de 7 IPSS

- Instrumentos de registo
criados

3.1.4 - Promover a qualidade de vida dos idosos a nivel
da ocupagdo, animagdo e lazer, através da realizacdo
do Encontro de Memorias

- Ne atividades realizadas
- N° de Freguesias
presentes no certame

- Realizar 1 Encontro de
Memodrias, anualmente,
abrangendo 60% das

Freguesias do Concelho

- Instrumentos de registo
criados

3.1.3 - Promover praticas de intergeracionalidade
através da realizacdo do projeto Castanhas e
Cantigas

- N° de iniciativas
realizadas

- Realizar, anualmente 1
projeto

- Instrumentos de registo
criados

3.1.4 - Promover a informacdo/divulgacio de
programas, recursos medidas existentes no &mbito da
terceira idade e dos cuidadores informais

- N° campanhas de
informagéo/ divulgacio
- Ne freguesias abrangidas

- Realizar 3 iniciativas
junto do publico-alvo, nas
freguesias do concelho

- Instrumentos de registo
criados

3.1.5 - Continuar/assegurar as visitas, junto dos
idosos, em situagdo de isolamento social, no ambito do

- N° programas
concretizados

- Concretizar um programa
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Programa Idosos em Seguranca e encaminhar as
situagdes mais vulneraveis para a UCC

- Ne situagoes atendidas
- Ne situagoes mais
vulneraveis encaminhadas

- Encaminhar todas as
situagdes mais vulneraveis

3.1.6 - Mapear, identificar e acompanhar a populagdo
idosa do concelho, em meio urbano, em situagio de
isolamento e risco social e encaminhar, as situagdes
dos utentes mais vulneraveis para UCC

- % de 4rea urbana
mapeada

-Ne° situagdes atendidas

- Ne situacoes mais
vulneraveis encaminhadas

- Mapear 30% da area
geografica urbana, em
parceria com a PSP

- Acompanbhar as situacdes
sinalizadas

- Instrumentos de registo
criados

3.1.7 - Sensibilizar/informar a popula¢éo idosa para a
aquisi¢do/consolidagdo de comportamentos
preventivos e de seguranca

- N° de iniciativas
realizadas

- Realizar 3 iniciativas, em
parceria com a

- DECO

- GNR

- Instrumentos de registo
criados

3.1.8 - Promover o acesso a medidas nacionais e locais
que de forma direta e ou indireta contribuam para o
aumento dos rendimentos dos agregados e da
melhoria do seu bem estar

- N° de respostas dadas/N°
de solicitacoes elegiveis

- Responder a todas as
solicitagOes elegiveis

- Instrumentos de registo
criados

3.1.9 - Instituir o “Programa de Apoio as Institui¢des
promotoras de Atividades de Cariz Social” junto das
IPSS com respostas na area da Terceira Idade

- N° Programas instituidos

- Instituir 1 Programa

- Instrumentos de registo
criados

3.2 - Promover a melhoria
das condigdes para a
prestacio dos cuidados de
apoio a

populagao idosa.

3.2.1 - Dinamizar a¢des de sensibiliza¢do formacdo no
ambito do voluntariado, com a colaboracio da
Cooperativa Anténio Sérgio.

- N° de agdes realizadas

- Dinamizar 1 agio de
Formacgao

- Instrumentos de registo
criados

3.2.2 - Diagnosticar o n° de idosos com deméncia a
frequentar respostas
sociais, com necessidades de cuidados especificos

- N° de documentos
realizados

Realizar um diagnostico

- Instrumentos de registo
criados
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4 - Eixo da Familia e Comunidade

4.1. Identificagdo das prioridades de atuagio

REDE SOCIAL

ESTREMOZ

Problemas

Grupos mais
afetados

Indicadores/Evidéncia

Recursos e forgas que
podem ser mobilizados para
resolugdo do problema no
Concelho

Oportunidades

Levantamento de experiéncias
concretas de intervencio face ao
problema no Concelho

1 - Existéncia de situagdes de
consumo /

dependéncia de substancias
aditivas entre a populagéo.
Alcool

- Individuos afetados
pela problematica do
alcoolismo e da droga
e suas familias

- Evidéncia empirica

- Autuagdes por condugio de
veiculo automoével, com taxa de
alcoolemia superior a
permitida por lei:

- IPSS do Concelho

- Centro Distrital de Seguranca
Social de Evora

- Portugal 21-30
- Plano Nacional de Satude (PNS)
2021-2030

Protocolo com o CRI

- Projeto Educacdo para a Saude
- Atividades ladicas e desportivas
CME, -

Toxicodependéncias - Populacdo em geral | PSP- Esq de Estremoz - SICAD - Atividades ludicas e desportivas
Existéncia de situagdes de 2021-4 - Estabelecimentos de ensino das Associa¢oes Concelhias
Dependéncias sem substancia 2122- 10 (CFE, AJES, Sport Clube Arcoense)
GNR, P PT de Estremoz
2020- 5
2021 -4
até abril de 2022 - 6
2 - Existéncia de situagdes de - Populacido Adulta - Relatos da comunidade - PSP GNR / N. de Investig. - SICAD
consumos / dependéncia de - Jovens - Relatos técnicos - CRI - Departamento de Psiquiatria e
substancias aditivas, alcool, - NLIL, NE, CLASE Satude Mental de Evora
envolvendo menores em - Associagdo Ser Mulher - NAVE
simultineo com préticas - CPC]J e Tribunal
sexuais
3 - Existéncia de situagdes de - Familias vitimas de maus - Equipa de Prevencio contra | - Associagdo Chao de Meninos - Acompanhamentos Ass. Chéo de
violéncia doméstica. - Familias tratos a Violéncia no Adulto - Rede de Casas Abrigo Meninos
- Criancas e Jovens - Criangas e jovens vitimas de | - Equipa de Prevengdo contra | - Portugal + Igual Plano Nacional |- A¢des Formagiao /CIMAC
- Agressores maus tratos a Violéncia na Crianca para a Igualdade de Género e Néo | - Plano Municipal para a Igualdade
- PSP/GNR Discriminacao de Género em construgiao
- NLI - GIG - Acompanhamentos pela
- Associagio Ser Mulher - APAV /NAV Evora Associacao Ser Mulher
- CLDS - Equipa de Prevencao da Violéncia
no Adulto e
- Nicleo Apoio a Criangas e Jovens
em Risco do
Centro de Saide Estremoz
- Imigrantes - Evidéncia empirica - IPSS’s - ACM - Plano Intermunicipal de
4 - Insuficiéncia de politicas - Minorias - Relatos técnicos - Plano Municipal Para a Integragio das Comunidades
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Grupos mais

Recursos e forgas que
podem ser mobilizados para

Oportunidades

Levantamento de experiéncias

Problemas Indicadores/Evidéncia ~ concretas de intervencio face ao
afetados resolugédo do problema no
Concelho problema no Concelho
sociais de inser¢éo dos - Mulheres - Camara Municipal Integracdo dos Migrantes Ciganas, Borba e Estremoz

migrantes e minorias no
Concelho, bem como de
Igualdade de Género

- Populacido em Geral

- Juntas de Freguesia

- Associagoes culturais e
recreativas

- CLASE

- A. Letras Némadas

- Centro Nacional de Apoio ao
Imigrante

- Centros Locais de Apoio e
Integracao ao Migrante

- Programa SOS Ucrania

- Lei da Imigragéo

- Plano Local de Integracéo das
Comunidades Ciganas

- Carta de Compromisso com ACM.
IP

- Acdes de Formacao sobre

Histéria e Cultura Cigana
dinamizadas pela As. Letras
Némadas

5 - Ocorréncia de Situacoes
(embora incipientes) de TSH

- Migrantes sem
estatuto legal de

- Relatos técnicos

- IPSS
- PSP/GNR

- A Equipa Multidisciplinar
Especializada para a Assisténcia a

- Formacéo /sensibilizagdo pela EME

TSH

residentes - Entidades Publicas/ IEFP Vitimas de Trafico de Seres
- Entidades Empregadoras Humanos do Alentejo (EME TSH
CLDS /CLASE Alentejo).
- Equipa Multidisciplinar
Especializada para a
Assisténcia a Vitimas de
Trafico de Seres Humanos do
Alentejo (EME TSH)
6 - Desqualificagdo em termos | - Populagdo - Relatos técnicos - Escolas - Portugal 20-30 - Acdes de Formagdo Profissional,
de habilita¢Ges profissionais e | desempregada a - Entidades Formadoras - Programa Escolhas ministradas pela CerciEstremoz, C.S.
sociais, de parte, da populagdo | procura de novo - Taxa de desemprego feminino | - IEFP - Centro Qualifica P. Sto André e IEFP
desempregada no Concelho. emprego e suas (2, 45%) superior superior & - IPSS - Contratos Locais de - Equipa Protocolo do RSI,
familias e incidéncia taxa de desemprego masculino | - Empresas Desenvolvimento Social - Nucleo Local de Insergéo/
no BQ (2.29%) - CLDS - RSI - [EFP: Colocagdo em CEI+
- NLI
- Taxa de desemprego global: 4, | - CME
74% - CLASE
-JF
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Problemas

Grupos mais afetados

Indicadores/Evidéncia

Recursos e forgas que
podem ser mobilizados para
resolugéo do problema no

Oportunidades

Levantamento de experiéncias
concretas de intervencio face ao
problema no Concelho

Concelho
7 - Existéncia de Desemprego - Criangas - Desempregados Longa - Escolas - Portugal 20-30 - Frequéncia de A¢des de Formagéo,
de Longa Duragao/DLD - - Jovens Duracao - [EFP - PRR - Frequéncia de Cursos de Formacio e
persistente em individuos - Idosos incidéncia moradores BQ - IPSS - ODS Aquisi¢do de Competéncias Sociais,
com baixas ou nenhumas - Populagio adulta - Empresas - Centro Qualifica Pessoais/CerciEstremoz,
habilitagdes literarias /sem - Comunidade - CLDS - Contratos Locais de C.S.P. Sto André e
habitos - Minoria étnica - NLI Desenvolvimento IEFP
/rotinas/experiéncias/qualifica - - CME Social
¢des profissionais, com enfoque - IPSS

na populagdo residente no

“BQ”.

- Insuficiente conhecimento

8 - Insuficient h t
P »

dos “nichos” de emprego

existentes no Concelho

- Populacio concelhia em
idade ativa

- Familias do concelho

- IEFP
- CLASE

- Entidades formadoras

- CERCIESTREMOZ

- CLDS

- IPSS

- Associagoes Concelhias
“CME e JE

- Estabelecimentos de Ensino

- Portugal 20-30

-PRR

- Apoio ao
Empreendedorismo

- Plano Nacional de Emprego

- Agdes de Informacéo/Divulgacio do

IEFP

9 — Existéncia incipiente de - Deficientes - Indicadores do concelho - CERCI Estremoz - INR - CERCI e ISS - Servico Local de
estruturas de apoio a - Familia - Deficiéncia - IPSS - Politicas de Inclusido Estremoz
Deficiéncia e Familias - CLASE Secretaria Estado - Inst. Nacional Reabilitacdo
- Seg Social - Articulagdo do Municipio com o
Centro de Apoio a Vida Independente
(CAVI) /APPACDM de Evora
- Existéncia de individuos, portadores
de incapacidades com Assistentes
Pessoais
10 - Existéncia de familias a - Familias - Evidéncia empirica - IPSS - Programa Portugal 20-30 - Recenseamento Habitacional “BQ”/
residirem em (barracas e - Populagio adulta - Relato dos técnicos de - Associagdes concelhias - Programa Recuperagéo e CME
antigas casernas militares) - Criancas Intervencio Social - Camara Municipal /J F Resiliéncia - Recenseamento habitacional
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Problemas

Grupos mais afetados

Indicadores/Evidéncia

Recursos e forgas que
podem ser mobilizados para
resolugéo do problema no
Concelho

Oportunidades

Levantamento de experiéncias
concretas de intervencio face ao
problema no Concelho

condigdes indignas, no BQ
Quartéis no Bairro Santiago e
Habitacdes s/ condigdes de
habitabilidade por inseguranca

- Jovens
- Idosos

- Levantamento efetuado no
ambito da ELH /1° Direito

- Levantamento efetuado no
ambito do diagnéstico das
caréncias habitacionais

- Estabelecimentos de ensino
- [HRU

- IPSS com patriménio
habitacional

- IEFP p/
Capacitacao/Formagao

- CLDS p/ capacitacao

- Nova Geragao Politicas
Habitacionais

- Programa Habitacional 1°
Direito

quartéis/CME, no ambito da Estratégia
Local de Habitagdo/1° Direito e PRR

- Breve Caracterizagdo da Populacio
residente no BQ

11 - Cobertura, a nivel de
saneamento basico, nas
Freguesias de Gloria, Unido F.
do Ameixial e Evora Monte,
insuficiente

- Populagéo residente

- INE
- Relatos de técnicos

- Portugal 20-30
- PRR
- Municipio

-JF

- Programa Portugal 20-30
- Programa Recuperacao e
Resiliéncia

- Maioria das Freguesias do Concelho
com Cobertura de Saneamento Basico

- Portugal 20-30

- Maioria das Freguesias do Concelho

12 - Existéncia de aglomerados | - Populacdo residente no - PRR - Programa Portugal 20-30 e Lugares com Cobertura de
populacionais sem ETAR e com | lugar Casas Novas e - Relatos moradores - Municipio - Programa Recuperacao e Saneamento Basico
Servigos Municipais/Equipas Frandina -JF Resiliéncia
Limpeza insuficientes
13 - Parque Habitacional - Populagio em geral - Dados estatisticos/INE - CME /SAAS - Regime Juridico da - Apoio a Candidaturas
envelhecido e degradado e em particular - CLASE Urbanizagéo e Edificacdo - Porta 65
(incidéncia CH) populacdo com baixos - IPSS com patriménio Edificado/legislagao vigente
rendimentos, criancas e habitacional Dec - Lei 555/99 de 16
idosos dezembro
- Arrendamento Acessivel
- Porta 65 /Programa de
Arrendamento Jovem
14 - Setor do Mercado de - Comunidade em geral - Dados estatisticos - CME - Arrendamento Acessivel - Existéncia de beneficiarios do
Aluguer Escasso e Inflacionado | - casais jovens - CLASE - Porta 65 Programa Porta 65

- jovens
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Recursos e forgas que
podem ser mobilizados para

Levantamento de experiéncias

Problemas Grupos mais afetados Indicadores/Evidéncia ~ Oportunidades concretas de intervencio face ao
resolugéo do problema no
problema no Concelho
Concelho
15 - Espacos verdes escassos e | - Idosos - Relatos técnicos - Municipio - Estratégia Nacional de Nio se aplica
poucas zonas de ensombrar, - Criangas - Juntas de Freguesias Adaptacio as Alteragdes

face as alteragdes climéaticas

- Populagdo em Geral

- Servigos de Eng. Florestal do
Municipio

- Conselho Municipal de
Adaptacio as Alteracdes
Climaticas

Climéaticas (ENAAC, 2020)

16 - Edificios e Alojamentos - Comunidade Local - Dados estatisticos - IPSS - Estratégia Nacional de - Plano Municipal de Adaptacio as
desadaptados as novas - Criangas - Relatos moradores -JF Adaptacéo as Alteragoes Alteragdes Climéticas, em construgao
condigdes climaticas/alteragdes | - Idosos - CME Climaticas (ENAAC, 2020)

- CLASE - Plano Municipal de

- Protecéo Civil Adaptacio as Alteragdes

- Entidades Publicas Climaticas
17 - Inexisténcia de estruturas | - Deficientes - Indicadores do Concelho - CERCI Estremoz - UAVI/ Unidade de Apoio a | - Existéncia de individuos a
de apoio a Deficiéncia e - Familia - IPSS Vida Independente beneficiarem da resposta de
Familias - CLASE -INR Assistentes Pessoais

(Assistentes Pessoais)
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4 — Familia e Comunidade
4.1. Linhas Orientadoras da Acao
Finalidades Objetivos Gerais Objetivos Especificos Indicadores Metas Fontes

4. Promover a Coesdo

Social e Inclusao
proporcionando a
igualdade de

oportunidades para todos
e Erradicar /Minimizar
as formas de violéncia em
razio do género bem
como a eliminacdo dos
esteredtipos de género e
etnia visando  alcangar
padrdes de vida saudaveis
e em sa convivéncia.

4.1 - Reduzir a excluséo social e a pobreza

4.1.1 — Estimular a dinamizagao de forma
articulada, (CLASE) da informacao e
formagao a nivel de competéncias
pessoais, sociais, de cidadania junto de
Territérios Prioritarios

- Ne projetos realizados

- Realizar 1 Projeto com a
participacdo /
envolvimento de
entidades locais e CLDS 5°
Geracgio

- Instrumentos de registo
criados

4.1.2 - Proporcionar o acesso a
Programas/ Medidas/ Respostas de
carater nacional e local por forma a
contribuir para o aumento dos
rendimentos das familias

- N° de respostas elegiveis
- N° de respostas dadas

- Satisfazer todas as
solicitacOes elegiveis

- Instrumentos de registo
criados

4.1.3 - Sensibilizar e encaminhar para
outras respostas / programas existentes
ou a implementar ao nivel da saide (por
ex. planeamento familiar, apoio a
gravidas, cheques dentistas, etc.)

- Ne pedidos elegiveis
- Ne de respostas dadas

- Satisfazer todas as
solicitagdes elegiveis

- Instrumentos de registo
criados

4.2 - Contribuir para eliminar, mitigar as
assimetrias sociais, no territorio

4.2.1 - Proporcionar a melhoria das
condi¢des habitacionais através do acesso
a condig¢des dignas de habitabilidade aos
agregados familiares

- N° AF abrangidos
ELH

- ELH

- Instrumentos de registo
criados

4.3 - Promover préaticas de dissuasdo, agdo
e prevengio sobre situacgdes de violéncia e
exclusdo social em fungéo do sexo, origem
e ou etnia e religido, no concelho

4.3.1- Divulgar/Informar a populagdo
local dos servigos e respostas existentes a
nivel nacional, regional e concelhio

- N° de iniciativas
realizadas

Realizar 3 atividades de
divulgacio

Instrumentos de registo
criados

4.3.2 - Informar /sensibilizar o CLAS
para a boa implementacido do Plano Local
de Integragéo das Comunidades Ciganas,
consignado na Estratégia Nacional

- N° Planos implementados

Implementar 1 Plano

Instrumentos de registo
criados

Carta de Compromisso
assinada pelo Municipio de
Estremoz
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4.4 - Promover praticas de sensibilizacdo
para a promocio da igualdade de género

4.4.1 - Capacitar a populagdo para a
igualdade de género, desmistificando
esteredtipos  através da implementacio
do Plano Local para a Igualdade e Nao
Discriminagao

- N° Planos implementados

- Implementar 1 Plano

- Instrumentos de registo
criados

4.5 - Promover a igualdade e a inclusdo,

das pessoas com deficiéncia

4.5.1 - Dinamizar praticas que
contribuam para consolidar a

intervencao (informagio)

- Ne atividades realizadas

- Realizar 3 atividades

- Instrumentos de registo
criados

4.6 - Garantir a coesdo social atuando em
particular no aumento do emprego e no
reforco da empregabilidade, para a
comunidade em geral e em particular para
o nicho de DLD, existente no territorio

4.6.1 - Proporcionar, de forma articulada,
Agdes de capacitagdo/formacao
profissional, de forma inovadora, capazes

- N° Planos realizados
/N° participantes

- Realizar 1 Plano, que
abranja de forma
diferenciada, +-80

- Instrumentos de registo
criados

de promoverem o0 acesso ao emprego individuos

4.6.2 - Incentivar a responsabilidade |- N° Sessoes realizadas - Instrumentos de registo
social das organizacGes com base em - Realizar 3 criados

principios éticos e de valorizagdo dos eventos/sessdes

migrantes, etnias e da igualdade de

género

4.6.3 - Promover o espirito de - N° Sessdes realizadas - Realizar 3 - Instrumentos de registo

empreendedorismo, junto dos jovens e
populagdo desempregada

eventos/sessoes de
divulgacio das medidas
existentes

criados

4.6.4 - Informar e Sensibilizar o
publico afim para o Programa Qualifica
por forma a quebrar as barreiras e
resisténcia verificada

- N° Sessoes realizadas

- Realizar 3 as sessodes de
sensibiliza¢do informacio.

- Instrumentos de registo
criados
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A monitorizacdo e avaliacdo do presente PDS 2023-2025 visa garantir o acompanhamento das
propostas apresentadas neste documento e efetuar eventuais ajustes, em espagos de tempo
curtos, acompanhando a evolugdo da realidade social local. Para garantir a monitorizacio e
avaliacdo do PDS estao previstos trés Planos de Acdo anuais e a apresentacao dos respetivos
relatorios de estado da situacao/Avaliagao.

Os Planos de Acio e respetivos relatérios incluirdo os seguintes elementos: a identificacdo dos
principais objetivos, metas, indicadores de execucdo; a indicacao do calendario de execucao e
dos responsaveis pelo mesmo;

A equipa responsavel pela monitorizacio e avaliacio deste PDS serd o Nucleo Executivo do
CLASE, sendo que o contributo de todas as organizagdes do CLASE é fundamental para o
sucesso da concretizagao das medidas e metas apontadas no PDS.

Esta metodologia de trabalho contribuird para uma identificagdo atempada de desvios e a
consequente adocdo de medidas de reformulagio, tantas vezes necessarias e associadas ao

planeamento a médio prazo.
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