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Gabinete de Apoio & Assistente Operacional Servigos Gerais
Presidéncia Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 0 0
,O\mc_:mmm deiApoiod Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 2 2 0 0
ereacao
Autoridade Sanitaria - . N R i
Veterinaria Municipal Técnico Superior Veterinaria Licenciatura 1 1 0 0 0
Gabinete de Apoio Técnico Superior Direito Licenciatura 1 1 0 0 0
Juridico Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 0 0 0
Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 0 0 0
Setor Design e Técnico Superior Design e Comunicagao Licenciatura 3 3 o] 0 0
Comunicagao S . ) L . .
Técnico Superior Jornalismo e Comunicagao Licenciatura 1 1 0 0 0
Técnico Superior Artes Visuais - Multimédia Licenciatura 2 2 0 0 0
Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 2 2 0 0 0
Setor Turismo
Técnico Superior Turismo Licenciatura 2 2 0 0 0
Setor de Gestao do Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria 8 8 0 0 0
Parque Feiras e
Eventos Tematicos Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 0 0 0
Técnico Superior Arquitetura Paisagista Licenciatura 1 1 o] 0 0
Gabinete Tecnologias | Coordenador de o
de Informagao Informatica infemmiatica 1 g g 0
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CTFP
CTFP Tempo Tempo | CTFP Termo o ; s
Indeterminado | Determin | Incerto IOTAL e Prst OS2
[crry ado [CTTInc] : =
_ﬁ A [CTTD]
‘Gabinetes/Unidades/ . Eyaa= . ~F ea de Formagao
Subunidade CargolCarrelral | Atribuigoes/Gompeténciast | " Académica elou 1o || o |v| Mo |o|w|o| w |[|Lo| v | MO |sPi
| Organica g Profissional
Coordenador de Projeto | Informatica 1 1 0 0 0
Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informatica 2 2 0 0 0
Informacgéo
Gabinete Gestao
Qualidade e Auditoria | Técnico Superior Filosofia Licenciatura 1 1 0 0 0
Interna
Gabinste a.o Apoio 0 | Tgenico Superior Economia Licenciatura 1 1 0 0 0
Desenvolvimento
Econémico e .
: s ) Gestao de Recursos . .
Candidaturas Técnico Superior Humanos Licenciatura 1 1 0 0 o]
mw%mwwﬂmmmﬂ_zc:_o_nm_ Licenciatura 1 0 1 0 0
Gabinete Municipal de
Protego Civil Técnico Superior Ensino Licenciatura 1 0 0 1 0
Técnico Superior Engenharia Biofisica Licenciatura 1 0 1 0 4]
Assistente Operacional Servigos Gerais Escotaridade Obrigatoria 3 1 4 0 0 0
Assistente Operacional Sapador Florestal Escolaridade Obrigatdria 2 2 0 0 0
Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 2 2 0 0 0
TOTAL [GABINETES] 2 1 42 | 1 1 0 0 3 0 47 2 1 0
DvisA0 . > : — . -
FAGINIS R TV ATE Dirigente Intermédio de 2° Grau [Chefe de Divisao] Licenciatura 1 1 0 0 0
FINANCEIRA
Setor Administrativo e
de Apoio Orgaos Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 3 3 0 0 0
Autarquicos
Nma__ de Expediente | Coordenador Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 o 0 0
era
Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 2 1 5 7 0 1 0
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Comissao [ CIFP Tempo u.?anﬂ CTEP Termo | | TOTAL de POSTOS de
déSarvicoj i ndeterminago s Determiity Aseincertos TRABALHO
1113 [CTTI} ado [CTTInc] :
hre [CTTD]
Gabinetes/Unidades/ . [ T \rea de Formagao
Subunidade CargolCarrelral = | AtribuicSes/Competénclas/ | - “ac lqemicaeiou o |v| o [wv| Mo |o|w|o| v |[Lo| v | mo |sPi
ty Categoria Atividades : =
o QOrganica Profissional
Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatoria 1 1 0 0 0
Técnico Superior Gestao Licenciatura 1 0 0 1 0
Coordenador Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 0 0 0
Setor de Contabilidade | A qistente Tecnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 5 1 3| o 1] o0
Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatoria 1 1 0 0 0
Setor de Tesouraria Coordenador Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 0 o] 0
Assistente Tecnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 2 2 0 0 0
Setor de Patrimonio, | Técnico Superior Gestao Estratégica Licenciatura 1 1 0 0 0
Inventario e Cadastro
Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 2 3 0 0 Q
. . Psicologia Social e das . .
Técnico Superior S Licenciatura 1 1 0 0 0
Setor de Recursos Organizagdes
Humanos Técnico Superior Recursos Humanos Licenciatura 1 0 0 1 0
Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 3 8 0 0 0
Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatoria 1 1 0 0 0
UNIDADE DE GESTAO - " o . . .
DE COMPRAS E STOCKS Dirigente Intermédio de 3° Grau [Chefe de Unidade] Licenciatura 1 1 0 0 0
Técnico Superior Assessoria de Administragao | Licenciatura 1 1 0 0 0
Setor de
Aprovisionamento Técnico Superior Gestao de Empresas Licenciatura 1 0 0 1 0
Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 3 3 0 0 0
mMMﬁMm ATIZEmNE Assistente Operacional Fiel Armazém Escolaridade Obrigatéria 3 3 0 0 0
TOTAL [DAF] 2 0 29 [} 5 7 0 0 0 38 0 5 (4]
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CTFP
Comissio | CIFPTempo | Tempo |CTFPTermo | | 1ora) de POSTOS de
[deSemico |l noeterninadoSjiDetemini|Saincerta TRABALHO
e [cTTI ado [CTTinc) ,
[CTTD]
Gabinetes/Unidades/ 7 =steet TEE Area de Formagio
Subunidade omMMowmoﬂMi Atribuigbos/Competéncias/ | cadémica elou o || o |w| Mo |o|w|lro| v ||Lo]| v | mo sk
Organica ; Profissional
DIviSAO DE
ORDENAMENTO DO Dirigente Intermédio de 2° Grau [Chefe de Diviséo] Licenciatura 1 1 0 0 0
TERRITORIO E OBRAS
MUNICIPAIS
. . B z Relagdes Publicas e . .
Setor Administrativo | Técnico Superior N Licenciatura 1 1 0 ] 0
- Secretariado
de Obras Particutares
Coordenador Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 0 0 0
Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 4 2 4 0 2 0
el nm.mmmﬂmo Técnico Superior Arquitetura Licenciatura 3 3 0 o] 0
Urbanistica,
Planeamento e Projeto | 14cnico Superior Engenharia Civil Licenciatura 1 1 0 0 0
Municipal
Técnico Superior Geografia Licenciatura 1 0 1 0 0
12° Ano de Escolaridade
Setor de Fiscalizagao | Fiscal Municipal Ou cUrso que Ihe s&ja 2 2 0 0 0
equiparado ou curso
especifico de fiscal
- ) Engenharia Eletrotécnica e . .
Técnico Superior Computadores Licenciatura 1 1 0 0 [¢]
Setor Técnico de Técnico Superior Engenharia Geolégica Licenciatura 1 0 1 0 0
Planeamento e Obras
Municipals Assistente Técnico Topdgrafo 12° Ano de Escolaridade 1 1 0 0 0
Assistente Operacional Eletricista Escolaridade Obrigatéria 4 4 0 0 0
Assistente Operacional Cantoneiro Escolaridade Obrigatéria 2 1 3 0 0 2
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il CTFP
Comissio | CiEE Tempo Tempo | CTFPTermo | | yora) go POSTOS de
TR Indeterminado Determin Incerto TRABALHO
R [T ‘ado | [CTTinc)
s/Unida Ar : :
Gabinetes/Unidades/ - . =l . rea de Formacgao
Subunidade: oAl Atribuigbes/Competénciasi | - “cadémica efou to |v| o [w|mo |to|w|o| w ||Lo| v | Mo |sP
| Organica _ 9 Profissional
UNIDADE TECNICA DE . - o ] . .

OBRAS MUNICIPAIS Dirigente Intermédio de 3° Grau [Chefe de Unidade] Licenciatura 1 1 0 0 0
Setor Administrativo Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 ] 0 0
de Obras Municipais

Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria 2 2 0 0 0
Setor Oficinas e de Assistente Operacional Canteiro Escolaridade Obrigatéria 2 2 0] 0 0
apeicla SIS Assistente Operacional | Construgao Civil Escolaridade Obrigatéria 7 7 0 0o | o
Assistente Operacional Carpinteiro Escolaridade Obrigatéria 3 3 0 0 0
Assistente Operacional Serralheiro Civil Escolaridade Obrigatéria 2 2 0] 0 0
Encarregado Operacional | Motorista Escolaridade Obrigatéria 1 1 0 0 0
Setor Gestdo e
Manutengao Viaturas Motorista
Municipais Assistente Operacional Ligeiros/Pesados/Transporte | Escolaridade Obrigatéria 25 25 0 0 0
Coletivo efou Maquinista
Assistente Operacional Mecanico Escolaridade Obrigatoria 2 2 0 0 0
Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria 7 7 0 0 0
TOTAL [DOTOM] 2 0 72 2 2 0 0 1 0 75 2 2 2

DIVISAO AMBIENTEE | . . - o iy I N — T [ T

SERVICOS URBANOS Dirigente Intermédio de 2° Grau [Chefe de Divisao] Licenciatura 1 1 0 0 0
Setor Administrativo Coordenador Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 0 0 0
de Servigos Urbanos | Técnico Superior Sociologia Licenciatura 1 1 0 0 0

Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 2 2 0 0 0

Assistente Operacional Leitores de Contadores Escolaridade Obrigatéria 2 2 0 0 0
o a.m Em:m.mBmEo Técnico Superior Engenharia Biofisica Licenciatura 1 1 0 0 0
e Gestdao Ambiental
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Comissao | (CIFPTempo | Tempo |CTFPTermo| | yqyar ge POSTOS de
da Sarvio:|, | ndeterminado; = Datermin: - incexto ~ TRABALHO
i [CTTI) ado [CTTinc] :
7. . [CTTD]
Gabinetes/Unidades/ . T T Area de Formagdo
Subunidade canaocanelal Atribuigdes/Competéncias | " académica efou o || o |w|m |o|w|o| v |[Lo]| v | mo |sP
| Organica 9 Profissional
Técnico Superior Engenharia Ambiente Licenciatura 1 1 0 0 0
Técnico Superior Arquitetura Paisagista Licenciatura 1 0 1 0] 0
Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria 1 1 0 0 0
Setor Gestéo e Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatéria 1 1 0 0 1
Manutengao de
Espagos Publicos Assistente Operacional Higiene e Limpeza Escolaridade Obrigatéria 55 5 2 57 5 0 26
Assistente Operacional Jardineiro Escolaridade Obrigatéria 6 9 1 7 9 0 0
Setor Abastecimento
Agua e Saneamento Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatéria 1 1 0 0 0
Basico
Assistente Operacional Canalizador Escolaridade Obrigatéria 21 21 0 0 11
Setor Feiras e ; . . o
Mercados Tradicionais Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria 1 1 0 0 0
Setor de Gestao de . ) ; . e
Cemitérios Assistente Operacional Coveiro Escolaridade Obrigatoria 2 2 0 0 2
TOTAL [DASU] 1 0 95 15 0 1 0 3 0 100 15 0 40
DivisAo
DESENVOLVIMENTO . - o R
SOCIO-CULTURAL, Dirigente Intermédio de 2° Grau [Chefe de Divisao] Licenciatura 1 1 0 0 0
EDUCATIVO E
DESPORTIVO
Setor de
Desenvolvimento Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria 6 6 0 0 0
Cultural
Setor de Técnico Superior Desporto/Educagao Fisica Licenciatura 4 4 0 0 0
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Comlssdo CTEFP-Tempo fempo S| - CRER Termo TOTAL de POSTOS de
de Servigo indeterminado-" i Detarmin incerta TRABALHO
¢ [CTT] ado [CTTinc] ik ds
] sl Are : S
Gabinetes/Unidade = % SHEE R ¢a de Formagao ; :
‘Subunidade CargolCarmlrel i A wisoesiCompatinciast |+ académicaslou 1o || o [w|m |ofw|wo| w ||Lo]| w | mo |sp
____ Organica 9 Profissional
Desenvolvimento
Desportivo e Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatoria 12 12 0 0 0
Juventude
Técnico Superior Gestao Turistica e Cultural Licenciatura 1 1 0] 0 0
Técnico Superior Arqueologia Licenciatura 1 1 0 0 0
Setor Museus e Técnico Superior Conservagao e Restauro Licenciatura 1 1 0 0 0
Ndcleos Museolégicos — - - - - : -
Técnico Superior Animagéo Sociocultural Licenciatura 1 1 0] 0 0
Técnico Superior Tradugao e Escrita Criativa Licenciatura 1 1 0] 0 0
Técnico Superior Histéria de Arte Licenciatura 1 1 0 0 o]
Técnico Superior Histéria Licenciatura 1 0 0 1 0
Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 5 5 0] 0 0
Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria 11 11 (o] 0 o]
Setor Arguivo Técnico Superior Biblioteca Documentagao Licenciatura 1 1 0 0 4]
Municipal T =
Técnico Superior (ST _uﬁo::mnmo N Licenciatura 1 1 0 0 0
Documentagao
Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria 1 1 0 0 0
Técnico Superior Ciéncias da _@ﬁo:.amomo e Licenciatura 1 1 0 0 0
Documentacao
mmﬁo.ﬂ .am Biblioteca Técnico Superior Gestao Turistica e Cultural Licenciatura 1 1 0 0 0
Municipal
Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 4 4 0 0 Q
Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria 1 1 0 0 0
Setor de Técnico Superior Ensino Basico Licenciatura 2 2 0 0 0
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CTFP
Comissao | (CIFPTempo | Tempo |CTFPTermo| | 1o7al de POSTOS de
de Servico Indeterminado Determin Incerto TRABALHO
%o [cTT ~ado [CTTinc] _ _
binetes/Unidades/ Areade F e .
' Gabinetes/Unidades/ R i eAr a de Formacao
Subunidade. CargolCarreiral | AfribuigfesiCompeténcias | Académica efou Lo [v| o [wv|mo o |w|to| wv ||o| v | mo |spi
Organica g Profissional
Wmm..m:w.\o_samao Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 0 0 0
ucativo
Assistente Técnico Animador Sociocultural 12° Ano de Escolaridade 12 12 0 0 0
Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatdria 1 1 0 0 0
Assistente Operacional Mwmﬂmﬂmmacomgm SRCoS Escolaridade Obrigatéria 37 17 54 0 0 o]
Setor de Coordenador Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 2 2 0 0 0
Desenvolvimento
Educativo (Delegagao | Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 10 3 1 10 0 3 0
de Competéncias) ) ) D
Encarregado operacional Escolaridade Obrigatoria 2 2 0 0 0
Assistente Operacional mwm_ma%mﬁzm SORIgeS Escolaridade Obrigatéria 50 1 50 | 0 1 ] o
Técnico Superior Agao Social/Servigo Social Licenciatura 3 1 4 0 0 0
Setor de
Desenvolvimento Técnico Superior Economia/ Gestédo Licenciatura 1 1 0 0 0
Social
Técnico Superior Animagao Sociocultural Licenciatura 1 0 1 0 0
Técnico Superior Ciéncias Sociais /Psicologia | Licenciatura 1 0 1 0 0
Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 0 0 0
Ssforide ) Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria 3 3 0 0 0
Desenvolvimento
Social (Delegagzo de T =
Competéncias - jASeniePrAudiage Escolaridade Obrigatoria 9 s | o o |o
Saude) Saude
TOTAL [DDSCED] 1 ] 172 2 5 14 0 20 0 207 2 5 0

TOTAL GLOBAL

_m _.__.:e_No_

13

_nn_o_ﬁﬁop_aq_ﬁ
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LEGENDA

CTFP Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas MO Lugares em Mobilidade

LO Lugares Ocupados SPI Trabalhador com Suplemento Remuneratdrio de Penosidade e Insalubridade
LV Lugares Vagos
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B2 Lugares Por CARGO/CARRERASCATEGORIA

z

Lo

Dirigente Intermédio 2° Grau [Chefe de Divis&o] 4
Dirigente Intermédio 3° Grau [Chefe de Unidade] 2
Coordenador Municipal de Protegédo Civil 0
Coordenador de Informatica 1
Coordenador de Projeto 1
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao 0
0

0

0

0

0

0

0

Técnico Superior

OINMN|O|O|C|O|OC|O

Coordenador Técnico
Assistente Técnico

-
w

Fiscal Municipal
Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Técnico Auxiliar de Salde
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