-
ESTREMSZ
P S

| |
-

" GRANDES
 OPCOES
DO PLANO

E ORCAMENTO

PARTE lll - MAPA DE PESSOAL 20 23




MUNICIPIO DE . .
ESTREM®&Z

Grandes Opgoes do Plano e Orgamento | 2023

MAPA DE PESSOAL PARA 2023

Comissao CTFP
CTFP Tempo CTFP Tempo
S no. T hee s Dy e Termo TOTAL de POSTOS de TRABALHO
ervigo Incerto
~ 3 Area de Formagao
Gabinetes/Unidades/Subunidade | ¢, rgg/carrelraiCategoria Atribulgbes/Competancl |~ académica efou o v| o |wv|mojcip| Lo | v [Lo|Lv| | Lo |Lv |Mo|cIP|LSR| sPI
g Profisslonal
Gabinete de Apoio a Presidéncia Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria 6 1 7 0 0 0 0 0
Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 2 1 2 1 0 0 0 0
Gabinete de Apoio a Vereagdo Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria 1 1 0 0 0] 0 0
Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 1 0 1 0 0 0
Autoridade Sanitaria Veterinaria - . . ,
Municipal Técnico Superior Licenciatura 1 1 0 0 0 0 0
Técnico Superior Direito Licenciatura 1 | 1 o 0 0 0 0
| Gabinete de Apoio Juridico !
Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 0 1 1 0 0 0
Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatoria 1 1 0 0 0 0 0
Gabinete noacz_ommmo.méﬂom € Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 [¢] Q 0 0 0
Desenvolvimento Turistico
Setor Design e Comunicacio Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatoria 1 1 0 0 0 0 0
Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade _ 1 1 1 0 | 1 0 0 0
Design e Comunicagao Licenciatura _ 2 2 0 7 0 0 0 0

Técnico Superior
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Comissao CTFP
CTFP Tempo CTFP Tempo
de Indeterminado Determinado Termo TOTAL de POSTOS de TRABALHO
Servigo Incerto
Gabinetes/Unlidades/Subunidade Atribuigoes/Competénci|  Area de Formagao
5 Cargol/Carreira/Categoria i Académica elou O |[LV| LO | LV ([MO(CIP| LO LV |LO | LV LO | LV | MO | CIP | LSR | SPI
Orgénica as/Atividades :
Profissional
- - Jornalismo e : "
Técnico Superior Comunicagao Licenciatura 1 1 0 0 0 0] 0
- . Artes Visuais - . )
Técnico Superior Multimédia Licenciatura 1 0 1 0 0 0 0
Técnico Superior Design de Comunicagéao | Licenciatura 1 0 0 1 0 0 0
. Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatoria 1 1 0 0 0 0 0
Setor Turismo
Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 0 0 0 0 1}
Técnico Superior Turismo Licenciatura 2 2 0 0 0 0 0
Setor Gestao Parque Feiras e Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria 7 2 9 0 0| 0 0 0
Eventos Tematicos ’
Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 0 0 0 0 0
Coordenador de -
Gabinete Tecnologias de Informacao | |nformatica Informatica 1 1 0 0 0 0 0
Técnico de Informatica Informatica 3 3 0 0 0 0 0
Gab.ine'te Gestdo Qualidade e Técnico Superior Sociologia Licenciatura 1 1 0 0 0 0 0
Auditoria Interna
SCni i i i iat 1 1 0 0 0 0 0
Gabinete Apoio Desenvolvimento Técnico Superior Economia Licenciatura
Econémico e Candidaturas — - = =— —
Técnico Superior Gestao de Recues Licenciatura 1 1 0 0 0 0 0

Humanos
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Comissio CTFP
CTFP Tempo CTFP Tempo
de Termo TOTAL de POSTOS de TRABALHO
Servigo Indeterminado Determinado Incerto
Gabinetes/Unidades/Subunidade AtribulgGes/Competéncl Area de Formagao
A Cargol/Carrelra/Categoria - Académica e/ou LO |LV| LO | LV |MO |CIP| LO LV |LO | LV LO | LV | MO | CIP | LSR | SPI
Organica as/Atividades n
Profissional
Comandante Operacional Municipal Licenciatura 1 0 1 0 0 0 0
|
Gabinete Municipal de Protegao Civil —=
Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria 3 3 0 0 0 0 0
Assistente Operacional Sapador Florestal Escolaridade Obrigatéria 2 2 0 0 0 0 0
Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 1 1 0 0 0 0
TOTAL [GABINETES] 1 1| 41 4 4 0 3 0 2 0 47 5 4 0 0 0
Divisao Administrativa e Dirigente Intermédio de 2° Grau [Chefe de Divisao] Licenciatura 1 1 o | o 0 0 0
Financeira
Setor Adminisiial MOEICERPOI0 Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 3 s |o|lo|o|o]o
Orgaos Autarquicos
) Coordenador Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 0 0 0 0 0
Setor de Expediente Geral
Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 1 1 0 0 0 0
Assistente Operacional 2 2 0 0 0 0 0]
Coordenador Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 0 0 0 0 0]
Setor de Contabilidade Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 3 1 3 (o | 1]o0 ] O 0
Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatoria 1 1 0 0 0 (V] 0
Setor de Tesouraria Coordenador Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 0 0 0 0 0
Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 2 2 0 0 0 0 0
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Comissdo CTFP
CTFP Tempo CTFP Tempo
de Indeterminado Determinado Termo TOTAL de POSTOS de TRABALHO
Servigo Incerto
Gabinetes/Unidades/Subunidade AtribulgBes/Competénci| /93 do Formagao
e Cargo/Carrelra/Categoria k Académica e/ou LO (LV| LO | LV |MO |CIP| LO Lv | LO | LV LO | LV | MO | CIP | LSR | SPI
Organica as/Atividades
Profissional

Coordenador Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 0 0 0 0 0
Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 3 1 _ 3 0|1 0 0 0
Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatdria 1 | 1 0 0 0 0 0

Setor de Gestao Urbanistica, Técnico Superior Arquitetura Eom:m_mea 3 1 o 1 3 2 0 0 1 0

Planeamento e Projeto Municipal Técnico Superior Engenharia Civil Licenciatura 2 _ 0 20 0 0 0
Técnico Superior Geografia Licenciatura 0 0 _ 0 0 0 0
Técnico Superior Arquitetura Paisagista Licenciatura 1 1 0 0 0 0 0

12° Ano de Escolaridade
) - ou curso que |he seja
Setor de Fiscalizaggo Fiscal Municipal equiparado ou curso 1 1 1 1 0 0 0 0
especifico de fiscal [

Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 0 0] 0 0 0
Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria 1 1 0 0 0 0 0
Técnico Superior Engenharia Civil Licenciatura 1 1 0 0 0 0 0

Setor Técnico de Planeamento e - - .

S - ! Engenharia Eletrotécnica | . .

Obras Municipais Técnico Superior e Computadores Licenciatura 1 1 0 0 0 0 0
Assistente Técnico Topografo 12° Ano de Escolaridade 1 1 0 0 0 0 0
Assistente Operacional Eletricista Escolaridade Obrigatdria 4 4 0 0 0 0 0
Assistente Operacional Cantoneiro Escolaridade Obrigatéria 3 3 o 0 0 0 2
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Comilssao CTFP
CTFP Tempo CTFP Tempo
de . A Termo TOTAL de POSTOS de TRABALHO
Servigo Indeterminado Determinado e
Gabinetes/Unidades/Subunidade Atribulgdes/Competéncl Area de Formagao
Cargol/Carrelra/Categoria . Académica efou LO |LV| LO | LV |MO|(CIP| LO LV |LO | LV LO | LV | MO | CIP [ LSR | SPI
Organica as/Atividades
Profissional
UnidadeMTéc_m:ca de Obras Dirigente Intermédio de 3° Grau [Chefe de Unidade] Licenciatura 1 1 0| o 0 0 0
unicipais
Seto.r Adminislrativo de Obras Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 0 0 0 0 0
Municipais !
Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatoria 2 1 3 0 0 0 0 0
Setor Oficinas e de Apoio a Obras Assistente Operacional Canteiro Escolaridade Obrigatoria 2 2 0 0 0 0 0
Assistente Operacional Construgao Civil Escolaridade Obrigatéria 10 10 0 0 0 0 0
Assistente Operacional Carpinteiro Escolaridade Obrigatéria 3 1 1 4 1 0 0 0 0
Assistente Operacional Serralheiro Civil Escolaridade Obrigatoria 2 1 2 1 0 0 0 0
Encarregado operacional Motorista Escolaridade Obrigatéria 1 1 0 0 0 0 0
Setor Gestao e Manutengao Viaturas Motorista
Municipais ) ) Ligeiros/Pesados/Transp i -
Assistente Operacional orte Coletivo elou Escolaridade Obrigatéria 23 1 1 2 23 3 1 0 0 0
Magquinista
Assistente Operacional Mecanico Escolaridade Obrigatoria 2 2 0 0 0 0 0
Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria 1 2 1 0 0 0 0
TOTAL [DOTOM]| 2 0| 71 6 2 0 2 2 0 3 7% | 1 2 0 1 2
Divisdo Ambiente e Servigos Dirigente Intermédio de 2° Grau [Chefe de Divisao] Licenciatura 1 1 0 0 0 0 0
Urbanos
Ss;g;ﬁgmnmstratlvo de Services Coordenador Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 0 0 0 0 0
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Comissao CTFP
CTFP Tempo CTFP Tempo
de Indeterminado Determinado Termo TOTAL de POSTOS de TRABALHO
Servigo Incerto
Gabinetes/Unidades/Subunidade Atribuigoes/Competénci Area de Formagao
A Cargo/Carrelra/Categoria 5 Académica efou LO [LV| LO [ LV |MO|CIP| LO LV |LO | LV LO | LV | MO | CIP | LSR | SPI
Organica as/Atividades
Profissional

Técnico Superior Sociologia Licenciatura 1 1 0 0 0 0 0

Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 2 0 9] 0

Assistente Operacional Leitores de Contadores Escolaridade Obrigatéria 0 1 0
Setor de Planeamento e Gestao Técnico Superior Engenharia Biofisica Licenciatura 1 1 0 0 0 0 0
Ambiental

Técnico Superior Engenharia Ambiente Licenciatura 1 1 0 0 0 0 0

Técnico Superior Engenharia Agronémica | Licenciatura 1 1 0 0 0 0 0

Encarregado operacional Escolaridade Obrigatoéria 1 1 0 0 0 0 0
Setor Gestao e Manutengao de
Espagos Publicos Assistente Operacional Higiene e Limpeza Escolaridade Obrigatoria 17 | 5 9 26 | 5| 0|0 0 | 26

Assistente Operacional Jardineiro Escolaridade Obrigatoria 6 1 1 1 7 1 1 0 0 0]
Setor Abastecimento Agua e Encarregado operacional Escolaridade Obrigatéria 1 1 0| o0 0 0 0
Saneamento Basico

Assistente Operacional Canalizador Escolaridade Obrigatéria 19 4 3 22 4 0 0 0 11
Seto'r Eeira_s & Mercados Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatoria 1 1 0 0 0 0 0

Tradicionais _ . =
Setor de Gestao de Cemitérios Assistente Operacional Coveiro Escolaridade Obrigatoria 2 2 1 3 2 0 0 0 2
TOTAL [DASU] 1 0| 57 | 11| 1 0 14 1 0 0 72 | 12 1 0 1 39
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Comissao CTFP
CTFP Tempo CTFP Tempo
de s y Termo TOTAL de POSTOS de TRABALHO
Servigo Indeterminado Determinado Incerto
Gabinetes/Unidades/Subunlidade Atribuigoes/Competénci Area de Formagdo
— Cargol/Carrelra/Categoria 3 Académica e/ou LO [LV| LO (LV |MO|CIP| LO Lv (LO | LV LO [ LV | MO | CIP | LSR | SPI
Organica as/Atividades
Profissional
Técnico Superior Histdria Licenciatura 1 1 0 0 0 0 0
- . Ciéncias da Informacao e | | . ) — .
Técnico Superior Documentagao Licenciatura 1 1 0 0 0 0 0
Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria 1 1 2 0 0 0 0 0
-~ ) Ciéncias da Informagéo e | | . )
Técnico Superior Documentagao Licenciatura 1 1 0 0 0 0 0
Setor de Biblioteca Municipal Técnico Superior Gestao furistica o Licenciatura 1 1 0 0 0 0 0
Cultural
Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 2 1 2 0 1 0 0 0
| Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria 4 0 0 0 0 0
Técnico Superior Ensino Basico Licenciatura 2 0 0 0 0 0
Setor de Desenvolvimento Educativo | Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 | 1 0 0 0 0 0
Encarregado operacional Escolaridade Obrigatoria 1 | 0 0 1 0 0 0
Assistente Operacional g(éar;)isEducatlva -Servigos Escolaridade Obrigatdria 35 1 8 43 0 1 0 0 0
Setor de Desenvolvimento Educalivo | Coordenador Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 1 0 1 0 0 0
(Delegagao de Competéncias) .

Chefe de Servigo Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 lololof|o]o

Administragdo Escolar
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Comissdo CTFP
CTFP Tempo CTFP Tempo
~ de Indeterminado Determinado Termo TOTAL de POSTOS de TRABALHO
ervigo Incerto
Gabinetes/Unidades/Subunidade Atribuigoes/Competénci Area de Formagao
. Cargo/Carreira/Categoria o Académica e/ou LO [LV| LO (LV |MO |CIP| LO LV | LO | LV LO | LV | MO | CIP | LSR | SPI
Organica as/Atividades K
Profissional
Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 13 1 1 14 0 | 1 0 0 0
Encarregado operacional Escolaridade Oorigatdria 2 2 0 2 2 0 0 0
Assistente Operacional ég:;)isEducatlva ~Serigos Escolaridade Obrigatdria 58 1 | 59 0 0 0 0 0
. . Agao Social/Servigo . :
Té S ) L It 2 2 0 0 0
Setor de Desenvolvimento Social cnico Superior Social ekt i 0 B
Assistente Técnico Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 0 0 1 0 0 0
Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade Obrigatoria 1 1 2 0 0 0 0 0
Setor de Desenvolvimento Social
(Delegagdo de Competéncias - Assistente Operacional Auxiliar de Servigos de Escolaridade Obrigatoria 10 3 13 0 0 0 0 0
Saude)
TOTAL [DDSCED] 1 0|182 | 3 |13 | 1 14 0 5 0 202 | 3 |13 1 0 0
TOTALGLOBAL| 7 [1[280[24 [24| 1 [ 34 | 5 |7 |3 |[4a8|33[2a][ 1] 2 [@
LEGENDA
CTFP Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas cip Cedéncia de Interesse Publico
Lo Lugares Ocupados LSR Trabalhador em Licenga sem Remuneragao
LV Lugares Vagos SPI Trabalhador com Suplemento Remuneratorio de Penosidade e Insalubridade
MO Lugares em Mobilidade

Paginz 87




MUNICIPIO DE . .
ESTREM®Z
®
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RESUMO DO MAPA DE PESSOAL 2023

) ) Comissdo CTFP Tempo CTFP Tempo Tg::,o
N.° Lugares Por Cargo/Carreira/Categoria < de Indeterminado [CTTI] Determinado st TOTAL de POSTOS de TRABALHO
ervico crro] [CTTiInc]
IO |(LWV|LO|LV|MO|CIP| LO | LV |LO|LV Lo LV | MO | CIP | LSR | SPI
Dirigente Intermédio 22 Grau [Chefe de Divisdo] 4 |o| 00| O 0 0 0 0|0 4 0 0 0 0 0
Dirigente Intermédio 32 Grau [Chefe de Unidade] 20 0|0]O 0 N 0 _O 1 0|0 2 0 0 0 0 0
Comandante Operacional Municipal ot 0|0|O0]|O 0 0 0|0 0 | 1 0 0 0 0
Coordenador de Informatica 1/0|0|0|] OO 0 0 0|0 1 | o 0 0 0 0
Técnico de Informatica ojo0o| 30|00 0 0 0|0 3 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0|0 1424 3 0 2 | 0 0|1 4 | 5 3 10 1 0
Chefe de Servigo de Administragdo Escolar B o/0| 10| O 0 0 0 0|0 1 R 0 : 0 0 0 0
Coordenador Técnico o/0|/ 60|10 0 0 0|0 6 0 1 0 0 0
Assistente Técnico 0/0/48|3 |14 |0 1 2 1|0 50 | 5 14 0 0 0
Fiscal Municipal oflo[1]1]o]lo] o] ofo]lo 1 | 1] o ]o]o]o
Encarregado Operacional 0032|360 0 0 00 3 2 3 0 0 [0
Assistente Operacional 0|0 (276]14| 3 | 1 | 31 3 |62 313 19 3 1 1 |41 |
Total 7 1 380 24 24 1 34 SEENZN3 428 33 24 1 2 41
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Descrigdo dos Postos de Trabalho

Cargol/carreira/Categoria

Conteudo Funcional

Dirigentes Intermédios

Atribuicbes e competéncias previstas no
Regulamento Interno dos Servicos da Céamara
Municipal de Estremoz, publicado através do
Aviso n.° 10178/2020, de 08/07, 22 Série, N.° 131
do DR, do Estatuto de Pessoal Dirigente, bem
como competéncias delegadas nos termos legais.

Comandante Operacional Municipal

Organiza/prepara processos inerentes ao servigo
que esta sob a sua responsabilidade. Desenvolve
e aplica as politicas definidas superiormente, de
acordo com o aprovado nos 6rgdos do Municipio.
Assegura o cumprimento das obrigagbes dos
trabalhadores sob a sua alcada.

Técnico Superior

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagé@o e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica efou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Execugado
auténoma ou em equipa de pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade, e execugao
de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos ou servicos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagao do érgdo ou
servigo em assuntos da sua responsabilidade,
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

Coordenador Técnico

Funcoes de chefia técnica e administrativa em
subunidade orgénica ou equipa de suporte, por
cujos resultados é responsavel. Realizagdo das
atividades de programagdo e organizagdo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e diretivas superiores. Execucio de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade. Fung¢des exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Assistente Técnico

Fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em orientagdes
claramente definidas, de grau de complexidade
médio, nas areas de atuagdo comuns e nos varios
dominios dos 6rgdos ou servigos.
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Encarregado Operacional

Fungbes de coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao setor de atividade e
realizacdo de tarefas de  programacgao,
organizagdo e controlo dos trabalhos executados.

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade
variaveis, assim como a execugdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos ou servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta
utilizacdo, procedendo, quando necessario, a
manutencao e reparagdo dos mesmos.

| Chefe de Servigo de Administragdo Escolar

Participar no conselho administrativo e, na
dependéncia da direcdo executiva da escola,
coordenar toda a atividade administrativa nas areas
da gestdo de recursos humanos, da gestdo

expediente e arquivo.

Coordenador de Informatica

|de enquadramento de uma dada drea de
especializagao.

financeira, patrimonial, de aquisiges e da gestdo do |

Funces de supervisdo, de coordenacdo técnica ou

Técnico de Informatica

Atribuicbes e competéncias previstas no
Regulamento Interno dos Servicos da Céamara
Municipal de Estremoz e as descritas no artigo 3°
da Portaria n°. 358/2002, de 3 de abril

Fiscal Municipal

Fungdes constantes no artigo 39° do Regulamento
de Organizacdo dos servicos do Municipio de
Estremoz, Aviso n.° 10178/2020, de 08/07, 2°
Série, N.° 131 do DR
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