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Categoria

fécnico superior

0oordenador técnico

qssistente técnico

EncaÍegado operacional

qssistente operacional

Sapador florestal

=specialista 
de informática

fécnico de lnformática

=iscal Municipal

CarÍêira

Técnico superior

Assistentê técnico

Assistente operacional

CarÍeiras não revistas

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO

Comissão de serviço

1

4

2

Cargo

Comandante Operacional Municipal

Dirigente lntermedio 2.o Grau - Chefe de Divisão

Dirigente lntermédio 3.o Grau

LEGENDA

CTTI ContratodeTrabalhoporTempolndeterminado

CTTD Contralo de Trabalho por Tempo Determinado

CTTlnc Contrato de Trabalho por Tempo lncerto
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ÁEa do ,om.çlo &dómle oros prcfislon.l

)naito

3estão Autâíquic!

>sicologia

:ngenharia BioÍÍsica

:ngenharia Civil

:ngenharia El€totécni$ e Computadoíos

\çào Social

:nsino BásBo

)espoio

liitóíie

liancias lníoÍmâçáo € Documentação

:ngonharia Agronômica

liblioteca € Docum6nbçáo

furismo

3êstáo Tuílti$ s Cu[u6l

36stao Eltetógicâ

lociologiâ

VquitetuB Parsagista

t6icologiâ Sociâl e OrgaoÈaçóês

Attlbllçõaa, @mp.tand.r ! ílvld.da3

CíganEa/pÍcpara proc636or ineGntor !o aoruiço quê osú rob a 6uâ
'€3ponsabilidade. Dasonvolva a aplicâ eÂ polÍlicas deÍnidar
rupeÍiormnÌ4, d€ âcordo com o aprovado no6 órgáoa do municlpio.
qss69ura o cumpíimênto dâs obrigáçó$ dos tabalhadoÍgs Éob a su,
'êsponssbilidade.

qtdbuiçó€s
3€ryiços da

no Rcgulam€nto lnteÍno dos
Cátun dê do

Jirig€nte, bem com as competôncras que
BÍmos legais.

ds dêl€gadas nos

\tibuiçÕes e compotências pr€vistâs no Regulamênto lnteíno doi
leryiços da Câmao MuniciFl de EsÍemoz

Funçôê6 consutivas, do €atsdo, planoamnto, programação,
ev€liaçáo e aplicaçáo dê métodos ô píocês6os dê ntluí@a lécnico €/

ou cient'íca, que fundâmêntâm e píêpaÉm â dêcisáo. Êx€cuçào
autónoma ou em equipe d6 paroc€ros e pÍojotos com divêrsos graus

de comploxidado. execuçáo de outai âtfuidãdôs d6 apoio gêEl €
espociôlEâdo am áíaas da atueção comuni, insÍumônlais e

op€Étìvas óo órgúo/aoryiço em assuntos da sua êspêciâlidads,
tomando €noínattas de caráter tócnico eh torno de dil€tiva3

lupaíioíoB

''.rr{4t,
' . 1l ,'ïò

Comândantê OpêÍaclonâl Munlclpâl

Ch* d. Dlvisto - Dlr4lo lnterm&is d.2'gr.u

Oircçlo lntertrÉdiâ de 30 grau

Titcnlco ouperioÍ
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Árca do brmeçlo acadómiq êrou prcÍ6rlonal

30ogÍafia

ìelaçÕes Públcâs € Secrotariado

\rqusologia

)esEn

:omunrcação SocBl

\nrmaçáo SocrocunuÍal

lonseruaçáo € RestâuÍo

TOTAIS

AtribulçõB, competêncie. e Ílvid.dêa

Funções consultvas, de estudo, planeamento, pÍo9íamaçáo
rvalaçáo e aplicação dê métodos e prccêssos de naluÍeza têcnica ê/

o! cEntlÍca, que Í!ndamentam e prepaÍam a decìsão Execuçáo
autônoma ou em equipa de parec€.€s e

de complexrdad6, execuçáo de outas

operativas do óígáo/sêruiço em assuntos da sua especraldade,
tomando alteÍnativas de carát€Í Ìócnico em torno de drelivas

supenores

:unçóes de cheÍia técnica e admrnrsÍalva e realtraçáo de atividadês
le pÍogÍ6mação e organ2âçâo do p€ssoal que cooídenâ segundo
xienbçÕ€s

-unçoes oe naluíeza executva, 0e aprcaçao oe mercoos e

Íocessos, com bass êm oíenlaçóês clâíêment€ dêlinidas, de gÍau
ie complexrdade médro nas áÍeas de atuação comuns e nos váíos
Jomínps dos óÍoãos e seruicos
-unçoes 0e cooroenaçao oos assrsrenres opeÍacronars aÌeros ao
i€lor de atvidade e íêahzação de tar6ías de programação,

:unçóes de natuíezâ executiva, de caÍáter manual ou mecâôico
InquadÍadâs em dfetivas gerars bem deínidas e com gíaus de
)omplexrdade variáveis, assrm como a êxêcução do taÍ€Ías de apoio
tem6nÌaÍes, indispensáveis ao íuncronamento dos ó19âos e
iervrços, podendo compodar esíoÍço Ílsico. Responsabrldade pelos

)qurpamenlos sob a sua guârda o p€ìâ coíeb utilizaçáo,
trocedendo, q!Endo necessário, à manulençâo e repaíação dos

PrcpaÍaÍ e erscutaÍlâÍefâs relâtiv8s à delesa da íoÍesla conta
ncéndros, manulenção € píoleção dos espaços llo.estars,
€spêilando as noÍmas dê higi€ôe ê s€guíânçâ e saúde no tôbâlho e
de pÍoÌ€ção do ambrente, paiicipando e rntaÍagrndo no

)bseNar o cumpfimento dos Íegulâmêntos ô posturôs munEipats,
dênhÍcar ê cômuni.âr ãnômãles e oroblemãs no 6soâco oúblco

C{godc.nlrurC@oílr

C@rdenador técnico

A3sistente T&nico

Enc.r.€âdo Op€racional

Assisl€nte Op€râcionel

S.pâdor€s Florestâi6

T&ni@ dê lnÍoÍnÁticâ

Fi6câl Municipal
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