


Tempo 
Indeterminado

Tempo 
Determinado

Termo Incerto
Tempo 

Indeterminado
Tempo 

Determinado
Termo Incerto

Comandante Operacional Municipal

Organiza/prepara processos inerentes ao serviço que está sob a sua 
responsabilidade. Desenvolve e aplica as políticas definidas 
superiormente, de acordo com o aprovado nos órgãos do município. 
Assegura o cumprimento das obrigações dos trabalhadores sob a 
sua responsabilidade.

1 0 0 0 0 0 0 1

Chefe de Divisão - Direção intermédia de 2º grau

Atribuições e competências previstas no Regulamento Interno dos 
Serviços da Câmara Municipal de Estremoz, do Estatuto de Pessoal 
Dirigente, bem como as competências que forem de delegadas nos 
termos legais.

3 0 0 0 0 0 0 3

Direção intermédia de 3º grau
Atribuições e competências previstas no Regulamento Interno dos 
Serviços da Câmara Municipal de Estremoz.

1 0 0 0 0 0 0 1

Direito 1 1 0 0 0 0 0

Gestão Autárquica 1 1 0 0 0 0 0

Psicologia 1 1 0 0 0 0 0

Recursos Humanos 1 1 0 0 0 0 0

Economia 2 2 0 0 0 0 0

Medicina Veterinária 1 1 0 0 0 0 0

MAPA DE PESSOAL 2019

Cargo ou Carreiras e Categorias Atribuições, competências e atividades Área de formação académica e/ou profissional

T
O

T
A

L

N.º de postos de trabalho

Ocupados Vagos

Comissão de Serviço

Engenharia Biofísica 1 1 0 0 0 0 0

Engenharia Civil 5 5 0 0 0 0 0

Engenharia Eletrotécnica e Computadores 1 1 0 0 0 0 0

Engenharia do Ambiente 1 1 0 0 0 0 0

Ação Social 1 1 0 0 0 0 0

Ensino Básico 1 1 0 0 0 0 0

Desporto 3 3 0 0 0 0 0

História 3 3 0 0 0 0 0

Ciências Informação e Documentação 2 2 0 0 0 0 0

Engenharia Agronómica 2 1 0 0 1 0 0

Biblioteca e Documentação 1 1 0 0 0 0 0

Turismo 3 3 0 0 0 0 0

Gestão Turística e Cultural 2 2 0 0 0 0 0

Investigação Social Aplicada 1 1 0 0 0 0 0

Gestão Estratégica 1 1 0 0 0 0 0

Sociologia 1 1 0 0 0 0 0

Psicologia Social e Organizações 1 1 0 0 0 0 0

Arquitetura 3 3 0 0 0 0 0

Técnico superior

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica 
e/ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. Execução 

autónoma ou em equipa de pareceres e projetos com diversos graus 
de complexidade, execução de outras atividades de apoio geral e 

especializado em áreas de atuação comuns, instrumentais e 
operativas do órgão/serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando alternativas de caráter técnico em torno de diretivas 

superiores.
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MAPA DE PESSOAL 2019

Cargo ou Carreiras e Categorias Atribuições, competências e atividades Área de formação académica e/ou profissional

T
O

T
A

L

N.º de postos de trabalho

Ocupados Vagos

Comissão de Serviço

Geografia 1 1 0 0 0 0 0

Relações Públicas e Secretariado 1 1 0 0 0 0 0

Arqueologia 1 1 0 0 0 0 0

Design 2 2 0 0 0 0 0

Comunicação Social 1 1 0 0 0 0 0

Animação Sociocultural 1 1 0 0 0 0 0

Conservação e Restauro 1 1 0 0 0 0 0

Outras Áreas 0 0 0 0 0 0 0

Coordenador técnico
Funções de chefia técnica e administrativa e realização de 
atividades de programação e organização do pessoal que coordena 
segundo orientações.

6 3 0 0 3 0 0

Assistente Técnico

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e 
processos, com base em orientações claramente definidas, de grau 
de complexidade médio, nas áreas de atuação comuns e nos vários 
domínios dos órgãos e serviços.

28 27 0 0 1 0 0

Encarregado Operacional
Funções de coordenação dos assistentes operacionais afetos ao 
setor de atividade e realização de tarefas de programação, 
organização e controlo dos trabalhos executados.

3 3 0 0 0 0 0

0

Técnico superior

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica 
e/ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. Execução 

autónoma ou em equipa de pareceres e projetos com diversos graus 
de complexidade, execução de outras atividades de apoio geral e 

especializado em áreas de atuação comuns, instrumentais e 
operativas do órgão/serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando alternativas de caráter técnico em torno de diretivas 

superiores.

organização e controlo dos trabalhos executados.

Assistente Operacional

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de 
complexidade variáveis, assim como a execução de tarefas de apoio 
elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e 
serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos 
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilização, 
procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 
mesmos.

237 183 39 0 5 10 0

Sapadores Florestais

Preparar e executar tarefas relativas à defesa da floresta contra 
incêndios, manutenção e proteção dos espaços florestais, 
respeitando as normas de higiene e segurança e saúde no trabalho 
e de proteção do ambiente, participando e interagindo no 
funcionamento em equipa.

5 0 0 5 0 0 0

Especialista de Informática Funções de conceção e aplicação na área de informática. 1 1 0 0 0 0 0

Técnico de Informática Funções de conceção e aplicação na área de informática. 3 3 0 0 0 0 0

Fiscal Municipal Observar o cumprimento dos regulamentos e posturas municipais, 
identificar e comunicar anomalias e problemas no espaço público.

2 2  0 0 0 0 0 

338 269 39 5 10 10 0 5TOTAIS
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CTTI CTTD CTTInc TOTAL CTTI CTTD TOTAL

Comissões de Serviço - 5

Técnico superior Técnico superior 47 0 0 47 1 0 1 48

Coordenador técnico 3 0 0 3 3 0 3 6

Assistente técnico 27 0 0 27 1 0 1 28

Encarregado operacional 3 0 0 3 0 0 0 3

Assistente operacional 183 39 0 222 5 10 15 237

Sapador florestal 0 0 5 5 0 0 0 5

Especialista de informática 1 0 0 1 0 0 0 1

Técnico de Informática 3 0 0 3 0 0 0 3

Assistente técnico

Assistente operacional

Carreiras não revistas

TOTAL

RESUMO DO MAPA DE PESSOAL 2019

Carreira Categoria

N.º Postos Ocupados N.º Postos Vagos

Observações 

Fiscal Municipal 2 0 0 2 0 0 0 2

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 269 39 5 313 10 10 20 338

Cargo Comissão de serviço
LEGENDA

Comandante Operacional Municipal 1
CTTI Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Dirigente Intermédio 2.º Grau - Chefe de Divisão 3
CTTD Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

Dirigente Intermédio 3.º Grau 1
CTTInc Contrato de Trabalho por Tempo Incerto


