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N.° de postos de trabalho

-
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Cargo ou Carreiras e Categorias Atri ) e Area de formagao académica e/ou profissional '6 Ocupados Vagos
= Comissao de Servigo
WD lemeo Termo Incerto USiED Ui Termo Incerto
Indeterminado Determinado Indeterminado Determinado
Organizalprepara processos inerentes ao servico que esta sob a sua
responsabilidade. Desenvolve e aplica as politicas definidas
C Op superiormente, de acordo com o aprovado nos érgéos do municipio. 1 0 0 0 0 0 0 1
Assegura o cumprimento das obrigages dos trabalhadores sob a
sua responsabilidade.
Atribuicoes e competéncias previstas no Regulamento Interno dos
Chefe de Diviséo - Diregéo intermédia de 2° grau Servigos da Camara Municipal de Estremoz, do Estatuto de Pessoal 3 0 0 0 0 0 0 3
Dirigente, bem como as competéncias que forem de delegadas nos
termos legais.
Diregéo intermédia de 3° grau Alrlbylgues e @mpeténc@s_ previstas no Regulamento Interno dos 1 0 0 0 0 0 0 1
Servigos da Camara Municipal de Estremoz.
Direito 1 1 0 0 0 0 0
Gestao Autarquica 1 1 0 0 0 0 0
Psicologia 1 1 0 0 0 0 0
Recursos Humanos 1 1 0 0 0 0 0
Economia 2 2 0 0 0 0 0
Medicina Veterinaria 1 1 0 0 0 0 0
Engenharia Biofisica 1 1 0 0 0 0 0
Engenharia Civil 5 5 0 0 0 0 0
Engenharia Eletrotécnica e Computadores 1 1 0 0 0 0 0
Fungbes consultivas, de estudo, to, pro s, |E do Ambiente 1 1 0 0 0 0 0
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
elou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Execugéo |Agao Social 1 1 0 0 0 0 0
auténoma ou em equipa de pareceres e projetos com diversos graus
Técnico superior de complexidade, execugéo de outras atividades de apoio geral e |Ensino Bésico 1 1 0 0 0 0 0
especializado em areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas do orgéu/sewiqo em assun‘ms dasua especi‘aliqade, Desporto 3 3 0 0 ) 0 )
tomando alternativas de caréater técnico em torno de diretivas
superiores. Histéria 3 3 0 0 0 0 0
Ciéncias Informagéo e Documentagao 2 2 0 0 0 0 0
Engenharia Agronémica 2 1 0 0 1 0 0
Biblioteca e Documentagao 1 1 0 0 0 0 0
Turismo 3 3 0 0 0 0 0
Gesté&o Turistica e Cultural 2 2 0 0 0 0 0
Investigagdo Social Aplicada 1 1 0 0 0 0 0
Gestao Estratégica 1 1 0 0 0 0 0
Sociologia 1 1 0 0 0 0 0
Psicologia Social e Organizagdes 1 1 0 0 0 0 0
Arquitetura 3 3 0 0 0 0 0
0
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BT BT Termo Incerto Jenbo) BT Termo Incerto
Indeterminado Determinado Indeterminado Determinado
Geografia 1 1 0 0 0 0 0
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Relagdes Publicas e Secretariado 1 1 0 0 o o o
avaliag@o e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
elou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Execugdo |Arqueologia 1 1 0 0 0 0 0
auténoma ou em equipa de pareceres e projetos com diversos graus
Técnico superior de i execugéo de outras ativi de apoio geral e |Design 2 2 0 0 0 0 0
especializado em éreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas do érgéo/servico em assuntos da sua especialidade, | Gomunicagao Social 1 1 0 0 0 0 )
tomando alternativas de caréater técnico em torno de diretivas
superiores. Animagéo Sociocultural 1 1 0 0 0 0 0
Conservagao e Restauro 1 1 0 0 0 0 0
Outras Areas 0 0 0 0 0 0 0
Fungdes de chefia técnica e administrativa e realizagao de
Coordenador técnico ivi de pro: g0 e o izagdo do pessoal que coordena 6 3 0 0 3 0 0
segundo orientagdes.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
. N processos, com base em orientagdes claramente definidas, de grau
Assistente Técnico de complexidade médio, nas areas de atuagdo comuns e nos varios 28 27 0 0 1 0 0
dominios dos 6rgaos e servigos.
B Fungdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao
Encarregado Operacional setor de atividade e realizagdo de tarefas de programacéo, 3 3 0 0 0 0 0
organizagao e controlo dos trabalhos executados.
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis, assim como a execugao de tarefas de apoio
Assistente Operacional elementares, indispensaveis ao funmon:@menlo dos érgags e 237 183 39 0 5 10 0
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagéo,
procedendo, quando necessario, @ manutengao e reparagao dos
mesmos.
Preparar e executar tarefas relativas a defesa da floresta contra
incéndios, manutengéo e protecdo dos espagos florestais,
Sapadores Florestais peitando as normas de higiene e seguranga e satde no trabalho 5 0 0 5 0 0 0
e de protegdo do ambiente, participando e interagindo no
funcionamento em equipa.
Especialista de Informatica Fungdes de 0 e na area dei 1 1 0 0 0 0 0
Técnico de Informatica Fungoes de doe na area de i 3 3 0 0 0 0 0
Fiscal Municipal Observar o ct i to dos s e posturas 2 2 0 0 0 0 0
identificar e comunicar anomalias e problemas no espaco publico.
TOTAIS 338 269 39 5 10 10 0 5
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E tmunicu’pio de RESUMO DO MAPA DE PESSOAL 2019
N.° Postos Ocupados N.° Postos Vagos
Carreira Categoria TOTAL Observagoes
CTTI CTTD CTTinc TOTAL CTTI CTTD TOTAL
Comissoes de Servigo - 5
Técnico superior Técnico superior 47 0 0 47 1 0 1 48
Coordenador técnico 3 0 0 3 3 0 3 6
Assistente técnico
Assistente técnico 27 0 0 27 1 0 1 28
Encarregado operacional 3 0 0 3 0 0 0 3
Assistente operacional Assistente operacional 183 39 0 222 5 10 15 237
Sapador florestal 0 0 5 5 0 0 0 5
Especialista de informatica 1 0 0 1 0 0 0 1
Carreiras nao revistas Técnico de Informatica 3 0 0 3 0 0 0 3
Fiscal Municipal 2 0 0 2 0 0 0 2
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 269 39 5 313 10 10 20 338
Cargo Comissao de servigo LEGENDA
Comandante Operacional Municipal 1 CTTI Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
Dirigente Intermédio 2.® Grau - Chefe de Divisao s CTTD Contrato de Trabalho por Tempo Determinado
- im0
Dirigente Intermédio 3.° Grau L CTTinc Contrato de Trabalho por Tempo Incerto




