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DESPACHO N° 239 /2023

Procedimento para Recrutamento por Mobilidade na carreira/categoria de 1 (um) Técnico
Superior na area de Direito

Considerando os fundamentos de conveniéncia para o interesse publico, designadamente motivos
de economia, eficacia e eficiéncia para estes servicos no recurso a mobilidade interna para
recrutamento de 1 (um) técnico superior de Direito, determino, no uso da competéncia que me é
conferida pela al. a) do n.° 2 do artigo 35° do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual, e pela alinea a) do n.° 2 do artigo 27° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, e nos
termos dos art®s 92° e seguintes da LTFP, que se proceda a abertura do seguinte procedimento, o
qual se descreve:

1. Procedimento de mobilidade interna na categoria para 1 (um) Técnico Superior da area de
Direito, a tempo inteiro, por um periodo de dezoito meses, eventualmente prorrogavel nos termos
legalmente previstos;

a) Atribuicées/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar seréo as constantes no mapa de
pessoal e no artigo 15° do Regulamento Interno de Organizagdo dos Servigos do Municipio de
Estremoz;

2. Local de trabalho: area do concelho de Estremoz;

3. Remuneragédo: a remuneracgéo a auferir correspondera a posigéo remuneratoria detida no servigo
de origem;

4. Requisitos de admiss3o:

4.1. Titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, com integracéo na carreira/categoria de técnico superior;

4.2. E exigida a titularidade do grau académico de licenciatura (ou superior) em Direito;

4.3 — Requisitos relativos ao trabalhador previstos nos artigos 17° e 18° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicdo, convencgéo internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
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e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria;

f) Possuir as habilitagbes literarias legalmente exigidas para o desempenho das funcdes.

A nao titularidade dos requisitos previstos nos pontos 4.1, 4.2 e 4.3 que antecedem, até a data
limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusao dos candidatos.

5. Métodos de selegéo: Analise Curricular e Entrevista de Selegéo

- Apenas seréo convocados para a realizacdo dos métodos de selecédo os candidatos que reinam
os requisitos de admisséo;

- Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificagéo inferior a
9,5 valores nos métodos de selecdo, bem como aqueles que ndo comparecam a aplicagdo dos
mesmos;

6. Tramites do procedimento:

- A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publicitada na pagina eletronica do
Municipio, bem como por afixagdo em local visivel e publico do Municipio;

- Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos na
Camara Municipal de Estremoz, idénticos a presente oferta de mobilidade;

- A aprovacédo de candidato no procedimento ndo obriga o Municipio de Estremoz a celebrar
contrato de mobilidade;

7. Composicao e identificacao do juri para tramitacado do procedimento:

Presidente: Anabela Pedroso Madeira, Técnica Superior do mapa de pessoal do Municipio de
Estremoz;

12 vogal Efetivo:Elsa da Conceigcéo Pisaflores Cantador, Chefe da Unidade de Gestédo de Compras
e Stocks, do Municipio de Estremoz;

2° Vogal Efetivo: Ana Rita Guerra Gago Lopes,Técnica Superior do mapa de pessoal do Municipio
de Estremoz;

1° Vogal Suplente: Baptista Anténio Marchante Catita, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
do Municipio de Estremoz;
2° Vogal Suplente: José Manuel Carapeta Maranga, Chefe da Divisdo de Ambiente e Servicos
Urbanos, do Municipio de Estremoz;

8. Formalizag&o de candidaturas:
8.1. Prazo: 10 dias Uteis, contados da data de publicacdo na Bolsa de Emprego Publico;

Forma: As candidaturas devem ser entregues por e-mail para o endere¢o recrutamento@cm-
estremoz.pt, mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel em www.cm-estremoz.pt;

acompanhado de documentac&o anexa indicada no ponto que se segue:
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a) Fotocépia do certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento idéneo, legalmente

reconhecido para o efeito;

b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado de forma a facilitar e a
possibilitar a sua correta apreciagdo, bem como documentos comprovativos dos factos referidos
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito;

c) Declaracdo atualizada, emitida pelo correspondente érgédo ou servico, da qual conste
inequivocamente a relacao juridica de emprego publico de que é titular, bem como a carreira e
categoria detidas, a atividade que executam e do 6rgéo ou servico onde exercem fungdes, a
posicéo remuneratéria correspondente a remuneracao auferida, o tempo de exercicio de fungbes
na fungdo publica, carreira e categoria (em anos, meses e dias) € no cumprimento ou execucgio da
atribuicdo, competéncia ou atividade que executa, contendo a descricdo das tarefas exercidas e
ainda as mencgdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagbes do desempenho nos dois
ultimos ciclos avaliativos (ou sendo o caso, indicacdo dos motivos da ndo avaliagdo em um ou em
ambos os periodos avaliativos.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, reitera-se que
“a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.”

9. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente despacho, o procedimento rege-
se pelas disposi¢des previstas nos artigos 92° a 100° e 153° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes

Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Municipio de Estremoz, aos sete dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés.

O Presidente da Camara

v Digitally signed by
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Date: 2023.12.11
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José Daniel Pena Sadio
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