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DESPACHO N° 39/ 2024

Procedimento para Recrutamento por Mobilidade de 2 (dois) trabalhadores integrados na
Carreira/Categoria de Fiscal

Considerando os fundamentos de conveniéncia para o interesse publico, designadamente motivos
de economia, eficacia e eficiéncia para estes servicos no recurso @ mobilidade interna para
recrutamento de 2 (dois‘) Fiscais, determino, no uso da competéncia que me é conferida pela al. a)
do n.? 2 do artigo 35° do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, e pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 27° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, e nos termos dos art®s 92° e
seguintes da LTFP, que se proceda a abertura do seguinte procedimento, o qual se descreve:

1. Procedimento de mobilidade interna na categoria para 2 (dois) Fiscais, a tempo inteiro, por um

periodo de dezoito meses, eventualmente prorrogavel nos termos legalmente previstos;

Descrigédo da fungéo: O conteudo funcional corresponde ao disposto no artigo 8° do Decreto-Lei n.°
114/2019, de 20 de agosto, consubstanciando-se no acompanhamento no local, assegurando o
cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas,
prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo
o cumprimento de notificagées e comunicagdes legalmente determinadas. No exercicio das suas
fungbes, os trabalhadores integrados na carreira especial de fiscalizacdo elaboram autos de
noticia, de contraordenaco ou transgressao por infragdo das normas legais e regulamentares.

2. Local de Trabalho: Municipio de Estremoz

3. Habilitagoes literarias: 12° ano de escolaridade

4. Habilitagbes Profissionais: Curso de formagao especifico a que se refere o artigo 7° do
Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto

5. Ambito de recrutamento: Trabalhadores com vinculo de emprego publico, por tempo
indeterminado, integrados na carreira e categoria de fiscal.

6. Remuneragao: correspondente ao posicionamento remuneratério auferido na carreira/categoria
de origem;

7. Formalizagdo de candidaturas:

7.1. Prazo: 10 dias Uteis, contados da data de publicagdo na Bolsa de Emprego Publico;

7.2. Forma: As candidaturas devem ser entregues por e-mail para o enderego recrutamento@cm-

estremoz.pt, mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel em www.cm-estremoz.pt
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acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Fotocépia do certificado de habilitagdes literarias e profissionais legalmente exigidas;

b) Curriculo profissional datado e assinado, devidamente atualizado, detalhado e organizado de
forma a facilitar e a possibilitar a sua correta apreciagao

c) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formacédo profissional realizadas, desde
que relacionadas diretamente com a atividade a que se destina o presente recrutamento por
mobilidade;

d) Declaracdo atualizada, emitida pelo correspondente o6rgao ou servigo, da qual conste
inequivocamente a relagdo juridica de emprego publico de que é titular, bem como a carreira e
categoria detidas, a atividade que executam e do 6rgdo ou servico onde exercem funcoes, a
posicdo remuneratoria correspondente a remuneragdo auferida, o tempo de exercicio de fungdes
na fung¢do publica, carreira e categoria (em anos, meses e dias) e no cumprimento ou execugao da
atribuicdo, competéncia ou atividade que executa, contendo a descricdo das tarefas exercidas e
ainda as mengobes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliacbes do desempenho nos dois
ultimos ciclos avaliativos (ou sendo o caso, indicagdo dos motivos da ndo avaliagdo em um ou em
ambos os periodos avaliativos.

8. Métodos de selecao: Andlise Curricular e Entrevista de Selecéo;

- Apenas serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo os candidatos que retiinam
0s requisitos de admissao;

- Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificacio inferior a

9,5 valores nos metodos de selegéo, bem como aqueles que ndo comparegcam a aplicacdo dos
mesmos;

9. Tramites do procedimento:

- A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publicitada na péagina eletrénica do
Municipio, bem como por afixagdo em local visivel e publico do Municipio;

- Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos na
Camara Municipal de Estremoz, idénticos a presente oferta de mobilidade;

- A aprovagdo de candidato no procedimento ndo obriga o Municipio de Estremoz a celebrar
contrato de mobilidade;

10. Composicéo e identificac&o do jlri para tramitagdo do procedimento:

Presidente: Fernando Jorge Madruga Maranga, Chefe da Divisdo de Ordenamento do Territ6rio e
Obras Municipais, do Municipio de Estremoz (em substituicao);

1° Vogal efetivo: Sofia de Jesus Buinho Costa, Assistente Técnica (em mobilidade) do Municipio de
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Estremoz;

2° Vogal Efetivo: Anténio Manuel Coutinho Pedras, Fiscal do mapa de pessoal do Municipio de
Estremoz;

1° Vogal Suplente: Carlos Manuel do Carmo Galarito, Fiscal do mapa de pessoal do Municipio de
Estremoz;

2° Vogal suplente: Angela Sofia Lagarto Pacheco, Técnica Superior, do mapa de pessoal do
Municipio de Estremoz;

10.1. O presidente de juri sera substituido nas suas faitas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo. A
substituicdo dos membros do Juri em falta sera feita pelo membro do Jari que se encontra na
posicdo imediatamente seguinte (1° vogal efetivo substituido pelo 2.° vogal efetivo, sendo este
substituido pelo 1.° suplente e este pelo 2.° suplente.

11. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, reitera-se
que “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgéo.”

12. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente despacho, o procedimento
rege-se pelas disposicdes previstas nos artigos 92° a 100° e 153° da Lei Geral do Trabalho em

Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Municipio de Estremoz, aos dezanove dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro.

O Presidente da Camara

s >< Digitally signed by
T v José Daniel Sadio
Date: 2024.02.19
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José Daniel Pena Sadio
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