Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202307/0601

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Estremoz
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida no servigo de origem
0.00 EUR

Elaborar estudos, pareceres, projetos e planos no ambito do Ordenamento do
Territorio e do Urbanismo;

oElaborar projetos municipais na area de arquitetura, em articulagdo com as
restantes unidades organicas;

eProceder ao saneamento e pré-apreciacao de todos os processos de operagoes
urbanisticas;

eProceder ao licenciamento de todas as operagGes urbanisticas;

*Emitir pareceres técnicos sobre processos de obras particulares e loteamentos,
bem como licenciamentos de abastecimento de combustiveis, turismo,
industrias, comércio e outras matérias pontuais;

eAnalisar e emitir pareceres relativos aos pedidos formulados pelos servigos;
Velar pela estreita fidelidade de quaisquer obras as especificas condigdes do seu
licenciamento ou autorizagdo, desencadeando, sempre que necessario, 0s
mecanismos que efetivem a responsabilidade dos técnicos delas subscritores, ou
propondo a aplicacdo das sangdes que, para as respetivas infracdes, se
encontrem previstas;

eProceder as vistorias que se afiguram necessarias, no ambito dos processos de
loteamento e edificagdes em geral;

oEfetuar vistorias em edificios, designadamente, para efeitos de constituicdo de
propriedade horizontal e licenca de utilizagdo, bem como para verificagdo do
estado de conservagdo, salubridade, seguranga e utilizagdo das edificagdes;
eAssegurar um atendimento técnico rigoroso e objetivo aos municipes, nas
situacOes especificas da Divisdo;

eIntervir na elaboragdo das propostas de regulamentos no ambito das matérias
acometidas a Divisdo;

eProceder ao acompanhamento da revisao ou alteragdo dos instrumentos de
gestdo territorial;

eExecutar e colaborar na elaboracdo de processos de aquisicao de servicos que
decorrem da Divisdo e assegurar o seu acompanhamento.

*Emitir pareceres sobre pedidos de ocupacdo duradoura do espago publico,
nomeadamente toldos e publicidade;

eDar resposta as diversas solicitagdes efetuadas pelo Setor Administrativo;

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Licenciatura



Descrigdo da Habilitacao Literaria: Arquitetura

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Rossio Marqués de
de Estremoz Pombal

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Estremoz 7100513 EVORA  Evora Estremoz

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Inscrigao na Ordem dos Arquitetos

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recursoshumanos@cm-estremoz.pt
: 268339200
1 2023-07-17
1 2023-07-31

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Torna-se publico que por meu despacho datado de 13 de julho de 2023, se
encontra aberto Procedimento de mobilidade interna na categoria para 1 (um)
Técnico Superior da érea de Arquitetura, a tempo inteiro, por um periodo de
dezoito meses, eventualmente prorrogavel nos termos legalmente previstos;
a)AtribuigGes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: eElaborar
estudos, pareceres, projetos e planos no ambito do Ordenamento do Territorio e
do Urbanismo; eElaborar projetos municipais na area de arquitetura, em
articulacdo com as restantes unidades organicas; eProceder ao saneamento e
pré-apreciacdo de todos os processos de operacdes urbanisticas; eProceder ao
licenciamento de todas as operacdes urbanisticas; eEmitir pareceres técnicos
sobre processos de obras particulares e loteamentos, bem como licenciamentos
de abastecimento de combustiveis, turismo, indUstrias, comércio e outras
matérias pontuais; eAnalisar e emitir pareceres relativos aos pedidos formulados
pelos servigos; eEmitir pareceres sobre pedidos de ocupagdo duradoura do
espaco publico, nomeadamente toldos e publicidade; eDar resposta as diversas
solicitagdes efetuadas pelo Setor Administrativo; Velar pela estreita fidelidade de
quaisquer obras as especificas condigbes do seu licenciamento ou autorizagdo,
desencadeando, sempre que necessario, os mecanismos que efetivem a
responsabilidade dos técnicos delas subscritores, ou propondo a aplicacdo das
sangOes que, para as respetivas infragdes, se encontrem previstas; eProceder as
vistorias que se afiguram necessarias, no ambito dos processos de loteamento e
edificagdes em geral; eEfetuar vistorias em edificios, designadamente, para
efeitos de constituicdo de propriedade horizontal e licenga de utilizagdo, bem
como para verificagdo do estado de conservagao, salubridade, seguranca e
utilizagdo das edificagBes; eAssegurar um atendimento técnico rigoroso e
objetivo aos municipes, nas situacdes especificas da Divisao; eIntervir na
elaboracdo das propostas de regulamentos no ambito das matérias acometidas a
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Observagoes

Divisao; eProceder ao acompanhamento da revisdo ou alteracdo dos
instrumentos de gestao territorial; eExecutar e colaborar na elaboragdo de
processos de aquisicdo de servigos que decorrem da Divisdo e assegurar o seu
acompanhamento. 2. Local de trabalho: area do concelho de Estremoz. 3.
Posicionamento remuneratorio: A remuneragdo a auferir correspondera a posicac
remuneratdria detida no servico de origem; 4. Requisitos de admissdo: 4.1 —
Titularidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, com integragdo na carreira e categoria de técnico
superior; 4.2 - E exigida a titularidade do grau académico de licenciatura (ou
superior) na area de Arquitetura e inscricdo na ordem dos arquitetos; 4.3 —
Requisitos relativos ao trabalhador, previstos no art.? 170 e 18° da LTFP. A ndo
titularidade dos requisitos previstos nos pontos 4.1, 4.2 e 4.3 que antecedem,
até a data limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusao
dos candidatos. 5. Método de selecdo: Entrevista de Selecdo - Apenas serdo
convocados para a realizacdo do método de selegdo os candidatos que retinam
0s requisitos de admissdo; - Consideram-se excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores no método de
selecdo, bem como aqueles que ndo comparegam a aplicagdo do mesmo;
6.Tramites do procedimento: - A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
sera publicitada na pagina eletronica do Municipio, bem como por afixacdo no
em local visivel e publico do mesmo; - Consideram-se excluidos do procedimento
os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos na Camara
Municipal de Estremoz, idénticos a presente oferta de mobilidade; - A aprovacdo
de candidato no procedimento ndo obriga o Municipio de Estremoz a celebrar
contrato de mobilidade; 7. Composicdo e identificagdo do juri para tramitagdo do
procedimento: Presidente: Fernando Jorge Madruga Maranga, Chefe da Divisdo
de Ordenamento do Territério e Obras Municipais, do Municipio de Estremoz (em
regime de substituicdo);Vogais efetivos: Ivania de Fatima Banha Torres, Técnica
Superior do mapa de pessoal do Municipio de Estremoz e Ana Rita Guerra Gago
Lopes, Técnica Superior do mapa de pessoal do Municipio de Estremoz; Vogais
suplentes: Helga Marisa Barroso Rodrigues Bizarro, Técnica Superior do mapa de
pessoal do Municipio de Estremoz e Jodo Paulo Amador Fitas Garcia, Chefe da
Unidade Técnica de Obras Municipais (em substituicao); 8. Formalizacdo de
candidaturas: 8.1. Prazo e forma de apresentacdo: a) Prazo: 10 dias Uteis,
contados da data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico; b) Forma: Por e-
mail para o enderego recursoshumanos@cm-estremoz.pt, mediante o
preenchimento de formulario tipo, disponivel em www.cm-estremoz.pt,
acompanhado de documentagdo anexa indicada no ponto que se segue: I.Copia
simples do certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito; I1.Copia da Inscrigdo na Ordem
dos Arquitetos; III. Curriculo profissional, devidamente atualizado, detalhado e
organizado de forma a facilitar e a possibilitar a sua correta apreciacdo, bem
como documentos comprovativos dos factos referidos, que possam relevar para
a apreciacdo do seu mérito; IV. Declaracdo atualizada, emitida pelo
correspondente 6rgdo ou servico, da qual conste inequivocamente a relacdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que sejam titulares, da atividade que executam e do érgao ou
servico onde exercem fungdes, a posicao remuneratoria correspondente a
remuneracdo auferida, o tempo de exercicio de fungdes na fungdo publica,
carreira e categoria (em anos, meses e dias) e no cumprimento ou execugao da
atribuicdo, competéncia ou atividade que executa, contendo a pormenorizagdo
das tarefas exercidas; A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas
a) a d) que antecedem, até a data limite fixada para a entrega de candidaturas,
determina a exclusdo dos candidatos; 9. Em cumprimento da alinea h) do art.©
90 da Constituicdo da Republica Portuguesa, reitera-se que “a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”; 10. Em tudo o que ndo estiver
expressamente previsto no presente despacho, o procedimento rege-se pelas
disposicdes previstas nos art.%s 92.9 a 100° e 153° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho. O
Presidente da Camara, José Daniel Pena Sadio







