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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgéo / Servigo:
Vinculo:
Duragdo:
Regime:
Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remunerasdn:

Suplemenio Mensal:

Caracterizacda do Posto de Trabatho:

Requisitos de Admissdo

Relagdo Mridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relfagdo Juridica:

Autorizagao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacao Literaria:
Descricdo da Habilitaclo Literaria:

0E202402/0766

Procedimento Concursal Cornum
Ativa

Camnaras Municipais

Camara Municipal de Estremoz

CTFP a termo resolutive incerto

Carreiras Gerais

Técnico Supericr

Técnico Superior

3

1% PR, NR 16, correspondente ac montante pecuniario de 1.385,99¢
0.00 EUR

Fungdes constantes no Mapa de Pessoal e caracterizam se pelo exercicio de
fungdes de grau de complexidade funcicnal 3, enquadrdveis ne contelido
funcional da carreira geral de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a
que se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, desighadamente: Funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e aplicacio de
métadas e processos de natureza téenica e ou cientifica, gue fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execuciio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns instrumentais e
operativas dos argéos e servicos. Fun¢Bes exercidas com respansabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado.
Representagdc do Grgéo ou servico em assuntos da sua especialidade tomando
op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientactes superiores.

Nomeacgaa definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determindvel

Nomeagdo transitdria, por tempe determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutive carto

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Piblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n#o dispensada pela Constituicdo,
convengao internacional ou lei especiat;

b) 18 anos de idade completos;

6} Nao inibigdo do exercicio de fungdas publicas ou nio interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio dasg fungbes;
e) Cumprimento das leis de vacinacio obrigatoria

Deliberacao da Camara Municipal de 10 de janeiro de 2024 e Despacho do Sr.
Presidenle da Camara datado de 17 de janeiro de 2024

Sim
Licenciatura

Economia/Gestdo
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Grupo Area Tematica Sub-area Tematics Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética fgnorada Area Tematlica Ignorada

Lacais de Trabaktho
lLocal Trabalhe N° Postos  Morada

Camara Municipal 1 Rossio Marqués de
tie Estremoz Bombal

Total Postos de Trabalho: i

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacac das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social
Texto Publicado em lornal Oficial:

Localidade Chdigo Postal Distrito Concelho

Estremoz 7100513 EVORA  Evora Estremoz

Municipio de Estremoz, Rossic Marqués de Pombal 7100-513 Estremoz
268339211
2024-02-22
2024-03-07

1. Nos termos do artigo 11.¢ da Portaria n,@ 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada por Portaria, torna-se plblico que, por meu despacho
datado de 17/81/2024, no uso de competéncias em matéria de superintendéncia
na gestao e diregdo do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela alinea a)
do n.® 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei 1.9 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagdo, & em cumprimento da deliberacao da Camara Municipal, de
10/01/2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso, procedimento concursal para contratacio de 1
{(um) técnico superior na &rea de Economia e Gestdo, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes pubiicas a termo resolutivo incerto, conforme mapa de
pessoal, aprovado em Assembleta Municipal de 1871272023, sob proposta da
Cémara Municipal em reunido realizada a 29/11/2023, para exercer fungdes no
Setor de Desenvolvimento Social (Projeto Radar Social); 2. O presente
procedimento reguia-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.0 35/2014, de 2C de junho, na sua redagio
atual, Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.© 472015, de 7 de janeiro e pela Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. 3.
Caracterizagao do posto de trabalho: as funcdes a desempenhar sio as
constantes no Mapa de Pessoal e caracterizam se pelo exercicio de fungbes de
grau de complexidade funcional 3, enquadraveis no conteddo funcional da
carreira geral de Téwnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.© 2 do artigo 88.¢ da I.TFP, designadamente: FungBes consultivas, de estuds,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou espegializado nas areas de atuagio comuns instrumentais e operativas das
drgdios e servigos. Fungdes exarcidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda gue com enguadramento superior qualificado. Representaggo do orgée ou







Servico em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole téenica,
enguadradas por diretivas ou orientagdes superiores.4. Para efeitos do disposto
nes n.9s 5 e 6 do artigo 25.9 da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento nesta Autarquia, no que se refere ao posto de trabalho
a ocupar. 4.1, A AMP ndo constituiu a EGRA para 0s seus municipios, devendo

ser aplicado o regime subsididrio previsto no artigo 16.9-A do D.L 20972009,
alterado pela Lei n,9 80/2013, de acordo ¢com a informacio da DGAL e
homologado pelo Senhor Secretdrio de Estade da Administracao Local, em 15 de
julho de 2014.” 5, Prazo de validade: O procedimento concursal cassa com a
ocupacae dos postos de trabalho constantes da publicitacio, sem prejuizo de,
caso a lista de ordenagio final, devidamente homologada, contenha um nimerc
de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabaltho a ocupar, ser
constituida reserva de recrutamenta interna, a utlizar sempre que, no prazc
rnaximo de 18 meses, contados da data da homologagio da lista de ordenagio
final, haja necessidade de ocupacio de idénticos postos de trabalho, de acordo
com 05 n.%s 5 e 6 do artign 25.0 da Portarm n.% 23372022, de § de setembro. 6.
Local ¢ 1o na drea do Munic eimaz 7. Reterminagdo do
posicionamento remuneratario: 1.2 pesicdo remuneratdria da categoria de
técnico superior e ac nivel remuneratdric 16 da Tabela Remuneratéria Unica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas a que corresponde ¢ montante
pecuniario de 1. 385,98€ (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e oito
céntimos), 7.1 Em cumprimento de n.2 3 do al'lgo 38,9 da LTFP, os candidatos
com vinculo de emprego pablico informam prévia e obrigatoriamente o
empregador publice do posto de trabalho que ocupam e da posicdo
remuneratéria correspondente a remuneracdo que auferem. 8, Tendo em conta
0s principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir 3 atividade
municipal, na impoessibilidade de oclipagde do posto de trabalho objeto do
presente procedimento cencursal por trabathadores com vinculo de emprego
publico por tempe indeterminado ou gue se encontrem em situacio de
requalificacdo, o recrutamento serd efetuado de entre trabalhadores com e sem
vineulo de emprego publico. 9. Nio podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente se encontrem integrados na carreira e categoria e, ndo se
encontrando em situacdo de requalificacio, ocupem postos de tr abalno previstos
no mapa de pessoal do Municipio de Estremoz idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagso se publlicita o presente procedimento. 10. Requisitos gerais
de admissdo: Os previstos no artigo 17.¢ da LTFP, aprovada pela Lei n.?
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual :a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela (‘onf;wtwgao par convengao internacional ou por lei
especial;b) 18 anos de idade completes;c) Ndo inibicdo do exercicic de funcdes
pubiic % oL nay interdicio parg o exerc icio daquelas que se propde

senhar;d) Robus e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
g je) Cumprimento 2is de vacinagdo obrigatoria. 110 Nivel

acional exigido: Licenciatura em Economia/Gesltdo 12, Formalizacio de
candidaturas: 12.1 Prazo: 10 dias (teis, contados a partir da publicagio do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico. 12.2 Forma de apresentacio das
candidaturas: Nos termos do n®1 artigo 13° da Portaria n,? 233/2022, de 9 de
setembro, em virtude da inexisténcia da plataforma eletrénica no Municipio de
Estremoz, as candidaturas deverdo ser enviadas por correio, através de carta
registada com aviso de recegio, expedido até ao ltimo dia do prazo de
candidatura para: Municipio de Estremoz, Rossio Margués de Pombal 7100-513
Estramoz, ou entregues presencialmente, no Setor de Recursos Humanos do
Municipio de Estremoz. N8g serfo aceites candidaturas efetuadas em suporte
eletronico. 12.3 - Os formulérios de candidatura devem ser acompanhacos,
obrigatoriamente, dos seguintes documentos: a) Curriculum vitae atualizade,
detalhado, datado e assinado, do qual conste o home, morada, contactos,
incluindo endereco eletrénico, habilitacdes literdrias, fungbes que exarce, bem
como as que exerceu; b) Fotocépia do certificado de habilit‘ar(’ie,«a, sob pena de
exdusdo; d) otocap a dos comprovaiivos da formacdo profissional frequentada,

sendo gue $O sera considerada a formagio relacianada com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; ) No caso de possuir vinculo
de emprego publico, dedaracio atualizada, passada e autenticada pelo drgio ou
servico onde exerce fungdes, onde conste: o vinculo de emprega plblico
previamente estabciecido; a chreira e catt,goria de quc seja UﬂJa['

£a0 ¢aso existam alt.e!ago 25 A0 Ionqo 03 anos de Crlll(—‘lld)

a dos anos, meses e dias do lempo de trabalho associado a cada
uigdo/competéncia/atividade (caso exista distingdo de funcdes ao longo dos
anos de carreira) e a dassificag@o obtida na avaliag8o de desempenha inerente
ao periodo em que o candidato cumpriv ou executou a
uigdo/competéncia/atividade idéntica a do posto de trabalho a que se
candidata, do Ultimo periodo de avaliagio, néo superior a dois ciclos; 12.4. Os
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candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissdo a concursa, devemn
declarar, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade e o tipo de
deficiéneia, bem como, se for caso disso, 6 meio de comunicacdo expressao a
utilizar no processo de selegio, conforme referido no Decreto-Lei n,® 25/2001,
de 03 de fevereira. 12.5. A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas
alineas a) a b) do ponto 12.3, determina a exclusio dos candidatos do
procedimento concursal, conforme previsto no n.o 5 do artigo 152 da Portaria no
23372022 de 9 de setembro; 12.6 Assiste ao juri a faculdade de exigir aos
candidatos, em caso de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragies. As falsas declaraces prestadas pelos candidatos sdo
punidas nos tarmos da lei. 13, Métodos de selecdo: Os métodos de selecio 2
aplicar serdo a Avaliagao Curricular e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias,
13.1 Avaliggdo curricular {AC) — visa aferir 0s eleimentos de maior relevéncia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou
nivel de qualificagdo, formacéo profissional, a experiéncia profissional e a
avalingdo de desempenho. 13.2 A Entrevista de Avaliacio de Competéncias
(FAC) visa obter informacgdes sobre compaortamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas esserciais para o exercicio da
funcdo, baseando-se num guido de entravista composto por um conjunto de
questdes diretamente refacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido. 13.3 A ordenagio final {OF) dos candidatos resultara da seguinte
formula: OF=AC (60%) + EAC (40%) 14. Serdo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma veloracgéo inferior a 9,5 valores, num dos
métodos de seleciio, ndo Ihes sendo aplicado o métado de avaliagio sequinte. A
nao comparéncia a qualquer métedo de seleclo equivale a 0,00 valores. 15. E
caso de igualdade de valoracds, entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 24¢ da Portaria. 16. A notificacdo dos
candidatos admitides/excluidos bem como a convocagio para os métodos de
selecdo, nos casos em que ndo seja adequada a notificacio através de correlo
eletronico, nomeadamente atendendo ao universo de candidatos que pode, por
exemplo, implicar incertezas das mesmas, poderdo ser feitas nos termos do n1
do artign 13.2¢ do CPA. 17, O exercicio do direito de participacio de interessados
deverd ser efetuado através do preenchimento de formulério tipo, de utifizagdo
obrigatéria, disponivel em www.cm-estremoz.pt. 18, A publicitagiio dos
resultados obtidos em cada método de selegdo ¢ efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente e disponibilizada na pagina eletrdnica da Camara
Municipal de Estremoz, em www.cm- estremoz . pt 19. Composicao do jiri:
Presidente: Elsa da Canceicdio Pisaflores Cantador, Chefe da Unidade de Gestio
de Compras e Stacks do Municipio de Estremoz; 12 Vogal Ffetiva: Ana Rita
Guerra Gago Lopes, Tecnica Superior, do Mapa de Pesscal do Municipio de
Estremoz; 22 Vogal Ef Angela Sofia Lagarto Pacheco, Técnica Superior, do
Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz; 19 Vogal Suplente: Maria Rita Matos
Serrano, Tecnica Superior, do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremaz; 28
Vogal Suplente: Angela Maria Alpalhdo Cabegas, Técnica Superior, do Mapa de
Pessoal do Municipio de Estremoz; 19.1 A Presidente do JUri sera substituida nas
suas faltas e impedimentos pela 17 vogal efetiva, A substituicio dos membros do
Jasi em fatta sera feita pelo membro do J0ri que se encontra na posicio
imediatamente sequinte (1° vogal efetivo substituide pelo 2.9 vogal efetivo,
sendo este substituido pelo 1.9 suplente e este pelo 2.9 suplente, 20, A lista
unitdria de ordenagéo final, apds homologacioe, sera divulgada no edificio do
Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica , em www.cm-estremoz.pt.
21, Quotas de emprego: em cumpriments do disposta no n.¢ 1, do artigo 4¢ do
Decreto-Lei n.° 2972011, de 3 de fevereiro , em conjugagdo comi o n.? 3 do
artigo 39 do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade ou
deficiéncia igual ou superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
classificacao, a qual prevalece sohre gualquer outra preferéncia legal. 22. *A
Adrni agdo Publica, enquanto entidade empregadora, promave ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres ne acesse

sentidgo de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”, ¢fr. Despacho
Conjunto n.© 37372000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do art.©
9.9 da Constituigdo da Republica Portuguesa”, 23. O Municipio de Estremoz
informa que os dados pessoais recothidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao presente procedimento
concursal. O tratamento desses dados respeitard & legislagdo em vigor em
matéria de protecdo de dados pessoais {Lei n.% §7/98, de 26 de outubro, na sua
redacéo atual e o Regulamento Geral de Protecdo da Dados). Os documentos
apresentacios no ambito do presente procedimento concursal constituem se
como documentos administiativos, pelo que 0 acesso aos mesmos se fard em
respeito pela Lel n.© 26/2016, de 22 de agosto. Estremoz, 22 de fevereiro de
2024 O Presidente da Camara, José Daniel Pena Sadio
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Chservacdes

Alteracdo de Jri

Resultados

Questionario de Terming da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Totalb:
Total S3ME:
Total Com Auxilio da BEf:
Recrutados
Masoulinos: Femininos:

Yotal:

Total Portadores Deficiéncia:
Tolal SME:

Total Com Auxilio da BER:






