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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:
Duragéo:
Regime:
Carreira:
{ategoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracio:

Supiemento Mensal:

Caracterizagdo do Pesto de Trabakho:

Requisitos de Admissao

Refacdo Hiridica:

Requisitos para a Constituico de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Mabilitagdo Literdria;

OF202402/0769

Procedimente Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Cémara Municipal de Estremoz

CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais

Técnico Superior
Técnico Superior
%

1% PR, NR 16, correspondente ao imontante pecuniario de 1,385,99¢
0,00 EUR

As fungOes a desempenhar sao as constantes no Mapa de Pessoal e caracterizam
se pelo exercicio de fungdes de grau de complexidade funcional 3, enquadréveis
no conteldo funcional da carreira geral de Técnico Superior, nos termos do
mapa anexo a que se refere 0 1.9 2 do artigo 88.9 da LTFP, designadamente:
Fungoes consultivas, de estudo, plansamento, programagao, avaliacio e
aplicacdo de métedns e processos de natureza téenica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo. Elabora¢do, autonomamente ou em grupo,
de pareceres & projetos, com diversos graus de complexidade, @ execucdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns
instrumentais e operativas dos 0rgzos e servigos. Funcbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda gue com enquadramento superior
qualificade. Representagdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade tomando opgdes de indole téenica, enguadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

Nomeagao definitiva

Nomeagdo transitoria, por tempo determinavel
Nomeagdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutive certo

CTFP a termo resoluive incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Pablico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituligéo,
convengio internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de funcdes publicas cu nde interdicao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

dj Robustez fisica e perfii psiguico indispensével ao exercicio das fungdes:;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo cbrigatoria.

Beliberacao de Cémara Municipal de 10 de janeiro de 2024 ¢ Despacho do Sr.
Presidente da Camara datado de 17/01/2024

Sim
Licenciatura
Servico Social
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Grupo Area Temética

Area Ternética Ignorada

Lacais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos  Morada
Camara Municipal 1

de Estremoz

Rossio Marqués de
fombal

Total Postos de Trabatho: !

N° de Vagas/ Alteragbes

Formagao Profissional

Outros Requisitos;

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagio:

Data Limite:

Texto Pubiicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacio Social:

Texte Publicade em Jornal Oficial:

Sub-area Tematica

Ares Temdética Tancrada

Area Temética

Area Tematica Ignorada

Localidade Distritp

Cédigo Postal Concetho

Estremoz 7100513 EVORA  Evora Estremoz

Municipio de Estremoz, Rossic Marqués de Pombal 7100-513 Estremoz
268335211
2024-02-22
2024-03-07

1. Nos termes de artigo 11.¢ da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada por Portaria, toima-se ptblico que, por por meu despacho
datado de 17/01/2024, no uso de competéneias em matéria de superintendéncia
na gestdo e direcdo do pesseal ao servigo do municipio, conferida pela alinea a)
do n.0 2 do artigo 35.9 do Anexo I da Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacdo, e em cumprimento da deliberacdo da Camara Municipal, de
10/01/2024, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso, praocedimento concursal comum para contratagéio
de 1 {um) técnico superior na area de Acio Social/Servico Social, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
conforme mapa de pessoal aprovado em Assembleia Municipal de 18/12/2023,
sob proposta da Camara Municipal em reunido realizada a 28/11/2023, para
exercer funglies no Setor de Desenvolvimento Sodial (Projeto Radar Social). 2. O
presente procedimento regula-se pelo disposto na Lel Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, Codigo do Procedimento Administrative {CPA}, aprovado pelo
Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeirc, pela Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, {adiante designada por Portaria). 3. Caracterizagdo do posto de
trabatho: as fungles a desenipenhar sdio as constantes no Mapa de Pessoal e
caracterizam se pelo exercicio de funcbes de grau de complexidade funcional 3,
enquadraveis no contetdo funcional da carreira geral de Técnico Superior, nos
termos do mapa anexo a que se refere o n.9 2 do artigo 88.9 da LTFP,
designadamente: Fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacgo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuacao comuns instrumentais e operativas dos 0rgaos e servicos. Funghies
exercidas com respansabilidade e autonomia téenica, ainda que com
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enguadramento superior qualificado. Representacdo do drgéo ou servigo am
assuntos da sua especialidade temande opgdes de indole técnica, enguadradas
por diretivas ou orientagBes superiotes, 4. Para efeitos do disposto nes n.9s 5 ¢
5 do artigo 25.? da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamenta nesta Autarquia, no que se refere ao posto de trabalthc a ocupar.
4.1 A AMP ndo constituiu a EGRA para 0s seus municipios, devendo ser aplicado
o regime subsididrio previsto no artigo 16.9-A do DL 205/2009, alterado pela Lei
n.2 8072013, de acordo com & informagdo da DGAL e hoemelogado pelo Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014.” 5. Prazo
de validade: O pracedimento concursal é valido para o preenchimento do lugar a
carclirso, Nos casos previstos nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.9 da Portaria, ¢
constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18
{dezoito} meses contados ca data de homologago da lista de ordenacéo final, a
ser ulilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupacdo de idénticos
postos de trabalho, 6. Local de trabalho: na érea do N’imicipio de Estrernoz 7.
Determinagdo do posicionamente reniuneratdrio: De acordo com o praceituado
no artigo 38.¢ da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas e Lel do Orcamento
de Estado em vigor, a remuneracdo de referéncia corresponde a 1.2 posicdo
remuneratdria da categoria de técnice superior e ao nivel remuneratério 16 da
Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores gue exercem fungBes publicas a
que corresponde o montante pecuniario de 1. 385,98 (mil trezentos e oitenta ¢
€inco euros e noventa e oito céntimos). 7.1, Em cumprimento do n.¢ 3 do 'ntl\__;o
38.% da LTFP, os candidatos com vinculo de emprego publico informaim prévia e
obrigatoriamente o empregador plblico do posto de trabalho que ocupam e da
posicdo remuneratoria correspondente 3 remuneragdo que auferem. 8. Tendo
am conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir &
atividade municipal, na impessibilidade de ccupacdo do pasto de trabalho objato
do presente pro cedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminade ou gue se encontrem em situacio de
requalificagds, o recrutamento serd efetuado de entre trabalhadores com e sem
vincuio de emprego publico. 9. Nio podem sar admitidos candidatos que,
cumulativamente se encontrern integrados na carreira e categoria e, no se
ancontrando em situacdo de requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos
ne mapa de pessoal do MUHICIDIO de Estremoz idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento. 10, Requisitos gerais
de admissdo: Os previstos no artigo 17.¢ da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa,
quande ndo dispensada pela Constituigdo, par convengao internacional ou por lei
especial;b} 18 anos de idade completosc) Néo inibicdo do exercicio de funcdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas gue se propée
desempenhar;d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavels ao exercicio das
funges; e} Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria. 11, Nivel
habilitacicnal exigido: Licenciatura em Servico Social 12, Formalizacdo de
candidaturas: 12.1 - Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico. 12.2 Forma de aprasentagéo das
candidaturas: Nos termos do n®1 artigo 13° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, em virtude da inexisténcia da plataforma eletrénica na Municipio de
Estremioz, as candidaturas deverdo ser enviadas por correio, através de carta
registada com aviso de racegdo, expedido até ao ultimo dia do prazo de
-andidatura para: Municipio de Estremoz, Rossio Marqués de Pombal 7100-513
Estramoz, ou entregues presencialmente, no Setor de Recurses Humanos do
Municipio de Estremaz, N&o serdo aceites candidaturas efetuadas em suporte
eletrénico. 12.3 Os formuldrios de candidatura devem ser acompanhados,
obrigatoriamente, dos sequintes documentos: a) Curriculum vitae atualizado,
detalhado, datado e assinado, do qual conste o nome, morada, contactos,
incluindo enderego eletrénico, habilitacdes literatias, fungbes que exerce, bem
camo as que exerceu, experiéncia profissional, com a indicacao tas entidades
promotoras, data de frequéncia e duragéo; b} Fotocdpia do certificado de
habhilitagdes, sab pena de exclusdo; ¢} | r;t‘u‘ép’a dos <‘ompr0vativ0< da formacgéo
profissional rqu ontada sendo que s6 serd considerada a formacdo relacionada
com as exigéncias ¢ as competéncias necessérias ao exercicio da funcio; d) No
caso de possuir vinculo de emprege plblico, dedlarag@o atualizada, passada e
autenticada pelo orgédo ou servigo onde exerce fungdes, onde conste: o vinculo
de emprego publico previamente estabelecido; a carreiva e categoria de que seja
titular; a atribuicdo/competénciajatividade inerente ao posto de trabalho que
ocupa \fdzend[, distingdo caso existam alteracdes ao longo dos anos de carreira);
indic ) pracisa dos anos, meses e dias do tempo de trabalho associade a cada
atribuicdo/competéncia/atividade ((»lﬂr) exista distingdo de funges ao longo dos
anos de carreira) e a dassificacdo cbtida na avaliagdo de dasempenho inerente
ao periodo em que o candidato cumpri oul Lxccutou a
atribuicdo/competéncia/atividade idéntica @ do posto de trabalho a que se
candidata, do Ultime periode de avaliagio, ndo superior a dois ciclas; 12.4 Os
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candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissdo a concurso, devemn
declarar, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade e o tipo de
deficidneia, hem como, se for caso disso, 0 meio de comunicacao expressdo a
utilizar no processo de selegao, conforme referido no Decreto-Lei n.® 28/2001,
de 03 de fevereira. 12.5 A ndo apresentacédo dos documentos previstas nas
alineas a) 2 b}, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal,
conforme previsto no 0.2 5 do arligo 150 da Portaria n® 23372022 de 9 de
embro; 12,6 Assiste a0 juri a faculdade de exigir aos Ed']dl(]d'[()‘;, em caso de
duvida, 2 apresentacdo de documentos ¢ ompmvarlvr)s das suas declaragdes, As
falsas declaragbes prestadas pelos candidatos s2o punidas nos termos da lei 13,
Metodos de selecdo: Os métodos de selesdo a aplicar serdo a Avaliacdo
Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 13.1 Avaliagdo curricular
{AC) -- visa aferir o5 elementos de maior relevancia para o poste de trabalho a
ocupar, entre 0s quaits 2 habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo,

acdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagéo de

empenho.13.2 A entrevista de avaliagao de competéncias (EAC) visa obter
infarmactes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essendiais para o exercicio da fungdo, baseando-
se num quido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. A ordenaf;éo

(40%:) 1. Serdo excluidos do proced%mento 0s cand|dat05 que tenham obtido
uma valoraco inferior a 9,5 valores, num dos metodos de selecdo, ndo Ihes
sendo aplicado o métode de avaliagiio seguinte, A ndo comparéncia a gualquer
método de selecde equivale a 0,00 valores. 15, Em caso de |gl,dldade de
valoragio, entre candidates, os witérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos ne artigo 24¢ da Portaria. 15. A notificacdo das candidatos

adniti drs excluidos bem como @ corvocagﬁo para 0s métodos de selegdo, nos
Casos em Gue nao seja adeguada a notificacdo através de correio eletronice,
nomeadamente atendendo ac universo de candidatos que pode, por axemplo,
implicar incertezas das mesrnas, poderac ser feitas nos termos do n®1 do artigo
1120 do CPA. 17. G exercicio do direito de participagdo de interessados devera
ser efetuado através do preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo
obrigatoria, disponivel em www.cm-estremoz.pt.18. A publicitagdo dos
resultacos obtidos em cada método de selecio é efetuada através de lista,
ordenada alfzbeticamente e disponibilizada na pagina eletronica da Camara
Municipal de Estremoz, em www.cm- estremoz. pt 19, Composicao do juri:
Presidente: Maria José Arvana Cantante Cheira Mira, Técnica Superior, do Mapa
de Pessoal do Municipio de Estremoz; 12 Voual Efetiva: Ana Rita Guerra Gago
Lopes, Técnica Superior, do lv'ﬂpd de Pessoal do Municipio de Estremoz; 22
Vogel Efetiva: Maria Liisa Mauricio Antunes, Técnica Superior do Mapa de
Pessoal do Municipio de Estremaz; 19 Vogal Suplente: Vanda Marisa Duarie
Catronas, Tecnica Superior, do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz; 24
Vogal Suplente' Angela Maria Alpaihdo Cabegas, Técnica Suporior do Mapa de
Pessoal do Municipio de Estremoz; 19.1 A presidente de jUri serd substituida nas
suas faltas e impedimentos pela 1.2 vogal efetiva. A substituicdo dos membros
do 3dri em falta serd feita pelo membro do Juri que se encontra na posicéo
imediatamente seguinte (1° vogal efetivo substituido pelo 2.0 vogal efetivo,
sendo este substituido pelo 1.9 suplenie e este pelo 2.9 suplente. 20. A lista
unitaria de ornenagao final, apds hornnlogac 4o, sera divulgada ne edificio do
Municipio & yonibilizada na sua pagina clﬁtromca , B www . cm-estremoz.pt.
21. Quotas de emprego: em cumpiimento do disposto no n.¢ 1, do artigo 4% do
Decreto-Lei n.© 29/2011, de 3 de fevereiro , em conjugacao com o n.¢ 3 do
artige 39 do mesmo diploma, os candldatos com grau de incapacidade ou
deficiéncia igual ou superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
dassificacao, a qual prevalece sobre qualguer outra preferéncia legal. 21.1 Em

< ormldade com ¢ artigo 6,9 do mesmo diploma legal, os candidatos com
deficiéneia devern declarar, no requerimento de admissio, o respeativo grau de
mca;mrldade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos
necessarios ao disposto no artigo 7.9 do mesmo Decreto-Lei, desighadamente os
meios de comunicacdo/expressao a utilizar nos metodos de selecdo. 22, “A
Administragdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens & mutheres no acesso
a0 me'hqu e na progressac profissional, providenciande escrupulosamente no
sentido de evitar toda e gualquer forma de discriminacdo”, ¢fr. Daspacho
Conjunto n,0 37372000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do art.©
9.0 da Constituigdo da Repthlica Portuguesa”. 23. O Municipio de Estremoz a
informa que os dados pessoais recolhidos 530 necessarios, unica e
exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura ao presente procedimento
concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em
matéria de prote¢do de dados pessoais (Lei 0.9 67/98, de 26 de outubro, na sua
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Observagdes

redacdo atual e 0 Regulamento Geral de Protecio de Dados). Os documentos
apresentados no &mbito do presente procedimente concursal constituem se
como documentos administrativos, pele que o acesso aos mesmos se fara em-
respeito da Lei n.® 26/2016, te 22 de agosto. Estremoz, 22 de fevereiro de
2024, O presidente da Camara, José Daniel Pena Sadio

Alteracdo de Juri

Resuitados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxitic da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



