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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Cédigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgéanico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracido:
Suplemente Mensal:
Caracteriza¢do do Pasto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relacido Jaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Pastos  Morada

Camara Municipal 1 Rossio Marqués de
de Estremoz Pombal

Total Postos de Trabalho:

0E202408/1187

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Cémara Municipal de Estremoz
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

]

821,83€

0.00 EUR

Despacho n.© 133/2024

Nomeagao definitiva
Nomeagao transitéria, por tempo determindvel
Nomeacéc transitdria, por tempo determinado
CTFP por termpo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Piblico

a) Nacianalidade Partuguesa, quando ndo dispensada pela Canstituigdo,

convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigao para o

exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséavel ao exercicio das fungdes:

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
Despacho n.° 133/2024

Sim

Habilitacdo Ignorada

Localidade Codigo Postal Distrito

Estremoz 7100513 EVORA  Evora

Concelho

Estremoz
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N° de Vagas/ Alteragdes

Formacgao Profissional

Cutros Requisitos:

Formaiizag_éq das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacie Sccial:

Texto Publicado e Jornal Oficiai:

Recursos Humanos

Raossio Margués de Pombal, 7100-513 Estrenioz
2024-08-29

2024-09-12

1- Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada por Portaria, torna-se plblico gue, por Despacho do Exmo.
Senhor Presidente da Camara, de 21 de junho de 2024, no uso de competéncias
eim matéria de superintendéncia na gestéo e direcio do pessoal ao servigo do
Municipio, conferida pela alinea a) do n.9 2 do artigo 35.9 do Anexo I da Lei n.0
752013, de 12 de setembra, na sua atual redagdo, e em cumprimento da
deliberacdo da Camara Municipal, de 19 de junho de 2024, se encontra aberto
procedimento concursal para ocupagdc de 1 (um) posto de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Operacional na area de Gestdo e Manutencio de Espagos
Plblicos, para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes pablicas por tempo
indeterminado, pele prazo de 10 dias (teis a contar da data da publicagéo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, previsto e ndo ocupado ne mapa
de pessoal desta Camara Municipal, 2- As fungdes a desempenhar sio as
constantes no Mapa de Pesscal do Municigio de Estremoz e terdo lugar no Setor
de Gestdo e Manutengdo de Espagos Publicos, (Servico Fspagos Verdes)
caracterizagdo do posto de trabalho por: fungdes de natureza executiva, de
cardter manual ou mecanico, enguadrades em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis, assim como a execucio de tarefas de
apoio etementares, indispenséveis ao funcionamento dos érg&os ou servigos,
podendo compartar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sab &
sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necesséric, 3
manutengdo e reparacdo dos mesmos. De forma mais detalhada, as fungdes a
desempenhar serdo: Cultivar flores, rvares ou outras plantas e semear relvados
em pargues ou jardins plblicos, sendu responsével por todas as operaces
inerentes a0 normal desenvolvimento das culturas e & sua manutencio e
conservagdo; proceder a impeza e conservacdo dos arruamentos e canteiros;
guando existam viveiros de plantas, proceder a cultura de sementes, boibos,
porta -enxertos, arbustos, arvores e flores, ac ar livie ou em estufa, para
propagacio, preparando os viveiros, cravando -0s e compondo -os
adequadamente; proceder igualmente a sementeira, plantacio, transplantacio,
enxertia, rega, protegdo contra intempéries e tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas;
operar com diversos instrumentos necessarios a realizacdo das tarefas inerentes
a fungdo de jardinagem, que podem ser manuais ou mecanicos; ser responsavel
pela limpeza, afinacéo e lubrificagdo do equipamento mecénico; proceder a
pequenas reparagdes, providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do
material; ser responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta
utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, @ manutencdo e reparacio dos
mesmos, 3- Local de trabalho: area do concelho de Estremoz 4- Determinacio
do posicicnamento remuneratério: aposigic remunerztdria de referéncia para a
categoria de Assistente Operacional € de 821,83€ (Setecentos e sessenta & um
euros e cnquenta e oito céntimos), correspondente & 19 posicéo, nivel 5, da
tabela remuneratdria Unica; 4.1- Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da
LTFP, os candidatos com vinculo de emprego plblico informam prévia e
abrigatoriamente ¢ empregador pblico do posto de trabalho que ocupam e da
posigdo remuneratéria correspondente a remuneracdo que auferem, 5 - Tendo
em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devern presidir &
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atividade municipal, na impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho objeto
do presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdio de
requalificagéo, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com e sem
vinculo de emprego plblico. 6 - N&o podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente se encontrem integrados na carreira e categoria @, ndo se
encontrando em situagdo de requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos
na mapa de pessoal do Municipio de Estremoz idénticos ao posta de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento. 7- Requisitos gerais de
admissdo: Os previstos no artigo 17.0 da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 8- Nivel habilitacional
exigido: escolaridade obrigatdria de acordo com a data de nascimento, 10-
Formalizagdo de candidaturas: 10.1 - Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico. 10.2 - Farma de
apresentagdo das candidaturas: Nos termos do n® 1 artigo 13° da Portaria n.©
233/2022, de 9 de setembro, em virtude da inexisténcia da plataforma eletrdnica
no Municipio de Estremoz, as candidaturas deverdo ser enviadas por correio,
através de carta registada coim aviso de rececio, expedido até ao Ultimo dia do
prazo de candidatura para: Municipio de Estremoz, Rossio Marqués de Pombal
7100-513 Estremoz, ou entreques presencialmente, no Setor de Recursos
Humanos do Municipio de Estremoz. N3o serdo aceites candidaturas efetuadas
em suporte eletrénico, 10.3- Os formuldrios de candidatura devem ser
acompanhados, obrigatoriamente, dos seguintes documentos: a) Curriculum
vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual conste o nome, morada,
contactos, incluindo endereco eletrénico, habilitacBes literarias, funcdes que
exerce, bem como as Gue exerceu, experiéncia profissional, com a indicacdo das
entidades promotoras, data de frequéncia e duracdo; b) Fotocdpia do certificado
de habilitagoes, sob pena de exclusdo; c) Compraovativos da experiéncia
profissional onde conste as atividades desenvclvidas e a respetiva duracdo; d)
Fotocdpia dos comprovatives da formacdo profissional frequentada, sendo que
s seld considerada a formacdo relacionada com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio, 10.4- Nos termos do n° 2 do
artigo 3° do decreto lei n® 29/2021 de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e sitvacdes descritas no n° 1 do
artigo 20 da lei n® 9/1989 de 2 de maio, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia. Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de
admissdo a concurso, devem entregar fotocopia de atestade de incapacidade
conforme referido no Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03 de fevergito, 10.5- A ndo
apresentacado dos documentos previstos nas alineas a) a b), determina a
exclus&o dos candidatos do procedimento concursal, conforme previsto no n° 5
do artigo 15° da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro; 10.6- Assiste 3o jlri a
faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. As falsas declaragGes
prestadas pelos candidatos séo punidas nos termos da lei. 11- Métodos de
selegdo: 11.1- Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) - para os candidatos referidos no n® 2 do artigo 36° do
Anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho: “(...) candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa”. A ordenacdo final (OF) destes candidatos sera: OF = AC
(40%) + EAC {60%) 11.2- Avaliacdo curricular (AC): visa aferir os elementos de
maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificagdic, formacdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. A sua avaliagdo é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 11.3-
Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter informactes sobre
cornportamentos profissionais diretamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliacdo de
competéncias € avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com expressio até as
centésimas. 11.4- Prova oral de conhecimentos de natureza tedrica (POC) e
Avaliacdo psicolagica (AP) (Apto ou ndo Apto) para os restantes candidatos e
para os candidatos referidos no ponto 11.1 que optem, através de declaragdo
escrita, pela sua aplicagdo, nos termos do n.%2 e n,2 3 do artigo 36.° da LTFP. A
ordenagdo final (OF) destes candidatos sera: OF = PC (100%) + AP (Apto/ndo
Apto) 11.5- Prova Oral de Conhecimentos (POC) serd de natureza oral, é
valorada numa a escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, sendo a sua
ponderagao para a avaliagdo final de 100%, terd a duracdo méxima de 30
minutos incidindo sobre questdes referentes ao posto de trabalho. 11.6-
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Observagldes

Avaliagdo Psicoldgica (AP): Visa avaliar, aptid8es, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou duas fases. Por cada candidato submetido a avaliacio psicclégica serd
elaborado um relatdrio Individual, contendo a indicagdo das aptiddes efou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final
obtide. Na realizagdo da avaliacio psicoldgica hd privacidade dos elementos &
resuitados perante terceiros que ndo ofa praprio/a candidato/a, sob pena de
quebia do dever de sigila. O resultado da avaliac3o psicoldaica tem uma validade
de 24 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenacio final,
podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela
DGAEP ou pela mesma entidade avaliadora. A avaliagio psicologica sera avaliada
através das mengSes classificavas de Apto e N3o Apto, com cardcter eliminatério
e sem expresszo na farmula da classificacéo final. 12- Serdo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtide uma valoracio inferior a 9,5
valores, num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de
avaliagdo seguinte ou mengéo de ndo Apto. A n3o comparéncia a qualquer
método de selegdo equivale a 0,00 valores, 13- Em caso de igualdade de
valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24¢ da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 14-
Exclusdo e notificagdo dos candidatos: s candidatos excluidos sio notificados
por uma das formas previstas no artigo 6° da portaria. Os candidatos admitidos
580 convocadas para a realizacio dos métodos de selegio com indicagio do
local, bem como data e hordrio em que 05 mesmos devam ter lugar, nos termos
previstos no n° 3 do artigo 16© da Portaria 0.0 233/2022, de 09 de setembra..
15- O exercicio do direito de participagdo de interessados deverd ser efetuado
atraves do preenchimento de formulério tipo, de utilizagio ohrigatdria, disponivel
em www.cm-estremoz.pt. 16- A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
métedo de selegdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e
disponibilizada na pagina eletrénica da CAmara Muricipal de Estremoz, em
www.cm-estremaz.pt, 17- As atas do jiri onde consta os parémetros de
avaliecdo e respetiva ponderacéc de cada um dos métodes de selecdo, a grelha
ciassificativa e o sistema de valoragdo final, encontra-se publicitada na pagina da
Internet do municipio em www.cm-estremoz.pt. 18-Composicao do jGri:
Presidente: José Manuel Carapeta Maranga, Chefe da Divis3o de Ambiente e
Servicas Urbanos do Municipio Estremoz; 1° Vogal Efetivo: Clarinda Maria Costa
Cortes Cunha, Assistente Operacional do Mapa de Pessoal do Municipio de
Estremoz; 2@ Vogal Efetiva: Jacinta Isabel Coutinho Pedras Carvalho, Assistente
Teécnica do Municipio de Estremoz, 13 Vogal Suplente: Sénia Cristina Pereira
Cabegas, Técnica Superior, do mapa de Pessoal do Municipio de Estremgz 20
Vogal Suplente: Jodo Anténio Broa Garcia, Encarregado Operacional, do mapa de
Pessoal do Municipic de Estremoz 18.1- O presidente de jiri sera substituido nas
suas faltas e impedimentos pelo 1.2 vogal efetivc. A substituicio dos membros
do Jdri em falta seré feita pelo membro do JUri que se encontra na DOSICan
imediatamente seguinte (1° vogal efetivo substituide pelo 2.9 vogal efetivo,
sendo este substitu/do pelo 1.0 suplente e este pelo 2.9 suplente,) 19- A lista
unitéria de ordenagéo final, apos homalogagdo, é publicada na 23 série do Didrio
da Republica , sendo afixada em local visivel e publico das instalacdes da
Camara Municipal de Estremoz e disporibilizada na sua pagina eletrénica , em
www,c-estremoz.pt. 20- “A Administracdo PUblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens & mulheres no acesso ao emprege e na progressac profissional,
providenciando escrupuiosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagado”, cfr. Despacho Conjunto n.9 373/2000, de 1 de margo, em
cumprimento ca alinea h} do art.? 9.2 da Constituicio da RepUblica Portuguesa”,
21- Gs dados pessoals recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para
apresentagao de candidatura so presente procedimento concursal. O tratamento
desses dados respeitard a legislagdc em vigor em matéria de dados pessoais {lei
no £7/1998 de 26 de outubre, na sua redacdo atual e regulamente Geral da
Protecdo de Dados.)
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Alteragdo de 3ari

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinas: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:






