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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Cédige da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Crginico:
Orgéo [ Servico:
Vinculo:

Regime:
Carreira:
Categoria:

Grau de Compiexidade:
Remuneragdo:

Suplamento Mensal;

Caracterizacdo do Posto de Trabatho:

Requisitos de Admissdo

Retaczo Jiridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30,9 da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacao Literaria:

Locais de Trabalho

0E202402/0193

Procedimento Cencursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Estremoz

CTFP por temipo indeterminado

Carreiras Especiais

Carreira Especial de Técnico Auxiliar de Salde
Téenico Auxiliar de Satide

)
1% P N 6, correspondente ao montante pecunjdrio de 869,84 €
0.00 EUR

fungbes de natureza execuliva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidades varidveis. Execugdo
de tarefas de apolo elementares, indispensavels ao funcionamento dos orgdo e
servicos, podendo comportar esforgo fisico. Colaboracdo, sob a orientacdo de
profissionais de salide, na prestagdo de cuidados aos utentes, na manutencio
das condigBes de limpeza e higienizagdo nas instalacdes e no apoio logistico &
administrativo, ao servico e/ou unidade integrados em estabelecimentos de
cuidados de sadde. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e
pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessério, 3 manutencio e
reparacao dos mesmos.

Nomeagdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determingvel

Nomeagéo transitaria, por tempo determinado

CTFP a termo resolutivo certo

CTEP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Pablico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
convengan internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos:

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o
exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiguico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

Deliberacao da camara municipal de 13 de dezembro de 2023, e por despacho
do Sr. Presidente da Cédmara n.® 8 de 11 de janeiro de 2024

Sim

Habilitacdo Ignorada
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Local Trabalho N° Postas Morada

Camara Municipal 1 Rossio Marqués de
de Estremoz Pombal

Total Postos de Trabalho:

-y

N° de Vagas/ Alteragbes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacio Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Estremoz 7100513 EVORA  Evora Estremoz

os candidatos devem, reunir ainda os seguintes requisitos legals:

ay estar em regime de contrata de trabalho em funces publicas a termo
resolutivo, na carreira especial de técnico auxiliar de salde, categoria de técnico
auxiliar de salde e encontrar-se na esfera juridica da competéncia do Municipio
de Estremoz, nomeadamente na area da salde;

b) o terme resalutivo deverd constar no auto de transferéncia de competéncia
celebrado entre o Municipio de Estremoz, a ARS e o Ministério da Salde;

Municipio de Estremoz- Rossio Margues de Pombal 7100-513 Estremoz
268339200
2024-02-07
2024-02-23

1. Nos termos do disposto no artigo 299 da Lei n.9 24-D/2022, de 30 de
dezembro, na sua versdo atualizada, que mantém em vigor o disposto no artigo
600 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembrao, torna-se plblico que, por
deliberagdo da cdmara municipal de 13 de dezembro de 2023, e por despacho
do Sr. Presidente da Camara n,0 8 de 11 de janeiro de 2024, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, procedimento concursal para conversdo de vinculo a termo
resolutive certo em vinculo por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) lugar para a Carreita Especial de Técnico Auxiliar de
saude, Categoria de Técnico Auxiliar de Salde, aditado ao mapa de pessoal por
deliberagéo da Assembleiz Muricipal de 18 de dezemiro de 2023. 2. Local de
Trabatho: Centro de Sadde de Estremoz 3, Caracterizacio do posto de trabalho:
funces de natureza executiva, de cardter manual ou mecanice, enguadradas em
diretivas gerais ber definidas e com grau de complexidades varidveis, Execucio
de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos érgdo e
servicos, podendo comportar esforco fisico. Colaboragdo, sob a orientacio de
profissionais de satde, na prestacéo de cuidados aos utentes, na manutencdo
das condigbes de limpeza e higienizagdo nas instalagbes e no apoio logistico e
administrativo, ao servigo efou unidade integrades em estabelecimentos de
cuidados de salide. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necesséric, a manutencio e
reparagdo dos mesmos. 4, Fundamentos para & abertura do procedimento
concursal: as autarquias locais, podem excecionalmente, no quadro do processo
de transferéncia de competéncias regulado pela Lei n.® 5072018, de 16 de
agosto, proceder a conversdio de vinculos de emprego publica a termo resolutivo
em vinculos de emprego pablico por tempo indeterminado, sempre que: a) A
fungdo para a qual o trabalhador haja sido contratadoe se encontre na esfera
juridica de compaténcia da autarquia; b) o termo resolutivo conste de protocalo,
acordo de execugdo ou contrato interadministrativo para o exercicio dessas
competéncias, a data, na esfera juridica de outra entidade administrativa; 5.
Posicionamento remuneratério: a posicdo remuneratdria de referéncia
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corresponde & 18 posicdo remuneratdria, nivel 6 da Tabela Remuneratdria Unica
da carreira de especial de técnico auxiliar de saude, categoria de técnico auxiliar
de salde, que, presentemente, se fixa no mentante pecunidrio de 869,84 €
{oitocentos e sessenta e nove euros e oitenta e quatro cntimos). 6. Requisitos
de admissdo: s0 poo’em ser admitidos ao presente procedimento conclirsal os
(anc‘uhtog que, até ac termo do prazo fixado para apresentagio de

iaturas, satisfacam obrigatoriamente, sob pena de exclusfo, os seguintes
isitns: 6.1 Requisitos gerais: Os candidatos davem preencher os requisitos
revistos do artigo 17° do anexo a lei n.0 35/2014, de 20/06, a saber: a)Ter
nacicnalidade portuguesa, quando ndo dispensada pc}ia Constituicdo, convencéo
internacional ou lei especial; b)Ter 18 anos de idade completos; c)N&o estar
inibido do exercicio de fungBes publicas ou néo interdicdo para ¢ exercicio
dequelas que se propfie desempenhar; d)Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e)Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatoria, 6.2 Requif;i[‘o% habilitacionais:os candidatos deverdo
possuir a escolaridade obrigatéria de acordo com a sua data de nascimento. Nio
hé lugar, no presente procedimento concursal, & substituicdo do nivel de
habilitacdo exigido por formagde adequada ou experiéncia profissional. 6.3 Os
candidatos sdo dispensados dos documentos dos documentos dos requisitos
referidos no ponto anterior desde que, declarem, sob compromisso de horra, no
formutario de candidatura, que relinem os referidos requisitos. 6.4 Ambito de
recrutamento: os cand|daxos devem, reunir ainda os seguintes requisitos legais:
a) estar em regime de contrato de trabalho em fungfies publicas a termo
resolutivo, na carreira especial de téenico auxiliar de salde, categoria de téenico
auxiliar de salde & encontrar-se na esfera juridica da competéndia do Municipio
de tstremoz, nomeadamente na area da sadde; b} o termo resolutive deverd
constar no aute de transferéncia de competéncia celebrade entre o Municipio de
Estiemoz, a ARS e o Ministério da Salide; 7. Formalizacdo de candidaturas: As
candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante
preenchimento de formuiario préprio, disponivel no Setor de Recursos Humanos
ou no site do Municipio em www.cni-estremaz.pt, podendo ser entregues
pessoalmente durante o hordrio normal de funcicnamento, no Setor de Recursos
Humanos, ou enviadas por correio registado com aviso de rECECan, para:
Carnara Municipal de Estremoz, Rossio Marqués de Pambal, 7100-5132 Estremoz,
até ao Ultimo dia do prazo fixado no ponte 1, 8. O formulario de candidatura
deverd se acompanhado dos seguintes elementos: a) Curriculum vitae
detalhado, datado e assinado; b) Fotocopia de documento comprovative das
habilitagBes literarias; c) Fotocdpia dos documentos comprovativos das acdes de
formacao relacionadas com o contelddo funcional do posto de trabalho, onde
conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de nfo serem
consideradas; d) Declaracio em nelo servico onde o candidato se encontre a
exercar fungles, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
ineguivoca a modalidade de vinculo de emprego pablico, bem come da carreira e
da categoria de gue seja titular, com descrigdo das fungbes, atividades,
atiibuicBes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidgato, e ainda da avaliagio de desempenha relativa ao Ultimo periodo ndo
superior 2 3 cidos. 9. Atendendo a que os candidatos exercem fungbes no
Municipio de Estremoz ficam dispensados da apresentaco da declaracao
solicitada na alinea d) da ponto 7, desde que os dados se encontrem arquivados
no respetivo processe individual, devendo para tanto declara-los no
reguerimento. 10. A ndo apresentacio dos dacumentos nos termas previstos nas
alineas anteriores determina a néo valorizaco, em termos de andlise da
candidatura ou de avaliagdo curricular, quando aplicavel, dos factos ou situacdes
que atraves dos mesmos deveriam ser comprovadas; 11. As falsas declaracdes
prestadas pelos candidatos seréo punidas nos termos da lei; 12, Assiste ao jiri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacio
que descreve na sua candidatura ou curriculo, a apresentaciio de documertos
originais comprovativos das suas declaragBes; 13, Métodos de selecio: Os
métodos de seiegao a utilizar serdo a avaliagdo curricular (AC) e a entrevista de
avalia¢do de competéncias (EAC). 13.1 Classificacdo Final: A dlassificacdo final
(CF) serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da seguinte férmula,
com arredondamento as centésimas: CF= (40% AC) + (60%EAC) 14. A ata do

juri onde constam os parémetros de avaliacdo e a respetiva ponderacio de cada

um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final
do método serd disponibilizada na pagina eletrdnica do Municipio. 15, A
publicagdo dos resultados obtidos em cada métedo de selecio intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e disponibilizada na sua
pagina eletrénica. 16. A ordenagdo final dos candidatas que completem o
procedimento com aprovagdo em todos as métados de selecdo aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da media aritmetica ponderada das
classificacBes quantitativas obtidas em cada método de selecio que sera
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Observacdes

Alteracdo de JGri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

expressa na escala de 0 a 20 valores. 17. A lista de dassificacdo final dos
candidatos é publicada na pagina eletrdnica da Camara Municipal de Estremoz,
apos aplicacdo dos métodos de selegdo. 18, Exclusdo e notificacio: Os
candidatos excluidos serdo notificados para a realizacio da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Pracedimento Administrativo. 18.1 Serdo
excluidos do procedimente concursal os candidatos que ndo tenham
comparecido ou tenham obtido uma dassificacdo inferior a 9,5 valores num dos
meétodos de selegdio, ndo thes sendo aplicado o método de avaliagio sequinte.
19, Composicdo e identificagdo do juri: Presidente: Dulce Maria Marques Miranda
Velez, Enfermeira, da SUB de Estremoz; 12 Vogal Efetiva: Jacinta Isabel
Coutinho Pedras Carvalho, Assisterite Técnica, do Mapa de Pessoal do Municipio
de Estremoz; 23 Vogal efetiva: Sandra Cristina Pereira Espada Valente, Técnica
Auxiliar de Salde da UCC de Estremoz 12 Vogal suplente: Maria Luisa Mauricio
Antunes, Técnica Superior, do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz; 22
Vogal supiente: Maria de Fatima Ribeire Farinha, Assistente Tecnica, do Mapa de
Pessoal do Municipio de Estremoz; 19,1 Nas faltas e impedimentos a Presidente
do Juri serd substituida pelo pela 12 vogal efetiva e as vogais efetivas pelas
vogais suplentes, 20. O Municipio de Estremoz a informa que os dados pessoais
recolhidos sdo necesssrios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de
candidatura ao presente precedimento concursal, em cumprimento do disposto
nos artiges 30.9 e 31.° do DecretoLei n.¢ 204/98, de 11 de julhe. O- tratamento
desses dados respeitara a legislagéo em vigor em matéria de protecfio de dados
pessoais (Lei n.¢ 67/98, de 26 de outubro, na sua redacéo atual e o
Regulamento Geral de ProtegZo de Dados). A conservaciio dos dados pessoais
apresentados pelos(as) candidatos(as) no decurso do presente procedimento
concursal deve yespeitar o revisto no artigo 50.° do Decreto- Lei- n.0 204798, de
11 de julho. Os documentos apresentados no dmbito do presente precedimento
concursal constitiem se como documentos administratives, pelo que o acesso
aos mesmos se fard- em respeito da Lei n.© 26/2016, de 22 de agosto.

Masculinos: Femininos:

Totai:
Total SME:

Total Com Auxilio <da BEP:
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Recrutados

Masculinas: Feminines;

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME;

Total Com Auxilic da BEP:



