o
. . e p Balsa de Emprego Publics

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Grau de Complexidade:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissgo

Requisitos para a Constituicao de
Relacdo Juridicas

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literdria:
Descrigdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho
Local Trabalha N©° Postos

Camara Municipal 1
de Estremoz

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgéo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Remuneragao:

Supiemento Mensal:

Relagao Jiridica:

Sub-area Tematica

Area Tematica Ignorada

Morada

Rossio Marqués de
Pombal

OE202409/1012

Procedimento Concursal Comum
Ativa

C8maras Municipais

Camara Municipal de Estremoz
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior
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1.385.99€

0.00 EUR

Funcdes correspondentes a0 conteldo funcional constante no anexo a que se
refere o n® 2 do artigo 88¢ da LTFP

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionaiidade Poriuguesa, quando nédo dispensada pela Constituigéo,
canvengaa internacional ou lei especial:

b) 18 anos de idade complelos;

¢) Néo inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiguico indispensavel ao exercicio das fungdes:
e) Cumprimento das leis de vacinagéo cbrigatdria.

Sim

Licenciatura

Animagdo Sociocultural

Area Tematica

Area Temdtica Ignorada

Localidade Céddigo Postal Distrito Concelho

Estremoz 7100513 EVORA  Evora Estremoz
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Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgac de Comunicagao Sacial:

Texto Pablicado em Jornal Oficial:

Municipio de Estremoz

Rossio Margués de Pombal, 7100-513 Estremoz
2024-09-30

2024-10-14

1- Nos termos do artigo 11.2 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada por Portaria, torna-se piblico que, por Despacho do Exmo,
Senhor Presidente da Cdmara, de 25/07/2024, no uso de competéncias em
matéria de superintendéncia na gestdo e direcdo do pessoal ao servico do
municipio, conferida pela alinea a) do n.¢ 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.0
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, e em cumprimento da
deliberacdo da Camara Municipal, de 24/07/2024, se encontra aberto
procedimento concursal comum para contratacio de 1 (um) técnico superior na
area de Animacdo Sociceultural, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes pubilicas por termpo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, 2 -
Caracterizagdo do posto de trabalho: Funcdes correspondentes & caraterizaco
funcional da categoria de Técnizo Superior, constantes do anexo a que se refere
0 n.® 2 do artigo 88.9 da LTFP, aprovada pela Lei 0.2 35/2014, de 20 de junho,
compete-lhes, designadamente, o exercicio das fungSes constantes do artign
13.9 da Portaria n.® 428/2023, de 12 de dezembro. As funcbes em referéncia
ndo prejudicam a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes nio expressamente
mencionadas que Ihe sejam afins funcionalmente ligadas para as quals
detenham a qualificagio adequada, nos termos do artigo 81.” da Lei Gerai do
Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela LLei n.° 35/2014, de 20 de junho. 3
- Local de trabalho; na drea do Municipio de Estremoz 4 - Determinagiio do
posicionamento remuneratdrio: De acordo com o preceituado no artigo 38,0 da
Lei Geral do Trabalho em FungBes Puiblicas e Lei do Orcamento de Estado em
vigor, a remuneragao de referéncia corresponde & 1.2 posicio remuneratéria da
categoria de Técnico Supetior e ao nivel remuneratdrio 16 da Tabela
Rermuneratdria Unica dos trabathadores que exercem funges publicas a que
cotresponde o Imontante pecuniario de 1.385,99€ (mil trezentos e oiterta e cinco
euros @ noventa e nove céntimos). 4.1 - Em cumprimento do n.? 2 do artigo
38.9 da LTFP, os candidatos com vinculo de emprego pablico informam prévia e
obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da
posicdo remuneratdria correspondente & remuneracio que auferem. 5 - Tendo
em conta os principios de racionalizacdo e eficiénea que devem presidir &
atividade municipal, na impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho objeto
do presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego
pliblico por tempo indeterminado au que se encontrem em situacio de
requalificagdo, o recrutamento serd efetuado de entre trabalhadares com e sem
vinculo de emprego pUblica. 6 - N3o podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente se encontrem integrados na catreira e categotia e, ndo se
encontranda em situacao de requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos
10 mapa de pessoal do Municipio de Estremoz idénticos ao posto de trabalho
para cujo ocupacdo se publicita o presente procedimento. 7 - Requisitos gerais
de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por corvencdo internacional au por lei
especial; b) 1B anos de idade completos; ¢) Ndo inibicdo do exercicio de funcdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 8 - Nivel
habilitaciona! exigido: Licenciatura na area de Animagao Sociocultural, sem
nossibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional; 9 - Formalizagdo de candidaturas: 9.1 - Prazo: 10 dias Otels,
contados a paitir da publicagdio do presente aviso na Bolsa de Emprego PUblico.
9.2 - Forma de apresentacdo das candidaturas: Nos termos do n91 artigo 139 da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, em virtude da inexisténcia da
plataforma eletronica no Municipio de Estremoz, as candidaturas deverdio ser
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enviadas por correio, através de carta registada com aviso de rececdo, expedido
até ao ultimo dia do prazo de candidatura para: Municipio de Estremoz, Rossio
Marqués de Pombal 7100-513 Estremoz, ou entregues presencialmente, no Setor
de Recursos Humangs do Municipio de Estremoz. N3o sero aceites candidaturas
efetuadas em suporte eletrénico, 9.3 - Os formularios de candidatura devemn ser
acompanhados, obrigatoriamente, dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo: a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual
conste o nome, morads, cantactos, incluindo enderaco eletrdnico, habilitagdes
literdrias, fungdes que exerce, bem como as gue exerce, experiéncia
orofissional, com a indicacdo das entidades promotoras, data de frequéncia e
duragdo; b) Fotocdpia do centificado de habiiitagBes, sob pena de exclusdo; c)
Comprovativos da axperiéncia profissional onde conste as atividades
desenrvolvidas e a respetiva duragdo; e) Fotocdpia dos comprovativos da
farmagao profissicnal frequentada, sendo que so serd considerada a formagdo
relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcgao. 9.4 - Qs candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissao a
concurse, devem declarar, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade e
o tipo de deficiéncia, bem como, se for caso disso, o meio de comunicagio
expressao a utilizar no processo de seleco, conforme referido no Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 03 de fevereirn, 9.5 - A ndo apresentagdo dos documentos
previstos nas alineas a) a c), determina a exclusdo dos candidatos do
nrocedimento concursal, conforme previsto no n® 5 do artigo L5° da Portaria n°©
233/2022 de 9 de setembro; 9.6 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos
candidatos, em caso de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragoes. As falsas decleragdes prestadas pelos candidatos sdo
punidas nos termos da lei. 10- Métodos de selegdo: 10.1- Avaliacdo curricular
{AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competénclas (EAC) - para os candidatos
referidos no n® 2 do artigo 36¢ do Anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho:
*(...) candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, cormpeténcia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa”. A ordenacio final
(OF) destes candidatos serd: OF=AC (40%) + EAC (60%) 10.2- Prava de
conhecimentos de natureza tedrica (PC) e Avaliagdo psicolégica (AP) (Apto ou
ndo Apto), para os restantes candidatos e para os candidatos referidos no ponto
10.1 gque optem, através de declaragdo escrita, pela sua aplicagio, nos termos

to n.% 2 @ n.° 3 do artigo 36.9 da LTFP. A ordenacéio final sera: OF = PC
{100%3+ AP (Apto/ndo Apto) 10.3 - Avaliacdo curricular (AC) — visa aferir os
elernentos de maior relevncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho. 10.4 - A entrevista de
avaliacdo de competéncias {EAC) visa obter informacdes sobre comportamentos
orefissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para ¢ exercicio da funcdo, baseando-se num guifio de entrevista
composto por um canjunto de questes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido. 11 - A notificagiio dos candidatos
adritidos/excluidos bem como a convocagdo para os metodos de sele¢do, nos
£as05 em que ndo seja adequada a notificacdo através de correio eletronico,
normeadamente atendendo ao universo de candidatos que pode, por exemplo,
implicar incertezas das mesmas, poderdo ser feitas nos termos do n91 do artigo
1129 do CPA. 12 - O exercicio do direito de participaciio de interessados deverd
ser efetuado através do preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo
obrigatoria, disponivel em www.om-estremaoz.pt. 13 ~ A publicitacdo dos
resuitados obtidos em cada método de selecio é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente e disponibilizada na pagina eletronica da Camara
Municipal de Estremaz, em www.cm-estremoz.pt 14 - Compasicdo do jri:
Presidente: Ana Maria de Fatima Cairigo Basaloco, Técnica Superior do Mapa de
Pessoal do Municipiv de Estremoz; 12 Vogal efetiva: Maria Luisa Mauricio
Antunes, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz; 28
Vogal Efetiva: Sofia de Jesus Buinho Costa, Técnica Superior en Mobilidade do
Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz; 18 Vogal Suplente: Isabel Cristina
Carrico Borda de Agua, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de
Estremoz; 22 Vogal Suplente: Silvia de Jesus Cosme Estriga Cuco, Téonica
Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz; 14.1 - O presidente de
juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efetivo. A
substituiciio dos membros do 30ri em falta serd feita pelo membro do Juri que se
encontra na posigdo imediatamente seguinte (1° vogal efetivo substituido pelo
2.2 vogal efetivo, sendo este substituido pelo 1.° suplente e este pelo 2.°
suplente.) 15 - A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagan, serd
divulgada no edificio do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica , em
www.cm-estremoz.pl. 16- "A Administracfo Publica, enquanto entidade
empregadora, promave ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens & mulheres no acesso ao emprego e na progressda vrofissional,
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Observacoes

Alteragdo de Jiri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagaa”, cfr. Despacho Conjunta n,° 373/2000, de 1 de marco, em
cumprimento da alinea h) do art.% 9.° da Constituicdo da Replblica Portuguesa”,
17 - O Municipio de Estremoz informa gue 0s dados pessoais recolhidos séo
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacio de candidatura ao
presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a
legislagdio em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais (Lei n.9 67/98, de
26 de outubro, na sua reda¢do atual e o Regulamento Geral de Pratecio de
Dados). Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento
concursal constituem - se como documentos administrativos, pela que o acesso
80s mesmos se fara em- respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto.
Estremoz, 30 de setembro de 2024 A Vice-Presidente, Sonia Cristina Russo
Caldeira

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Totai:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



