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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacéio da Oferta
Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:
Nivel Organico:
Orgao / Servico:
Vinculo:
Regime:
Carreira:
Categoria:
Grau de Complexidade:
Remuneragio:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Poste de Trabalho:

Requisitos de Admissio

Refagdo Jiridica:

Requisitos para a Constituigdo de
RelacSo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitag8o Literaria:
Descricao da Habilitacio Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciénclas Sodizis ¢ Sevvigos

Locais de Trabalho

Local Trabalho N9 Postos  Morada
Camara Municipal 1

de Estremoz

Rossio Marqués de
Pombal

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacgio Profigsional

Sub-area Tematica

Ciéncias Saciais

0OE202407/1161

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Estremoz
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superiot

Téchico Superior

3

1385,99 €

0.00 EUR

Fungdes correspondentes ao contedde funcional constante no anexo a que se
refere 0 1.2 2 do artigo 88.2 da LTFP

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa. quando ndo dispensada pela Constituigéc,
cenvengdo internacionai ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢} N&o inibicde do exercicio de funcdes publicas ou naa interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria,

Sim

Licenciatura

Geografia

Area Temética

Geografia
Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Estremoz 7100513 EVORA  Evora Estremoz
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Outros Requisitos:

Formaiizagio das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagda:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Municipio de Estremoz

Rossic Marqués de Pombal - 7100-513 Estremoz
2024-07-25

2024-08-08

- Nos termos do artigo 11,9 da Portaria n.© 23372022, de 9 de setembro,
doravante designada por Partaria, terna-se plblico que, por Despacho do Exmao.
Senhar Presidente da Camara, de 04/04/2024, no uso de competéncias em
matéria de superintendéncia na gestdo e direcio do pessoal ao servico do
municipio, conferida pela alinea a) do n.¢ 2 do artigo 35.° do Anexe I da Lei n.©
7572013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, ¢ em cumprimento da
deliberacdo da Camara Municipal, de 03/04/2024, se encontra aberto
procedm:emo concursal comum para contratacdo de 1 (uni) técnico superior na
drea de Geografia, na modalidade de contrato de trabalho em funcBes piblicas
par tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Oteis a contar da data da
publicacdo do preserte aviso na Bolsa de Emprego Pablico. 2 - Caracterizacioe do
posto de trabalho: FungGes correspondentes ao contetido funcional constante no
anexo a que se tefere ¢ n.% 2 do artigo 88° da LTFP. 3 - Local de trabalho: na
area do Municipio de Estremoz 4 - Determinagdo do posicionamentg
rermuneratdrio: De acordo com o preceituado no artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em FungBes Plblicas e Lei do Or¢amento de Estado em vigor, a
rernuneracdo de referdncia corresponde 3 1.2 posigdo remuneratdria da
categoria de 1ermr.o Superior & ao nivel remuneratério 16 da Tabela
Remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungBes plblicas a que
ceiresponde o montante pecuniario de 1.385,99€ (mil trezentos e oitenta e cinco
euros e noventa e nove céntimos). 4.1 - Em cumprimento do n.2 3 do artigo
38.¢ da LTFP, os candidatos com vinculo de emprega publico informarm prévia e
obrigatoriamenta o empregador publico do poste de trabalho que ocupain & da
posicdo remuneraloria correspondente 3 remuneracio gue auferer, 5 - Tendo
em conta 0s priacipios de racionalizagdo e eficiéncia que devemn presidir 3
atividade municipal, na impossibilidade de ocupacZo do posto de trabalho chjeto
do presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego
piblico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situacio de
requalificagde, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com e sem
vinculo de emprego publico. 6 - Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente se encentrem integrados na carreira e categoria e, nao se
encontrands em situacio de requalificagd I 0stos de trabalho previstos
no mapa de pessocal do Municipio de Estremoz idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento. 7 - Requisitos gerais
de admissdo: Os previstos no artigo 17.9 da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengdo internacional ou por lei
especial; b} L8 anos de idade complotos' ¢) N3o inibigio do exercicio de funcdes
publicas ou ndo interdiciio para o exercicio daquolas que se propde
desempenhar; d} Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e} Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria. 8 - Nivel
habilitacional exigido: Licenciatura na drea de Geografia, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacienal por formacdo ou experiéncia profissional; 9 -
Formalizageo de candidaturas: 9.1 - Prazo: 10 dias Gteis, contados a partir da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Plblico. 9.2 - Forma de
apresentagdo das candidaturas: Nos termos do n®l artigo 13° da Portaria n.o
233/2022, de 3 de setembro, em virtude da inexisténcia da plataforma eletronica
ne Municipio de Estremoz, as candidaturas deverdo ser enviadas por correio,
através de carta registada com aviso de receciio, expedido até ao Ultimo dia do
prazo de candidatura para: Municipio de Estremoz, Rossio Marqués de Pombal
7100-513 Estremoz, ou entregues presencialimente, no Setor de Recursas
Humanos do Municipio de Estremoz. N3o serdo aceites candidaturas efetuadas
am suporte eletrdnico. 9.3 - Qs formularios de candidatura devem ser
acompanhados, obrigatoriamente, dos sequintes documentos, sob pena de
exclusio: a} Curriculuim vitae atuzlizado, detalhado, datado e assinado, do qual
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conste o nome, morada, contactes, incluindo enderego eletrdnico, habilitagdes
literarias, fungbes que exerce, bem como as que exerceu, experidicia
profissional, com a indicagao das entidades promotoras, data de frequéncia e
duragdo; b) Fatocdpia do certificade de habilitagées, sob pena de excluséio; ¢)
Comprovativos da experiéncia profissional onde conste as atividades
desenvolvidas e a respetiva duragdo;e) Fotncépia dos comprovativos da
farmacdo profissional frequentada, sendo que sé serd considerada a formacao
relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
furigdo. 9.4 - Os candidatos com deficiéneia, para efeitos de admissio a
concurso, deven declarar, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade e
o tipo de deficiéncia, beny coma, sa for £aso dissa, a meio de comunicagdo
expresszo a utilizar no processo de seleciio, conforme referido no Decreta-Lei
n.© 2972801, de 03 de feverelro, 9.5 - A ndo apresentacio dos documentos
previstos nas alineas a) a ©), determina a2 exclusio dos candidatos do
procedimento concursal, conforme previsto no n® 5 do artigo 159 da Portaria n®
2332022 de 9 de setembro; 9.6 - Assiste ao j0ri a faculdade de exigir sos
candidatos, em caso de ddvida, a apresentacio de documentos cormprovativos
das suas declaracfes. As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sdo
purnidas nos termos da lel, 10- Métodos de selego: 10.1- Avaliacaa curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagda de Competéncias (EAC) - para as candidates
referidos ne n® 2 do artigo 36° do Anexo & Lei n® 3572014, de 20 de junho:
"(.-) candidatos que estejam a cumprir ou 3 executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posta de'trabalho em causa”, A ordenacéo final
(OF) destes candidatos sera: OF=AC (40%) + EAC (60%) 10.2- Prova de
tonhecimentos de natureza tedrica (PC) e Avaliacio psicoldgica (AP) {(Aplo ou
ndo Apto) e (EAC) Entrevista de Avallacio de Competéncias, para os restantes
candidatos e para os candidatos referidos na ponto 10.1 que opten, atraves de
declaracdo estrita, pela sua aplicacdo, nos termos do 1.9 2 e n.® 3 do artigo 36.
da LTFP. A ordenacdo final serd: OF = PC (70%])+ AP (Apta/nio Apto) + EAC
(30%) 10.3 - Avaliacdo curricular (AC) — visa aferir os elémentos de maior
relevancia para o pesta de trabalho a acupar, entre os quais a habilitagao
académica ou nivel de qualificagao, formagio profissional, a experigncia
profissional e a avaliacdo de desempenho. 10,4 - A entrevista de avaliacio de
cormpeténcias (EAC) visa abter informactes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para 6
exercicio da funglo, baseandarse nuin quisio de entrevista conposto por um
conjunto de questdes diretamente relaclonadas com o.perfil de competéncias
previamente definido. 11 - A notificacio dos candidatos admitidos/excluidos bem
COMO @ CoNvocacao para os metodos da selegda, nos casos em que nio seja
adequada # notificagiio através de correio eletrénico, nomeadamente atendendo
ao universo de candidatos que pode, por exemplo, implicar incertezas das
mesmas, poderdo ser feltds nos termos do n®l do artige 1129 do CPA. 12 - 0O
exercicio da direito de participacio de interessados deverd ser efetuado através
do preenchimento de formulario tipo, de utilizagio obrigatdria, disponivel em
www . cIm-estremoz.pt. 13 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
métode de selecdo & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente
disponibiliza sagina eletronica da Camara Municipal de MOz, e
www, cm-estremoz.pt 14 - Composicio do jari: Presidente: José Manuel Cerapeta
Maranga, Chefe da Divisiio de Ambiente e Serviges Urbanes, do Municipio de
Estremoz; 19 Vogal Efetivo: Fernande Jorge Madruga Maranges, Chiefe da Divisio
de Ordanamento do Tewritdrio e Obras Municipais (em substituicdo) do Municipio
de Estremaz; 2@ Vogal Efetiva: Sofia de Jesus Buinho Costa, Téenica Superior
{em mobilidade) do Municipio de Estremoz, 12 Vegal Suplente Jodo Paulo
Amador Fitas Garcia, Chefe da Unidade Técnica de Obras Municipais, do
Municipio de Estremoz, 22 Vogal Suplente: Nadia Marques Pereira Pires, Técnica
Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz 14,1 - O presidente de
juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1¢ vogal efetivo. A
substituicdo dos membros do Jiri em falta serd feita pelo membro do Jdri que se
encontra na posicdo imediatamente sequinte (1° vogal efetiva substituido pelo
2.9 vogal efetivo, sendo este substituido pelo 1, suplente e este pelg 2,0
suplente.) 15 - A lista unitaria de ordenag#o final, apds homologacio, sera
divulgada no edificio do Municipic e disponibilizada na sua pagina eletrénica , em
www.cm-estremoz.pt. 16- “A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente ura politica de igualdade de oportunidades
entre hemens e mulheres no acessc ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagda”, cfr. Despacho Conjunto n.9 373/2000, de 1 de marco, em
cumprimento da alinea h) do art.© 9.0 da Constituicio da Repliblica Portuguesa”,
17~ O Municipio de Estremoz informa que os dados pessoais recolhidos sig
necessérios, Unica e exclusivamente, para a aptesentacdo de candidatura ao
presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitard a
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Observagoes

Alteracdo de Jart

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

legislagio em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de
26 de outubro, na sua redacdo atual e o Regulamento Geral de Protegéio de
Dados). Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento
concursal constituem - se como documentos administrativos, pelo que o acesso
a0s mesmos se fara em- respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto.
Estremoz, 25 de julho de 2024 O Presidente da Cadmara José Daniel Pena Sadio

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxitio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



