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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Cadigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneracao:

Suplemento Mensal:
Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202304/0712

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Estremoz
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A remuneracdo a auferir correspondera a posicao remuneratoria no servico de
origem

0.00 EUR

Fungbes administrativas no Setor de Obras Particulares

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ac exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Estremoz

Rossio Marqués de
Pombal

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

Estremoz 7100513 EVORA

Evora Estremoz

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recursoshumanos@cm-estremoz.pt
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Contacto:
Data Publicitagdo:
Data Limite:

Texto Publicado

268339200
2023-04-21
2023-05-09

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Por despacho do Sr. Presidente da Cdmara datado de 17 de abril de 2023, faz-se
publico gue o Municipio de Estremoz, pretende recrutar, por recurso a
mobilidade interna na categoria, ao abrigo do artigo 92° e seguintes da LTFP,
nos seguintes termos: 1. Procedimento de maobilidade interna na categoria para
1 (um) Assistente Técnico, a tempo inteiro, por um periodo de dezoito meses,
eventualmente prorrogavel nos termaos legalmente previstos: a)
Atribuicdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: Fungoes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos orgdos e
servigos. 2. Local de trabalho: area do concelho de Estremoz; 3. Remuneracdo: a
remuneragdo a auferir correspondera a posigdo remuneratoria detida no servigo
de origem; 4. Requisitos de admissdo: 4.1. Titularidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, com
integracdo na carreira/categoria de assistente técnico; 4.2. E exigido o 122 ano
de escolaridade. 4.3 — Requisitos relativos ao trabalhador previstos nos artigos
170 e 18° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela
Constituigao, convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; ¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de
vacinacdo obrigatdria; f) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas
para o desempenho das fungdes. A ndo titularidade dos requisitos previstos nos
pontos 4.1, 4.2 e 4.3 que antecedem, até a data limite fixada para a entrega de
candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos. 5. Métodos de selegdo:
Analise Curricular e Entrevista Profissional - Apenas serao convocados para a
realizagio dos métodos de selegdo os candidatos gue relnam os requisitos de
admissdo; - Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores nos métodos de selecao, bem como
aqueles que ndo comparecam a aplicagio dos mesmos; 6. Tramites do
procedimento: - A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos serd
publicitada na pagina eletrénica do Municipio, bem como afixada em local visivel
e publico do Municipio; - Consideram-se excluidos do procedimento os
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos na Camara
Municipal de Estremoz, idénticos a presente oferta de mobilidade; - A aprovagdo
de candidato no procedimento ndo obriga o Municipio de Estremoz a celebrar
contrato de mobilidade; 7. Composicao e identificacdo do juri para tramitacdo do
procedimento: Presidente: Maria José Ripado Russo Guerra, Coordenadora
Técnica Superior do mapa de pessoal do Municipio de Estremoz; Vogais efetivos:
Helena Cristina Louro Caldeira Mourato, Assistente Técnica (em mobilidade), do
Municipio de Estremoz; - Elisabete Susana Arvana Corda Bento, Assistente
Técnica do mapa de pessoal do Municipio de Estremoz; Vogais suplentes: Maria
Margarida Abegoaria Dores, Assistente Técnica do mapa de pessoal do Municipio
de Estremoz; - Sofia de Jesus Buinho Costa, Assistente Técnica (em mobilidade)
do Municipio de Estremoz; 8. Formalizacdo de candidaturas: 8.1. Prazo: 10 dias
Uteis, contados da data de publicagdo na Bolsa de Emprego Piblico; Forma: As
candidaturas devem ser entregues por e-mail para o enderego
recursoshumanos@cm-estremoz.pt, mediante o preenchimento de formulario
tipo, disponivel em www.cm-estremoz.pt, acompanhado de documentagao anexa
indicada no ponto que se segue: a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes
académicas ou de outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito; b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado
de forma a facilitar e a possibilitar a sua correta apreciagao, bem como
documentos comprovativos dos factos, que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito; ¢) Declaragdo atualizada, emitida pelo correspondente 6rgdo ou
servico, da qual conste inequivocamente a relagdo juridica de emprego publico
de que é titular, bem como a carreira e categoria detidas, a atividade que
executam e do 6rgdo ou servico onde exercem funcdes, a posigdo remuneratéria
correspondente a remuneracdo auferida, o tempo de exercicio de fungdes na
fungdo publica, carreira e categoria (em anos, meses e dias) e no cumprimento
ou execucdo da atribuigdo, competéncia ou atividade que executa, contendo a
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Observagoes

descrigdo das tarefas exercidas e ainda as meng0es qualitativas e quantitativas
obtidas nas avaliagdes do desempenho nos dois Ultimos ciclos avaliativos (ou
sendo o caso, indicagdo dos motivos da ndo avaliagdo em um ou em ambos os
periodos avaliativos). 9. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da
Constituicdo da Repliblica Portuguesa, reitera-se que “a Administragdo Pubiica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo.” 10. Em tudo o que ndo estiver
expressamente previsto no presente despacho, o procedimento rege-se pelas
disposicOes previstas nos artigos 92° a 100° e 1530 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho.
Estremoz, 17 de abril de 2023. O Presidente da Camara, José Daniel Pena Sadio







