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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0E202304/0493

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Estremoz
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Tecnico

Assistente Técnico

2

861,24

5.20 EUR

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrucBes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo
dos drgdos e servigos, de forma mais detalhada as fungbes a exercer serdo,
executar as tarefas inerentes a recegdo, registo, classificacdo, distribuicdo e
expedigdo de correspondéncia e outros documentos; registar divulgar e arquivar
normas internas, avisos, anuncios, informagdes e outros documentos do
Municipio, execulando aqueles que estdo confinados a outros servigos
municipais, Elaborar registar e divulgar os editais da Divisdo Administrativa e
Financeira; Elaborar certidées de documentos e assuntos relativos a Divisdo
Administrativa e Financeira

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagao Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeag3o transitoria, por tempo determinavel

Nomeagao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigio para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar,

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
deliberagao da Camara Municipal de Estremoz realizada em 25 de janeiro 2023

Sim

129 ano (ensino secundario)
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Local Trabalho N° Postos Morada

Céamara Municipal 1

de Estremoz

Rossio Marqués de
Pombal

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Cédigo Postal  Distrito Concelho

Estremoz 7100513 EVORA  Evora Estremoz

1

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto
Data Publicitagao

Data Limite:

Texto Publicado

: Camara Municipal de Estremoz, Rossio Marqués de Pombal, 7100-513 Estremoz
1 2683392000
1 2023-04-17
2023-05-03

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.0 233/2022, de 9 de
setembro, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de
Estremoz realizada em 25 de janeiro 2023, que se encontra aberto pelo prazo de
10 dias, procedimento concursal, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo determinado, para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal desta Cimara Municipal. 2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral
de trabalho em FuncBes Publicas, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual e Portaria n.9 233/2022, de 9 de setembro. 3 —
Publicitagdo do Procedimento: nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o
presente aviso serd publicitado na 2.2 Série do Didrio da Republica, por extrato,
na BEP — Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt. E pagina
eletrénica do Municipio de Estremoz www.cm-estremoz.pt, disponivel para
consulta a partir da data da publicacdo na BEP 4 — Prazo de validade: O presente
procedimento concursal é valido para o preenchimento dos lugares postos a
concurso e para efeitos previstos nos n.% 1 e 2 do artigo 27.° da Portaria. 5 -
Caracterizaco do posto de trabalho: Fungdes de natureza executiva, de
aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos, de
forma mais detalhada as fun¢Ges a exercer serdo, executar as tarefas inerentes
a rececdo, registo, classificacdo, distribuicdo e expedicdo de correspondéncia e
outros documentos; registar divulgar e arquivar normas internas, avisos,
anuncios, informacBes e outros documentos do Municipio, executando aqueles
gue estdo confinados a outros servigos municipais, Elaborar registar e divulgar
os editais da Divisdo Administrativa e Financeira; Elaborar certiddes de
documentos e assuntos relativos a Divisdo Administrativa e Financeira 6 — Local
de trabalho: O local de trabalho é a area geografica do Concelho de Estremoz 7
— Posicionamento remuneratorio: A remuneracdo do trabalhador a recrutar sera
correspondente ao nivel 6, 1.2 posi¢do da tabela remuneratoria de Assistente
Técnico, ou seja, 861,24€. 8 — Requisitos de admissdo: Ao referido procedimento
concursal poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, relinam os seguintes requisitos 8.1 — Requisitos
gerais — constantes do artigo 17° e n.° 1 da LTFP aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
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pela Constituigdo, por convengao internacional ou lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Nao inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungbes; €) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatorias. 8.2 — Requisitos Habilitacionais 12° Ano de
Escolaridade ou Curso Equiparado 9 - Ambito do recrutamento: 9.1 - N3o podem
ser admitidos candidatos que cumulativamente estejam integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, e que, n&o se
encontrando em mobilidade geral, exergam fungdes no proprio 6rgdo ou servico.
9.2 - Em cumptimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30° da LTFP, podem
candidatar-se ao presente procedimento concursal candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecido, com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico,
cumprindo-se sempre a prioridade do recrutamento estabelecida na alinea d) do
n.2 1 do artigo 37.° da LTFP. 10 — Prazo de candidaturas: 10 dias Uteis, a contar
da data da publicagdo do aviso integral na Bolsa de Emprego Publico, em
suporte papel, através do preenchimento do formulario tipo, de utilizacdo
obrigatéria, sob pena de exclusdo, disponivel na pagina eletrénica do Municipio
de Estremoz em www.cm-estremoz.pt 10.1 — Forma de candidatura: deverdo ser
entregues em suporte papel, nos termos do n° 3 do artigo 13°da Portaria,
podendo ser enviadas por correio, por carta registada com aviso de rececao,
expedido até ao Ultimo dia do prazo de candidatura para: Municipio de Estremoz,
Rossio Marqués de Pombal 7100-513 Estremoz, ou entregues presencialmente,
no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Estremoz, no horario de
atendimento ao publico (das 09:00h as 12:30h e das 14:00h as 17:30h) 10.2 —
O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser
acompanhado dos seguintes documentos: a) Curriculum vitae atualizado, datado
e assinado, onde constem as habilitagdes literarias e a experiéncia profissional,
designadamente, as funges que exerce e exerceu, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes. b) Documento comprovativo das
habilitagdes literarias. ) Fotocopia dos comprovativos da formacao profissional
frequentada, sendo que so sera considerada a formagao relacionada com o
posto de trabalho a concurso 10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresentagdo dos elementos comprovativos das suas declaracdes, 11
— Métodos de selegdo: Os mélodos de selegdo a utilizar, conforme o disposto no
n.° 5 do artigo 36.° do anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro,
serao: a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 11.1.
Avaliagdo curricular (AC), com uma ponderacdo de 40% em que é adotada uma
escala de 0 a 20 valores, em que sdo considerados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: i) A experiéncia
profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas. i) A formagdo
profissional relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo; iii) A habilitagdo académica; iv) A avaliagdo do desempenho
relativa ao Gltimos trés anos em que o candidato executou atividade idéntica a
do posto de trabalho a ocupar. 12, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) com uma ponderagdo de 60% - visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias resulta da média aritmética simples da classificagdo atribuida em
cada competéncia avaliada e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas. 13 Valoragdo Final: Nos termos previstos no artigo
23.° da Portaria, a valoragdo final e a consequente ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os
métodos de selegdo aplicados, ¢ efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com a seguinte
férmula: CF = (AC x 40%) + (EAC x 60%) em que CF = Classificacdo Final AC =
Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 14 ~
Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos
aplicam-se os critérios previstos no artigo 24° da Portaria. 15 Consideramse
excluidos, os candidatos que: - a) ndo comparecam a qualguer um dos métodos
de selecdo para que hajam sido convocados; b) no decurso de um método de
selegdo apresentem a respetiva desisténcia; ¢) obtenham valoragdo inferior a 9,5
valores, num dos métodos de selegdo ou na classificagdo final. 16 - Os critérios
de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de
classificagdo dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam
da ata do juri do procedimento, a qual se encontra disponibilizada em www.cm-
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Observacoes

estremoz.pt 17 - Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria. Os
candidatos admitidos s3o convocados para a realizagdo dos métodos de selegio,
com indicacdo do local, bem como data e horario em que os mesmos devam ter
lugar, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.2.da Portaria. 18 — A
publicacdo dos resultados obtidos nos métodos de selegéo é efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico das instalacdes
Camara Municipal, e disponibilizada na sua pagina eletrdnica. 19 — A lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é notificada, para efeitos
de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 25.° da Portaria e publicitada
na pagina eletrénica do Municipio. Apds homologagdo é afixada em local visivel e
publico, disponibilizada em www.cm-estremoz.pt sendo ainda publicado em aviso
na 2.2 Série do Didrio da Republica, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da
Portaria. 20 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de
03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias
e situacdes descritas no n.% 1 do artigo 2.° da Lei n.® 09/89, de 02 de maio, tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. 21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Repliblica Portuguesa, "A Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo”. 22 - Os dados pessoais recolhidos sdo os
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao
presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a
legislagdo em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais (Lei n.? 67/98, de
26 de outubro, na sua redac3o atual e o Regulamento Geral da Protegdo de
Dados). 23 - Composicdo do JUri: Presidente: Elvira Maria Cunha Camdes
Barraco, Coordenadora Técnica do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz;
1.0 vogal efetivo: Maria Eugénia de Sousa Parreira, Assistente Técnica do Mapa
de Pessoal do Municipio de Estremoz; 2.° vogal efetivo: Jacinta Isabel Coutinho
Pedras Carvalho, Assistente Técnica do Mapa de Pessoal do Municipio de
Estremoz; 1.9 vogal suplente: Jodo Carlos Madeira Costa, Assistente Técnico do
Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz; 2.0 vogal suplente: Elisabete Susana
Arvana Corda Bento, Assistente Técnica do Mapa de Pessoal do Municipio de
Estremoz: A presidente de juri serd substituida nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.9 vogal efetivo, Estremoz, 17 de abril de 2023 O Presidente da Camara
José Daniel Pena Sadio

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
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Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:






