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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizaco da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Orgéanico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:
Duragdo:
Regime:
Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragdo:

Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Pasto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicdoc de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governa
Artigo 30,2 da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

0E202405/0504

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Estremoz
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

922,47 €

0.00 EUR

funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métados e pracessas, com base
em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacio
dos 0rg&os @ servigos.

Mais especificamente as fungdes a desempenhar ser3o: planificar, organizar e
desenvolver as Atividades de Animag8o e Apoio a Familia (AAAF), emn
consonancia corn o Coordenador de Estabelecimento, com atividades Iidicas e
livres, de complemento ao curriculo, colaborar na implementacio do projeto
educativo do Estabelecimento de Ensino e/ ou Agrupamento, fomentar a ligagdc
com a comunidade & com a familiz, bem como a boa utilizag3o dos recursos
existentes, zelar pelo material destinado as AAAF, dar conhecimento ao
responsavel pedagogico das vivéncias, quer individuais, quer grupais e da
participagao das criangas nas diversas atividades e assequrar o hordrio de
funcionamento das AAAF de acordo com as necessidades.

Nomeagdo definitiva
Nomeagdo transitéria, por tempo determinavel

Nomeagio transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolulivo incerto

Sem Relagia Juridica de Emprego Puablico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convencio internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes piibiicas ou ndo interdicdo para o
exgrcicio daquelas que se propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes:
e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria.

Despacho n.” 85/2G24 de 5 de abril

Sim

12¢ ano (ensino secundario)
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Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada
Cémara Municipal 11 Rossio Marqués de

de Estremoz Pombal

Total Postos de Trabalho: 1}

Quota para Portadores de Deficiencia: |

N¢ de Vagas! Alteragtes

Farmacdo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:
Data Publicitagao:

Data Limite:

Yexto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagio Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Estremoz 7100512 EVORA  Evora Estremoz
Municipio de Estrermoz
Rossic Marqueés de Pombal - 7100-513 Estremoz

2024-05-14
2024-05-28

1+ Nos termos do artigo 11.9 da Portaria n.© 23372022, de 9 de setembro,
conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabaiho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junhe, na sua atual
redacdo torna-se publico que, por Despacha do Exma. Senhor Presidente da
samara, de (05/04/2924, no uso de competéncias em materia de
superintendéncia na gestdo e diregdo do pessoal ao service do municipio,
contferida pela alinea a) do n.° 2 do artige 35.° do Anexo I da lei n,? 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagdo, e emn cumprirmento da deliberacda da
Camara Municipal, de 63/04/2024, se encontra aberto procedimento concursal
comum para cantratacdo de 11 {onze) Assistentes Técnicos na drea de Animador
Saciocultural, nz modalidade de contrate de trabalho em funges publicas por
tempo determinado, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da publicacio
do presente aviso na Bolsa de Emprego Pablica. 2 - Legistacio aplicdvel: Lei
Geral de Traballic emn FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atuzl redacdo e Portatia n.9 233/2022, de 9 de setembro, 3 ~
Pubficacda do procedimento: nos termos da n.9 1 do artigo 11. da Portaria, o
presente aviso sera publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, por extrato,
na BEP - Bolsa de Emprego Piblico, acessivel em www.govipt, e pagina
eletrénica do Municipio de Estremoz www.cm-estremoz.pt, disponivel para
consutta a partir da data da publicagdo na BEP. 4 — Prazo de Validade: O
presente procedimento concursal & valide para o preenchimento dos lugares
postos a concurse € para efeitos previstos nos termos nos n1.% 1 e 2 do artigo
27.¢ da Portaria. 5 - Caracterizagdo do Posto de Trabalhe: Funcies de natureza
executiva, de aplica¢do de métodos e processos, corn base em diretivas bem
definidas e instrugBes gerais, de grau madio de complexidade, nas dreas de
atuagso comuns e instrumentais e nas varios dominios de atuagdo dos drgios e
servigos, Mais espadificamente as funcdes a desempenhar serdo: planificar,
organizar e desenvolver as Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF), em
consonancia com o Coordenador de Estabelecimento, com atividades iUdicas e
livres, de cornplernento ao curriculo, colaborar na implementagio do projeto
educativo do Estabelecinmento de Ensino e/ ou Agrupamente, fomentar a ligacio
com a camunidade e com a familia, berm como a boa utilizagio dos recursos
existentes, zelar pelo material destinado ds AAAF, dar conhecimento ao
responsavel pedagdgico das vivendias, quer individuais, quer grupais e da
participagdo das criangas nas diversas atividades e assegurar o horario de
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funcionamento das AAAF de acordo com as necessidades, 6 — Lacal de trabalho:
O local de trabalho é a drea geogréfica do Concelho de Estremaz, 7 —
Posicionarmento remuneratdrio: De acardo com o preceituada no artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalko em FungGes Pablicas e Lei do Or¢amento de Estado em
vigor, a remuneragdo de referncia corresponde a 1,2 posicdo remuneratdria da
categoria de Assistente Técnico e ao nivel remuneratério 7 da Tabela
Remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem funcdes publicas a que
carresponde o valor de 922,47€. 8 = Requisilos de admissdo: Ao referido
procedimento concursal poderdo concorrer individues que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, rednam os seguintes
requisites. 8.1 - Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo 17.9 da
LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quanda ndo dispensada pela Constituicia,
por convengao internacional ou por lei especial; b} 18 anos de idade completas;
©) Nao inibicdo do exercicio de fingbes publicas ou nio interdiciio para o
exercicio daguelas gue se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢Bes; @) Curnprimento das leis de
vacinacao obrigatoria, 8.2 - Requisitos Habilitacionais: 12.° Ano de Escolaridade
au Curso Equiparado. 9 — ambito de Recrutamento: 9.1 — Ndo podem ser
admitidos candidatos que cumulativamente estejam integrados na carreira,
sejam titulares da categoria @ que executem a atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento, e que n3g se
encontrando em mobilidade geral, exergam fungéies no préprio argdo ou servica,
9.2 — Em cumprimanto do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.0 da LTFP, podem
candidatar-sean presente procedimento concursal candidatos com vinculo de
amprego piblico por tempa indeterminado, previamente estabelecido, com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego plblico,
cumprindo-se sempre a prioridade do recrutamento estabelecida na alinea d) do
n.% 1 do artigo 37.° da LTFP. 10 - Formalizagdo de candidaturas: 10.1 - Prazo:
10 dias Uteis, contados a partir da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Plblico, em suporte papel, através do preenchimento do formuldrio
tipo, de utilizagdo obrigatdria, sob pena de exclusio, disponivel na pagina
eletrénica do Municipio de Estremoz em www.cn-estremoz.pt. 10.2 - Forma de
apresentagdo das candidaturas: Nos termios do n®l artigo 139 da Portaria n.?
23372022, de ¢ de setembro, em virtude da inexisténcia da plataforma eletrénica
no Municipio de Estremoz, as candidaturas devero ser enviadas par correio,
alravés de cana registada com aviso de rececfio, expedido até ao dltimo dia do
prazo de candidatura pata: Municipio de Estremoz, Rossio Marqués de Pombal
7100-513 Estremoz, ou entregues presencialmente, no Setor de Recursos
Humanos do Municipio ¢ tremoz, ne horario de atendimento ao pliblico (das
9:00h &s 12:30h e das 14:00hb &s 17:30h0). 10.3 - O formulario de candidatura,
devidamente datado ¢ assinado, devem ser acompanhaclos, obrigatoriamentle,
dos seguintes documentos: a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e
assinado, do qual canste o nome, morada, contactos, incluindo endereco
eletrdnico, habilitagdes literdrias, funges que exerce, bem como &s que exerceu,
experiéncia profissional, com a indicacao das entidades promotoras, data de
fraquéncia e duragdo; b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitacGes
literdrias, sob pena de exclusio; ¢) Fotocopia dos comprovativos da experiéncia
profissional onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva duragae; d)
Fotocdpia dous comprovativos da formagio profissional frequentada, sendo que
s6 serd considerada a formagdo relacionada com as exigéncias e as
competéncias necessarias ac exercicio da fungdo. 10.4 -~ Os candidates com
deficiéncia, para efeitos de admissdo a concurse, devem declarar, sob
compromisse de honra, o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem
como, se for caso disso, o meio de comunicagdo expressao a utilizar no processo
de selegdo, conforme referido no Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03 de fevereiro,
10.5 - A ndo apresentagdo dos documentos previstos nas alineas a) a b),
determina a exclusio dos candidatos do procedimente concursal, conforme
previsto no n® 5 do artigo 159 da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro; 10.6 -
Assiste ao juri a faculdade de exigir acs candidatos, em caso de duvida, a
apresentagdo de documentos comprovativas das suas declaracges. As falsas
declaracdes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei. 11 -
Métodoes de selegdo: Os métodos de selecdo a utilizar, conforme o disposto n.2 5
do artigo 36.° do anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 17.9 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, serdo:
a Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias, 11.1 —
Avaliacdo Curricular (AC), com urna pondera¢io de 40% e que é adotada uma
escala de 0 a 20 valores, em que sao considerados os elementos de maior
relevancia para o posta de trabaiho @ ocupar, designadamente: i) A experiéncia
profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas, i) A formacéo
profissional reiacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
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exercicio da fungdo; il} A habilitacdo académica: iv) A avaliacdo de desempenho
relativa aos ultimos 3 anos emn que ¢ candidato executou atividade idéntica @ do
posto de trabalho a ocupar. 12 -~ Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
com uma penderagac de 60% - visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionades com as competéncias consideradas
essenciais para ¢ exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
resulta da média aritmética simplas da classificagzo atribuida em cada
competéncia avaliada e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas. 13 — Valoracao final: Nos termos previstos no
artigo 23.° da Portaria, a valoracdo final e 2 consequente ordenagdo final dos
can cldatcs gue completem ¢ pracedimento, com aprovacao en: todos os
s de selecdo aplicados, € efetuada por crdem decrescente da média
tica ponderada das classificagtes quantitativas obtidas em cada método de
C expressa numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com a se quinre
formula CF={AC x 40%) + (EAC x 60%} em que: CF =
Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliacao de a_ompt.tenuas 14-
Critérios de desermpate: Em caso de igualdade de valoracio entre candidatos
aplicarn-se ¢s Critérios previstos no artigo 24.2 da Portaria. 15 — Consideramse
excluidos, os candidatos que: a) nZc comparsgam a gualguer um dos métodes
de selecdo para que hajam sido convocadas; b) no decurso de um métado de
selegdoapresentem a respetiva desisténcia; ¢) obtenham valeracac inferior a 9,5
valores, num dos métodos de selecao ou classificagdo final, 16 — Os critérios de
apreciacdo e ponderacao dos metodos de selecdo, bem como o sistema de
classificagdo dos canidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam
da ata do juri do procedimento, a qual se encontra disponibilizada em www.cm-
estremoz.pt. 17 = Exclusdo e notoficagdo dos candidatos: os candidatos
excluidos sdo natificade por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria.
Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo dos métodos de
selegdo, com indicacdo do lecal, bem como ’1afa e harario em ge 0s mesmos
devam Eer lugar, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria. 18 ~ A
publicacéo des resutades obtidos nos métodos € efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalacdes da
Carmara Municipal, e disponibilizada na sua pagina. 19 — A lista unitéria de
ordenagdo final dos candidatos aprovada € netificada, para efeitos de audiéncia
de interessados, nos termos do atigo 25.° da Pertaria e publicitada na pagina do
io. Apos homalogagdo € afixada em local visivel e plblico, disponibilizada
am www.cm-estremoz.pt sendo ainda publicado em aviso na 2.2 Série do Didric
da Republicz, nos termos do n.© 4 do artige 25.° da Portaria. 20 — Em
cumpriments da alinea h} do arfige 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa,
“A Adrministragao Pablica, enquanto entidade ermpregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de opertunidades entre homens e mulheres no acesso
26 emprego e na progressso profissional, providendiando esciupulossamente no
sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminacao”. 21 - Os dados
pessoaois recolhides s3¢ os necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentagao de candidatura ao presente procedimento concursal. Q tratamento
desses dados respeitard a legislagdo em viger em matéria de protecao de dados
pesscais (Lel n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual e o
Regulamento Gerai da Protecdo de Dados}. 22 — Compuosicao do Jri:
Presidente: Ana Mariza de Fatima Carrigo Basaloco, Técnica Superior, do Mapa de
Pessoal do Municipio de Estremoz. 1.2 Vegal Efetivo: Silvia de Jesus Cosme
Estriga Cuco, Técnica Superior, do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz.
2.9 Vogal Efetivo: Elisabete Susana Arvana Corda Bento, Assistente Técnica, do
Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz. 1,° Vogal Suplente: Jodo Anténio
Cruz Barbas, Assistente Técnico, do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz
2.° Vogal Suplente: Sonia ?\11rgarlda Ramos Comprido Rodrigues Rate,
Assistente Técnica, do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz. A presidente
de juri serd substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.9 Vogal efetivo.
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Alteragfio da N

Resultados

Guestionario de Terming dz Oferta

Admitidos

Total:
Total SME:

Total Com suxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:






