Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Qferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgdo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria;

Grau de Complexidade:
Remuneracio;
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relacdo Jaridica:

Requisitos para a Constituicio de
Relacéo Juridica:

Autorizacio dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisites de Nacionalidadie:

Habilitagdo Literaria:

L.ocais de Trabalho

QE202605/0417

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Cémaras Municipais

Cémara Municipal de Estremoz
CTEP por tempo indeterminacdo

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional
i

934,99€

0.00 EUR

As funches a desempenhar s80 as constantes no Mapa de Pessoal do Municipio
de Estremoz e terdo lugar no Setor de Gestdo e Manutenciio de Via
carag agdo do posto de trabaiho por: fungbes de !lcﬂ.U."el.r:Y execut)
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis, assim como a execuciio de tarefss de
apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos drgos ou servicos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabllidade pelos equipamentos sob a
sua guarda e pela correta utilizacdo, procederdo, quando necessario, a
manutensdo e reparagiio dos mesmos.

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determindvel
Nomeagdo transitoria, por tempo determinada
CTFP por tempo indeterminada

CTFP a

CTFP a termo resolutive incerto

termo resolutive certo

Sem Ralagdo Juridica de Emprego Publico

&) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao
convengio internacional ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

¢) N&ge inibigao do exercicio de fungdes publicas cu néo interdicio para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar:

@) Robustez fisica e perfil psiguico indispensavel ao exercicio das funcoes;

&) Cumprim

znto das leis de vacinagéo obrigaténa.
7312028

Despacho nf

Sim

Habilitagdo Ignorada




=bep

Local Trabaiho  N° Postos Morada

1 Rossio Marqués de
fonibal

Total Postos de Trabatho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Lontacio:

Data Publicitagio: 7

Data Limite:
Texto Publicado

Jernal Cficial & Orgéo de Comunicagdo Sociah
Texio Publicade em Jornal Gficial:

Localidade Codigo Postal Distrito Conceiho
Estremsz 7100513 EVORA  Evora Estremoz

- Nos termos do artigo 11.9 da Portaria n.© 23372022, de 9 de setembro,
doravante designada por Portaria, torna-se publico que, por Despache da Fxm?,
Senhora Vi da Camara, de 09 de abril de 2026, no uso de
compeléncias em matéria de superintendéndia na gestdo e direcio do pessoal ao
servico do Municipio, conferida pela do n.® 2 do artigo 36.° da n.© 7572313,
de 12 de sezembro, na sua atual redagdo, do Despachs r® 262/2025, de 03 de
novembro e em cumprimento da deliberacdo da Cémara Muni :
abril de 2028, se encontra aberto 'vr‘chn”le ne c:)r‘cu:nt para ocu
(um) posto de trabatho da carrel

.Lml rde b ;

publicas por
lﬂ d|a_> THE umtcl da data da oublicagao do
30 ra Bolsa de Emprago Publico, previste e nde ocupado no mapa
ssoal dosta Chimara Muricipal, 2- As funcBes a desempenhar sdo as
¢ Mapa de Pessoal do Municipic de Estremoz e terdo iugar no Setor
anutencie de Viaturas, *aracterizagﬁo do posto de trabalho por;
& executiva, de cardter manual ou mecar‘ Co, engliad: m’jss em
inidas e com graus de complexi varidve
apcn elemenrdl es, indispenséveis ac
do comportar esforco fisico,
: tos sob @ sua guarde e pela correfa utilizagio,
procedendo, quando necessaris, a manuiengdc e reparagac ¢os mesmos, 3-
trabathe: area do concelho de Estremoz 4- Determinacio do
emuneratdric: aposigio remuneratéria de referéngia para a
sieniie Ope lauur‘ai Auxiliar de Servicos Geras) é de 934,89€
€ nove ¢ 108}, (")rrevpmdﬂPEe
ratol ia U ;41-Emg umpﬂme nie o
L7 P os candidatos com vinculo de emprege pi bltcn
informam prévia e obrigatoriamente ¢ empregador publl(o do posto de trabalhs
que ocupam e ¢a posicae remuneratdria correspondente & remuneracdo qus
creim, & - Tendo em conta o5 pringpios de rablonal;zagao 2 eficiencia que
devem presidis a atividade municipal, na impessibilidade de ccupagde do posto
de trabalhe obieto do presente precedimente concy po: habalhadores com
smprego publico por tempe indeterminad
o de requalif 3, O recrut t :
vinculo de emprego piblico. 6

Local de
DOSICion
CJ egos.a

o]

N&o ::'\drm ser ac



que, cumulativamente se encontrem integrados 1a carreira @ categoria e, nao se
encontrande em situacao de requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstas
ne mapa de pessoal do Municipio de Estremoz idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagde se publicita o presente procediments. 7- Requisitas gerais de
admissdo: Os pravistos no artiqo 17.9 da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencan internacional ou por lel
especial; b 18 anos de idade completos; ¢} Nio inibicao do exarcicio de fungoes
publicas ou ndo interdicdo para o exerciclo daquelas que se propoe
desempenhar; d) Rabustez fisica e parfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcoes; e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria. B- Mivel habifitacional
exigide: Escolaridade obrigatéria de acordo com a dita de nascimenta, 10-
Formalizagao de candidaturas; 10,1 - Prazo: 10 dias uteis, contades a partir da
publicagio do prasente aviso na Bolsa de Emprago Plblico. 10.2 - Farma de
apresentacdo das candidaturas: Nes termos do n® 1 artige 139 da Portaria n.?
23372022, de 9 de setembra, em virtude da inexisténcia da plataforma eletronica
no Muricipio de Estremoz, as candidaturns deveriio ser enviadas por correio,
através de carta registada com aviso de reracdo, expedido até ao ultimo dia do
prazo de candidatura para: Muricipio de Estremoz, Rossio Marqués de Pombal
7100-513 Estremoz, ou entreques presencizlmente, no Setor de Recursos
Humanos do Municipic de Estremoz. N3o serdo aceites candidaturas efetuadas
em suporte eletronico. 10.3- Os formuiarios de candidatura devem ser
acompanhadas, obrigatoriameante, dos segquintes documentos: a) Curriculum
vitae atualizado, detalhado, datado 2 assinado, do qual conste o name, marada,
eontactos, incluinde endereco eletidnico, hahilitagies literdrias, fungbes que
exerce, bem como as que exarceu, experiéndia profissional, com a Indicacéo cas
entidades prametoras, data de freguéneia e duracio; b) Fotacdpla do certificado
die habilitacées, sob pena de exclusdo; ) Comprovativos da experibneia
prafissienal onde canste as atividades desenvolvidas e 2 respetiva duracgo; d)
Fotocdpia das comprovatives da formacéo profissional frequentada, sendo que
s serd considerada 2 formacao relacionada cem as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungan. 10.4- Os candidatos com
daficiéncia, para efeitos de admissio a coricurso, devem declarar, sub
compromisso de honra, o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem
comu se for caso disso, ¢ meio de comunicacio expressio a utillzar no processo
de selecdn, conforme raferido no Decreto-Lei n 29/2001, de 3 die favereiro,
10.5- A ngo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas &) a b},

d ina a exclusaa dos candidatos do procedimento concursal, conforme

sto no N 5 do arligo 159 da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro; 10.6-
Assiste ac juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, 2
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaracdes. As falsas
declaractes prestadas pelos candidatos sio punidas nos termos da lei, 11-
Métodos de selegdor 11.1- Avaliagio curricular {AC) e Entravista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) - para os candidatos referidos ro n® 2 du artigo 369 do
Anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho: *(...) candidatos que estejam a cumprir
ou a executar 8 atribuicdo, competencia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa”. A ordenagdo final (OF) destes candidatos serd: OF = AC
(40%) + EAC (60%) 11.2- Avaliacdo curricular (AC): visa aferir os elamentos de
maior relevancia para o poste de trabalho a ocupar, entre os quals & habilitacio
académica ou nivel de qualificagdo, formagio profissional, a experiéncia
profissionat e a avaliacdo de desempenho. A sua avaliacdn é expressa numa
escala do 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, 11.3-
Entrevista Avaliaggo de Competéncias (EAC): Visa obter informagdes sobire
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exarcico da fungdo. A entrevista de avaliagdo de
competéncias & avaliada numa escala de 0 3 20 valores, com expressao até s
cantésimas. 11.4- Prova oral de conhecimentos de natureza tearica (POC),
Avaliacén Curricular e Avaliacdo Psicoltgica (AP) (Apte ou ndo Apta) para os
restantes candidatos e para os candidatos referidos no pontt 11.1 que optem,
atraves de declaragdo escrita, pels sua aplicacao, nos termas do m.92 e n.° 3 do
artign 36.° da LTFP. A ordenacdo final (OF) destes candidatos serd: OF = PC
(70%) + AC (30%) + AP (Apto/ndo Apto) 11.5- Prova Oral de Conhecimentos
(POC] sera de natureza oral, & valerade numa a escala de 0 a 20 valores, até as
centésimas, sendo a sua ponderagae para a avaliagdo final de 70%, terd a
duracao maxima de 30 minutos incidindo sobre & saguinte matéria Lei no
3572014, de 20 de junho-Lei Geral do trabalhe em Funcgdes Publicas, na sua
versdo atualizada, Regulamento de Organizacio dos Servicos do Municipio de
Estremoz, n® 453/2025, publicado no Didric da Republica, 22 Série, N9 66, de 3
de abril. 11.6- Avaliacdo Psicoldgica {AP): Visa avaliar, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidates, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou duas fases. Por cada candidato submetido a avaliaciio




i)
Ohservagdes

psicoldgica

i elaborade um relatorio Individual, contendoe a indicagdo das
aptidoes e/ compténcias avaliadas, nivel atingido eny cada uma delas e
resultado final obtido. Na realizacdo da avaliacdo psicologica ha privacidade dos
elementos e resuitados nte terceirps que nado of/a propric/a candidato/a, sob
pena de quebla do dever de sigilo. O resultado da avaliagao psicoldgica tem uma
validade de 24 mescs contados da data de homolegagdo da lista de ordenagdo
final, podendn, duranle esse periodo, ¢ resultado ser aproveitado para outros
nrocadimentos de recrétamento para postos de trabalho idénticos realizades pela
r7(;AEP ou pela mesma entidade avaliadora. A avaliscdo pSl(,()[O('ICB sera avaliada
atiavés das mencdes dlassificavas de Apto e N&o Apto, com caracter eliminatério
€ prcssao na formula da classificagdo final. 12- Serdo excluidos do
procedimente os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 8,5
valol es, num dos mé roclos d\ :elecgo nao i"](ﬂ senda apIICuao o) m:todo dc

de f,-’leuc e-"uivale ag, Gu \'alore< 3 Em Cas0 m— igua ldaJe ee
I'acs0, © 0s critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no & & 233/2\,-22, de (09 de setembro. 14-
Exclusds e notificacio dos candidatos: os candidatos excluidos séo not
por uma das formas previstas no artigo 6° da portatia. Os candidatios ad
sd0 convocados para a realizacde dos metodos de selecdo com indicagdo do
locai, bem come data e horédrio em que os mesmos devam ter lugar, nos ternios
previstos rio n? 3 do artigo 16° da Portaria n.© 23372022, de 09 de setembro..
15- O exercicic do direito de participacao de interessados devera ser efetuado
através do preenchimento de forriulario tipo, de utilizacie obrigatéria, disponivel
em wawaw.cn-estremoz.nt. 16- A publicitacdo dos resultades obtidos em cada
método de selegic é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e
disponibilizada na paging eletrdnica da Cémara Municipa! de Estremoz, em

spetiva ponderagde de cada um dos métedos de selegdio, a gretha
¢ o sistema de valoracéo final, encontra-se ,ubh(:lta(h na pagina da
|m- do nuz\ Ci MO N WWW. Vm LSt'ClT‘.)? pt AE‘ n'pom i

i

Municipais dﬁ Munlcnpm rstre'm/ 1c Vogal Ffeqvo Mangos Carios Md

Serrano, Encarregado Operacional do Setor de Gestdo e Manutengdo de V:aturas
Municipais do Municipic de Estremoz; 29 Vogal Efetiva: Jacinta Isabel Coutinho
Pedras Carvalho, Assistente Teécnica do Municipio de Estremoz, 1° Vogal
Suplente: Fernando Jorge Madruga Maranga, Chefe da Divisdo de Obras
Municipais de Municipic de Estremoz; 2° Vogal S;lp!ﬂntt' Elisabete Susana

A.n na Corda 8ex 1o, Assistente Téenica, do Municipio de Estremoz 18.1- O
bstituide nas suas faltas e -r“peu. entos peio 1.9 Vogal
s membros do JGri ens faita serd feita pelo membro do
posicdo imediatamente seguinte (1° Vogal Efetivo

=tive, sends esie substituido peio 1.2 Suplente &
aste pela 2. o Suplent .} 18- A lista unitaria de ordenacic final, apds
hemoiogacao, & prhrada ina 28 série do Diano da Republica, sendo afixada em
local visivel e p o das instalactes da Camara Municipal de Estremoz e

flizada na sua pagina eletrénica , em www.cm-estramoez.ph. 20- "A
Adniinistracdo Publica, enguants entidade empregadora, promove ativainente
ume politica de igualdade de oportunidades entre hemens e mulhieres no acesse
a0 emprego € na progressac profissional, providenciande escrupulosamente no
sentido de cvitar toda e qualquer forma de discriminacgdo”, cfr. Despache
Conjunto n.© 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do art.?
9.¢ da Constituiggo da Replblica Portuguesa”, 21- Os dados pessoais recolhidos
s&0 nncesréries L'Jnica e exclusivamente, para apresentacao de candidatura ao
presente procedimente concursal, O tratamento desses dados tespeitaid a

amo em v I(.]ul em matdria de dados pessoais (lei n? 67/1998 de 26 de
cutubre, na cua redacéo atual e regulamento Geral da Protecdo de Dados.)

substituids ¢




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Totnd:
Totat S5
Total Cova Auxilio da BER:
Recrutados

Total
Total Poriadores Deficidnoia:

Total Com Auxilio da BED:

Famininos:







