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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202503/0174

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Estremoz
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

878,41€

0.00 EUR

Despacho n.° 25/2025 de 11/02

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de

Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego PUblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoéria.
Despacho 25/2025, de 11/02

Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1
de Estremoz

Rossio Marqués de
Pombal

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Estremoz 7100513 EVORA  Evora Estremoz
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N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Estremoz, Rossio Marqués de Pombal, 7100-513 Estremoz
268339200
2025-03-07
2025-03-21

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

1 - Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo torna-se publico que, por Despacho do Exmo. Senhor Presidente da
Camara, de 04/04/2024, no uso de competéncias em matéria de
superintendéncia na gestdo e direcdo do pessoal ao servico do municipio,
conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redacdo, e em cumprimento da deliberagdo da
Camara Municipal, de 05 de fevereiro, torna-se publico que se encontra aberto
procedimento concursal para satisfagao de necessidades futuras, de ocupagao de
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, na area de
acdo educativa, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico. 2 - Legislagdo aplicavel: Lei Geral de
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagao e Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 3 - Publicagao
do procedimento: nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente
aviso sera publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica, por extrato, na BEP —
Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.gov.pt, e pagina eletrénica do
Municipio de Estremoz www.cm-estremoz.pt, disponivel para consulta a partir da
data da publicacdo na BEP. 4 - Local de trabalho — O local de trabalho é a area
geografica do Concelho de Estremoz. 5 - Caraterizagdo do posto de trabalho: as
fungBes a desempenhar terdo lugar no Setor de Desenvolvimento Educativo e
sdo as constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz,
designadamente, fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis, execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos podendo comportar
esforco fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengao e reparacdo
dos mesmos; 6 - Posicionamento remuneratdrio: De acordo com o preceituado
no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e Lei do Orcamento
de Estado em vigor, a remuneracdo de referéncia corresponde a 1.2 posicdo
remuneratdria da categoria de Assistente Operacional e ao nivel remuneratdrio 5
da Tabela Remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
a que corresponde o valor de 878,41€. 7 - Requisitos gerais de admissao: Os
previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndao
dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou
nao interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; )
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 7.1 - Requisito Habilitacionais:
Escolaridade minima obrigatdria ajustavel a idade; 7.2 - Ndo havera possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional. 8
- Ambito de Recrutamento: 8.1 - Nao podem ser admitidos candidatos que
cumulativamente estejam integrados na carreira, sejam titulares da categoria e
que executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade
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geral, exercam fungGes no proprio orgdo ou servico. 8.2 — Em cumprimento do
estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-seao presente
procedimento concursal candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecido, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, cumprindo-se sempre a prioridade do
recrutamento estabelecida na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP. 9 -
Formalizagdo de candidaturas: 9.1 - Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, em suporte papel,
através do preenchimento do formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatdria, sob pena
de exclusao, disponivel na pagina eletronica do Municipio de Estremoz em
www.cm-estremoz.pt. 9.2 - Forma de apresentacdo das candidaturas: Nos
termos do n©1 artigo 13° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, em
virtude da inexisténcia da plataforma eletronica no Municipio de Estremoz, as
candidaturas deverdo ser enviadas por correio, através de carta registada com
aviso de rececdo, expedido até ao ultimo dia do prazo de candidatura para:
Municipio de Estremoz, Rossio Marqués de Pombal 7100-513 Estremoz, ou
entregues presencialmente, no Setor de Recursos Humanos do Municipio de
Estremoz, no horario de atendimento ao publico (das 9:00h as 12:30h e das
14:00h as 17:30h). 9.3 - O formulario de candidatura, devidamente datado e
assinado, devem ser acompanhados, obrigatoriamente, dos seguintes
documentos: a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do
qual conste o nome, morada, contactos, incluindo endereco eletronico,
habilitacGes literarias, fungdes que exerce, bem como as que exerceu,
experiéncia profissional, com a indicagdo das entidades promotoras, data de
frequéncia e duracdo; b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagbes
literarias, sob pena de exclusado; c) Fotocdpia dos comprovativos da experiéncia
profissional onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva duracdo; d)
Fotocdpia dos comprovativos da formagdo profissional frequentada, sendo que
s6 sera considerada a formacao relacionada com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo. 9.4 - Os candidatos com
deficiéncia, para efeitos de admissdo a concurso, devem declarar, sob
compromisso de honra, o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem
como, se for caso disso, 0 meio de comunicacdo expressao a utilizar no processo
de selegdo, conforme referido no Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03 de fevereiro.
9.5 - A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a b),
determina a exclusao dos candidatos do procedimento concursal, conforme
previsto no n° 5 do artigo 15° da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro; 9.6 -
Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes. As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos s3o punidas nos termos da lei. 10 -
Métodos de selegdo: Os métodos de selecdo a utilizar, conforme o disposto n.° 5
do artigo 36.° do anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo:
a Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 10.1 —
Avaliacdo Curricular (AC), com uma ponderagao de 40% em que é adotada uma
escala de 0 a 20 valores, em que sdo considerados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: i) A experiéncia
profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas. ii) A formagao
profissional relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo; iii) A habilitacdo académica: iv) A avaliagdo de desempenho
relativa aos ultimos 3 anos em que o candidato executou atividade idéntica a do
posto de trabalho a ocupar. 11 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
com uma ponderacdo de 60% - visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
resulta da média aritmética simples da classificagdo atribuida em cada
competéncia avaliada e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas. 12 — Valoracdo final: Nos termos previstos no
artigo 23.° da Portaria, a valoragao final e a consequente ordenagao final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os
métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com a seguinte
formula: CF=(AC x 40%) + (EAC x 60%) em que: CF = Classificacdo Final AC =
Avaliacdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 13 —
Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos
aplicam-se os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria. 14 — Consideramse
excluidos, os candidatos que: a) ndo comparecam a qualquer um dos métodos
de selegdo para que hajam sido convocados; b) no decurso de um método de
selecdoapresentem a respetiva desisténcia; c) obtenham valoracdo inferior a 9,5
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Observagoes

valores, num dos métodos de selecdo ou classificagdo final. 15 — Os critérios de
apreciacdo e ponderacdo dos métodos de selecdo, bem como o sistema de
classificagdo dos canidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam
da ata do juri do procedimento, a qual se encontra disponibilizada em www.cm-
estremoz.pt. 16 — Exclusdo e notoficagao dos candidatos: os candidatos
excluidos sdo notificado por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria.
Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo dos métodos de
selecdo, com indicagdo do local, bem como data e horario em ge os mesmos
devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria. 17 — A
publicacdo dos resutados obtidos nos métodos é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da
Camara Municipal, e disponibilizada na sua pagina. 18 — A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovada é notificada, para efeitos de audiéncia
de interessados, nos termos do atigo 25.° da Portaria e publicitada na pagina do
Municipio. Apds homologacdo € afixada em local visivel e publico, disponibilizada
em www,cm-estremoz.pt sendo ainda publicado em aviso na 2.2 Série do Diario
da Republica, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria. 19 — Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
“A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
Q0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”. 20 — Os dados
pessoaois recolhidos sdo os necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento
desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados
pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagao atual e o
Regulamento Geral da Protecdo de Dados). 21 — Composicdo do JUri:
Presidente: Ana Maria de Fatima Carrigo Basaloco, Técnica Superior, do Mapa de
Pessoal do Municipio de Estremoz. 1.° Vogal Efetivo: Jodo Antdnio Cruz Barbas,
Assistente Técnico, do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz. 2.° Vogal
Efetivo: Elisabete Susana Arvana Corda Bento, Assistente Técnica, do Mapa de
Pessoal do Municipio de Estremoz. 1.° Vogal Suplente: Maria Luisa Mauricio
Antunes, Técnica Superior, do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz. 2.°
Vogal Suplente: Jacinta Isabel Coutinho Pedras Carvalho, Assistente Técnica, do
Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz. A presidente de juri sera substituida
nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° Vogal efetivo. O Presidente da Camara
José Daniel Pena Sadio

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
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Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:



