Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgéanica:

Orgéo / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade;

Remuneragao:

Supiemento Mensal:

Caracterizac@o do Posto de Trabatho:

Requisitos de Admissdo

Relagdo Jaridica:

Requisitos para a Constituigdoe de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

local Trabalho N° Postos  Morada
Camara Municipal 1

de Estremoz

Rossio Marqués de
Pombal

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

QE202605/0207

Mobilidade [nterna

Ativa

Camaras Municipais

Cémara Municipal de Estremez
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

A remuneracdo a auferir corresponde a posicéc remuneratdria detide no servico
de origen:

0.00 EUR

Funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enjuadradas
em diretivas gerais bem definidas ¢ com graus de complexidade vatiaveis;
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcicramento dos
érgdos e servigos podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidac pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procederdo, quando
necessario, & manutencio e reparacdo dos mesmos.

CTFP por tempo indeterminado

3) Nacionaiidade Portuguesa, quando nao dispensada peia Constilugéo,
convencio internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢} Nao inibigéio do exeicicio de fungtes publicas ou néo interdigao para o
exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d} Rebustez fisica e peifii psiquico ndispensavel ac exercicio das fugdes;
e) Cumprimenic das leis de vacinagdo cbrigaténa.

Habilitagdo Ignorada

Localidade Codigo Postal Distrito Concetho

Estremoz 7100513 EVORA  Evora Estrerroz



%bep

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial & Orgao de Comunicacio Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

recursoshumanos@cm-estremoz. pt
268339200
2026-35-07
2026-05-22

orna-se publicc que por despacho da Sra. Vice Presidente da Camara de 21 de
abril de 2026, cue se encontra aberto Procediments de mobilidade interna na
categoria para 1 (um) Assistente Qperacional (Motorista de Pesados), a tempo
inteiro, por um periodo de Dito meses, eventualmente prorrogavel nos termos
tegalmente previstos; 1, AtribuigBes/compeiéncias ou atividades a cumpriv ou a
executar: FungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com qrous de cornplexidade
varia VQIS [x“c IG&0 dc tarefas de apoic elementares, indispensaveis a

f gacs & servicos podendo compertar esforgo nsuco,

5 equipamentos sch sua guarda e pela sua correta

ndo nec:‘ss'rio & manutencgde e reparaciio dos
er10z. 3 »*osmonéments

m / Req.nsntos Je ac mlssac 4 ] - TltulcndadL de

emprego publlco por tempo indeterminado previamente

. COIn Integragdo na carreira e categoria de Assistente operacional

(Motorista de Pesados); 4.2 — £ exigida a escolaridade minima obrigatoria

ajustavel & idade; 4.3 - Requisites relatives ao trabalhador, pravistos no art.¢

179 ¢ 18° da LTFP. A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos 4.1,

4.2 e 4.3 qus dem, até & data limite fixada para a entrega de

: mina a exclusac dos candidatos, 5. Métedo de selegdo:

e E sta de Selecao. - Apenas serdn convocados para a

30 0§ candidatos que relinam os requisitos de

xcluidos do procedimento os candidatos que

obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores ng métoda de selecio, bem como
6 NS0 co'*\pare 1 a aplicagdo ¢o mesmo; 6, Tramites do

- f' inal dos candidatos serd
_le-rumc,a do Municipio, bem cono por afixacao em local
o mesmm; - Considerarm-se excluidos do procedimento os

admissig; - Consideram-se

da categoria @ ocupem posios de trabaliho previstos na Camara
Municipal ¢e Estremoz, identicos & presente oferta de mobilidade; - A aprovacio
de candidato ne protedimento ndo cbriga o Municipic de Estremoz a celehrar
contrato de mobilidade; 7. Composicde e identificaciio do jiri para tramitacdio do
p: ()C-*'J m erto Pres den L':' Jx,é'ic 2 auio Amador s Garcia, Chefe da Unidade
i de E emoz ; V(J ais efet ves:

remoz; vOaam Suwlenms Fernandoe Jorge
do de Obras Municipais do Municipio de
e Susana Arvana Corda Bento, Assistente Técnica, de Mapa
de \:Jsrmi do [\Lnn(;p:o de Estremoz, 8. f‘Oi‘mdlilaqu de candidaturas: 8.1.Prazc
e forimg de apresentagdo: aj Prazor 10 dias dteis, contados da data da

3na i de Empreg ¢ b‘ urma Pur & mcnl nara end et;o
soshumanosdem-ost
i Kk "_-U am p :stcm-pa.rr:aou riv':- df_‘-:le-_.It -'-wu angxa
a) Copia simples do certificade de habilitactes;
amente atualizedo, detalhado e organizado de
ilitar 2 sua correta apreciacdo, bem como documentos
feridos, gue possam relevar para a apreciagdo do
lizada, emitida pele correspondente 6rgéo ou
ineguivocamente a relagdio iuridica de emprego olblico
M come da carreira ¢ calagoria de gue seiam
e executam e o 0rgao ou Servico onde exercem
i3 f0:|~n;:1f>ndonta 3 remuneracio auferida, o
= na fungdo pablica, carreira e categoria (em anos,

| 3 POSIcEC

tempo de exerccio




Observagoes

meses e dias) e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou
atividade gue executa, contendo a pormenarizacdo das tarefas exercdas, bem
como as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagbes de
desempentio nos dois Gltimos ciclos avaliativos (ou sende o caso, a irdicacdo dos
notivos da ndo avaliagdo em um ou em ambos os ciclos avaliativos). A nao
apresenitagdo dos documentos previstos nas alineas a) a ¢) que antecedermn, até
3 data limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclisio dos
candidatos; 9. Em cumpriments da alinea h) do art.© 99 da Constituicio da
Republica Portuguesa, reltera-se que “a Administragdo Piblica, enquanto
entidade empregadora, promave ativamente uma politica de igualdace de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 @MPrego e na pProgressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo”; 10, Em tudo o que ndo estiver exgressamente
previsto no presente despacho, o procedimento rege-se pelas disposizGes
previstas nos art.%5 92.0 a 1000 e 1532 da Lei Geral do Trabalho em “ungdes
Pablicas, aprovada em anexo & Lei n,° 35/2014, de 20 de junho. Muricipio de
Estremoz, aos seis dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, A ¥ice
Presidente da Camara, Sonia Cristing Russo Caldeira







