Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE202604/0277
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Ativa

: Camaras Municipais

Organismo Camara Municipal de Estremoz

Regime
Cargo

Area de Actuagio

Remuneragao
Sumplemento Mensal

Contetido Funcional

Habilitacdo Literaria
Descricao da Habilitacao

Perfil

Métodos de Seleccdo a Utilizar

Composicao do Juri

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Rossio Marqués de Pombal

de Estremoz

Total Postos de Trabalho: 1

: Cargos ndo inseridos em carreiras
: Direccdo Intermédia de 3°grau

Traduz-se no exercicio de fungdes definidas no artigo 15° da lei n.° 49/2012, de
: 29 de agosto e no ambito das competéncias prevista para a unidade - Unidade
de Desporto e Juventude

1 2679,17
: 0.00 EUR

Diregao da Unidade de Desporto e Juventude, conforme Regulamento n.°
453/2025, publicado no Diario da Republica, 22 Série, N.°66 de 03 de abril

: Licenciatura

: Preferencialmente na area de Desporto

Nos termos do disposto nos artigos 200 e artigo 21° da Lei n°® 2/2004, de 15 de
janeiro, com as adaptag0es introduzidas pelos artigos 12° e 13° da Lei n®
49/2012, de 29 de agosto serdo admitidos trabalhadores em fungdes publicas
contratados ou designados por tempo indeterminado licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagdo e controlo e que redinam um minimo de 3 (trés) anos de
experiéncia profissional em fungdes ou cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
Plblica (EP).
Avaliagdo Curricular (AC) — com uma ponderacao de 50% - visa avaliar as
aptiddes profissionais do/a candidato/a na area para o qual o procedimento
concursal é aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional
contemplando as Habilitagdes Académicas (HA), Formagao Profissional (FP),

: Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).
Na Entrevista PUblica (EP) o juri vai avaliar, numa relagdo interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes e capacidades profissionais dos
candidatos, de acordo com as exigéncias do cargo a prover.
A ponderacdo para EP é de 50%, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples e ponderada
das classificagOes dos fatores a avaliar.

Presidente: Prof. José Alberto Frade Martins Parraca, Professor Auxiliar do
Departamento de Desporto e Saude da Universidade de Evora.

Vogais efetivos: Dr. Hugo Alexandre Nunes Guerreiro, Chefe de Divisdo de
Cultura, Desporto e Juventude, do Municipio de Estremoz e Dr. Baptista Antdnio
Marchante Catita, Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica, do Municipio de
Estremoz;

Vogais suplentes: Eng.? Fernando Jorge Madruga Maranga, Chefe da Divisdo de
Obras Municipais do Municipio de Estremoz e Eng.° Jodo Paulo Amador Fitas
Garcia, Chefe da Unidade Técnica de Obras Municipais, do Municipio de
Estremoz;

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Estremoz 7100513 EVORA  Evora Estremoz

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.



Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Sim

Municipio de Estremoz

As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
presente publicacdo na BEP, através do formulario de candidatura (disponivel na pagina do
Municipio), podendo ser entregues presencialmente, por via eletrénica para o seguinte
endereco eletrénico: recursoshumanos@cm-estremoz.pt ou pelo correio registado com aviso
de rececdo para: Municipio de Estremoz, Rossio Marqués de Pombal 7100-513 Estremoz, até
ao termo do prazo fixado.

Os formularios de candidatura deverdo, sob pena de exclusdo, estar devidamente
preenchidos, datados e assinados, e fazer-se acompanhar da seguinte documentagao:

1) Curriculo detalhado, atualizado, datado e assinado, do qual constem para além de outros
elementos considerados necessarios para a apreciagdo do mérito do candidato ou constituir
motivo de preferencia: habilitagGes literarias e profissionais , agdes de formagdo com
indicagdo da respetiva duragao, fungGes exercidas, com indicagao do local e tempo de
permanéncia dessa fungoes;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagoes;

c) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos da formacdo profissional frequentada,
relacionada com a area funcional do lugar a prover, com indicagdo das entidades
promotoras, periodo em que as mesmas decorrem e respetiva duragdo em ndmero de horas;

d) Declaragao emitida pelos servigos competentes, atualizada da qual conste: a relagao
juridica de emprego publico detida, a carreira e categoria que é titular, a atividade que
executa, o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungdo publica;

e) Fotocdpia de documentos que os candidatos considerem relevantes para apreciagdo do
seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacao de
documentos autenticados comprovativos das suas declaragoes.

268339200

Data de Publicagdo 2026-04-08

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2026-04-22



