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OBJETIVOS
Ata n° 1 — Ata de critérios
Fixagéo de parametros de avaliacdo, da grelha classificativa e do sistema de valoragéo final de

cada método de selegéo a aplicar no &mbito do Procedimento Concursal para Recrutamento por
Mobilidade Interna para um Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais)

PESSOAS CONVOCADAS RUBRICAS
Jodo Anténio Broa Garcia

) Edificio da Camara Municipal de
LOCAL: Estremoz

DATA: 22-01-2025 HORA: 16:00 horas
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TEMAS ABORDADOS / DECISOES

Aos vinte e dois dias do més de Janeiro de dois mil e vinte e cinzo, pelas dezasseis horas nas
instalagcbes da Camara Municipal de Estremoz, no Rossio Marqués de Pombal, reuniu o Juri
designado por despacho n.° 12/2025 do Senhor Presidente da Camara, datado de 17 de janeiro de
2025 para a fixagéo de parametros de avaliagdo, e elaboragdo da grelha classificativa e do sistema
de valoragéo final de cada meétodo de selegdo tendo em vista recrutar por mobilidade na categoria e
carreira um Assistente Operacional:

Presidente: Jodo Antonio Broa Garcia, Encarregado Operacional, do mapa de pessoal do Municipio
de Estremoz.

1.° Vogal efetivo: Miguel Angelo Guerra Queijinho, Assistente Técnico, do Municipio de Estremoz;

2.2 Vogal efetiva: Andreia Sofia Gila Martins Madeira, Assistente Operacional do mapa de pessoal do
Municipio de Estremoz;

A reunido teve como objetivo a fixagéo dos parametros de avaliagéo a aplicar as candidaturas que
venham a ser admitidas e a sua ponderagdo, bem como a elaboragdo da grelha classificativa e o
sistema de valoragéo final de cada método de selegéo a utilizar no procedimento.

Conforme previsto no despacho de abertura do procedimento a selecéo dos candidatos sera efetuada
com base em dois métodos de selecdo: Analise Curricular e Entrevista de Selegdo, sendo que
apenas os candidatos com pontuag&o igual ou superior a 9,5 valores na Avaliacdo Curricular serdo
admitidos para a realizag&o da Entrevista.

O juri passou, assim, a fixagdo dos parametros de avaliacdo e demais requisitos, tendo definido os

seguintes critérios e respetivas regras de aplicagdo para os dois métodos de selecdo:

1 - AVALIACAO CURRICULAR (AC)
1.1 A avaliagao curricular visa analisar a qualificag&o dos candidatos, designadamente as habilitacdes
académicas, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagéo do desempenho.
1.2 A classificagdo a atribuir a este método de selegéo resulta da ponderacdo dos parametros:
Habilitacdes Académicas (HA), Formagé&o Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo
de Desempenho (AD), por aplicagdo da seguinte férmula:

AC= (1xHA +1xFP+1,5xEP+0,5 AD)/4
1.3 A avaliaco curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as milésimas.
1.4 Habilitagbes Académicas (HA) :
Onde se pondera a titularidade da habilitagido, nomeadamente escolaridade obrigatéria (dependendo
da idade do candidato*), sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo e/ou
experiéncia profissional.
* A escolaridade obrigatéria depende da idade dos candidatos, da seguinte forma:
4 anos de escolaridade, para nascidos até 31/12/1966:
6 anos de escolaridade, para nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980;
9 anos de escolaridade, para nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994;
12 anos de escolaridade, para nascidos apos 31/12/1994.
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A avaliagdo da HA correspondera a seguinte graduagao:

* Nivel habilitacional exigido, escolaridade obrigatéria, para a integragédo na carreira do posto
de trabalho a concurso — 16 valores;

+ Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao exigido para a integracéo na
carreira do posto de trabalho a concurso — 18 valores;

+ Nivel habilitacional imediatamente superior, em dois graus, ao exigido para a integracdo na
carreira do posto de trabalho a concurso — 20 valores;

1.5 Formacgao Profissional (FP)

1.6.1 Para o calculo da pontuacéo a atribuir a este fator, numa escala de 0 a 20 valores, serdo
apenas consideradas as agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional devidamente
comprovadas e que se relacionem com a caraterizagdo do posto de trabalho identificado no aviso do

procedimento, e em conformidade com os normativos legais atualmente em vigor.

N° horas Pontuacao
Sem formagéo 10 valores
Participagcado em agbes de formagao com duragéo 14 valores
inferior a 30 horas
Participacéo em agdes de formagao com duragéo 18 valores

total entre 30 e 50 horas

Participagdo em agbes formagéo com duragéo 20 valores
superior a 50 horas de total

15.2 Quando a mencgéo da duragdo da agao for feita em dias, considerar-se-80 6 horas/dia

1.6 Experiéncia Profissional (EP):

1.6.1 Sera exigido um minimo de trés anos de experiéncia na area, e a determinagao da experiéncia
profissional sera feita tendo em conta o nimero de anos de exercicio de fungbes relevantes para o
posto de trabalho, considerando-se relevantes as que sdo relacionadas com a caracterizagao do
posto de trabalho identificado no aviso de abertura do procedimento. A avaliagdo deste item sera

atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte tabela de valoracao:

N° de anos de experiéncia Pontuacédo
Exercicio de funcdes relevantes até 1 ano 12 valores
Exercicio de fungdes relevantes superior a 1 e 16 valores
até 3 anos
Exercicio de fungdes relevantes superior a 3 20 valores
anos

1.7 Avaliagédo do Desempenho (AD):
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1.7.1 Na avaliagéo deste item sera considerada a média aritmética da avaliagdo de desempenho dos
ultimos dois ciclos avaliativos concluidos, tendo o Juri deliberado gue a sua pontuagao sera atribuida

numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte tabela de valoracgéo:

Média da Avaliacao Pontuagao
Média da avaliacdo igual ou inferior a 1,999 5 valores
Méedia da avaliagdo entre 2 e 3,999 15 valores
Média da avaliagdo igual ou superior a 4 20 valores

1.7.2 No caso de se verificar que o candidato n&o dispée de avaliagdo de desempenho por razdes
que nao lhe sdo imputaveis, para um ou para os dois ciclos avaliativos a considerar na avaliagdo
deste fator, sera atribuido o valor positivo de 3, correspondente a "desempenho adequado” por cada
ciclo avaliativo.

2. A Entrevista de Selecdo (ES) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivagéo para o exercicio da

funcao, capacidade de comunicag&o, sentido critico e responsabilidade.

2.1 Capacidade de Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CRI): Avalia a intervencéo e o
seu desenvolvimento, revelando um discurso claro, objetivo e com sequéncia légica, com riqueza de
vocabulario e transmiss&o clara de pensamentos ao nivel da lingua portuguesa, capacidade para
interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolucdo de conflitos e sociabilidade,
que potencializem a adaptagéo ao trabalho em causa.

2.2 Motivacéo Profissional (MP): Avalia o desempenho na realizagéo profissional, tendo em conta a
preparacao académica, a formagéo e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os interesses,

que potencializagdo um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

2.3 Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR): Avalia a capacidade de apreenséo e solugéo de
situacbes complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado a uma

capacidade de inovagéo, com relevancia e utilidade para o exercicio das fungdes.

2.4 Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP): Avalia a variedade, profundidade e riqgueza de
experiéncia e conhecimentos profissionais em atividades com relevancia e utilidade para o exercicio
das funcdes.
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2.5 A classificagdo final da Entrevista profissional (ES) resulta da média aritmética dos valores
atribuidos a cada parametro, através da seguinte formula:

ES=(CRI+MP+SCR+QEP)/4
2.6 A pontuagéo final deste método de selecdo & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracéo até as milésimas.

3. CLASSIFICAGCAO F|NAL (CF):

A classificago final sera apurada da seguinte forma:
CF =60% AC + 40% ES

Em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagao Curricular
ES = Entrevista de Selecdo

Serdo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo final inferior a 9,5 valores em um dos
metodos de selegdo.

A aprovacéo de candidato no procedimento nfo obriga o Municipio de Estremoz a celebrar acordo de
mobilidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dado como encerrada a reunido da qual se lavrou a presenta ata que
depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Jari

...... O Presidente,

j{‘?ﬁma 74/&?6—071/‘1'6 %7?0:3\ /;Lés’?z_ﬂ_-cp-.\
Y ~

______ O 2° Vogal Efetivo,

/Igﬂ\C\“QPA\(R fX‘s.\D\O (.-O:\Q \*jﬂ?\ﬂ\\ﬂ'\ '((ﬁ\édqim\
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ANEXOS

Modelo |
Ficha de Apuramento da Classificagéo Final

Procedimento Concursal:

Nome do candidato:

- Avaliagdo Curricular (AC) ===mmmmmm e

- Entrevista Profissional de Selecao (ES)

Classificagao final obtida pelo candidato

CF = 0,60AC+0,40ES -

------ O Presidente,
...... O 1° Vogal Efetivo,
______ O 2° Vogal efetivo,
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Modelo Il

Ficha de Avaliagdo Curricular

Nome do candidato:

1. Habilitagdes Literarias (HL)
Habilitagdes Literarias (HL):

Classificacéo valores
2. Formagao Profissional (FP)
Formagéo Profissional (FP)

Classificagao valores
3. Experiéncia Profissional (EP)
Experiéncia Profissional (EP)

Classificagéo valores
4. Avaliacéo de Desempenho (AD)
Avaliagéo de Desempenho (AD)

Classificacéao valores

Classificagao Total
HL + FP + 1,6*EP + 0,5*AD
4
AC= = valores

~~~~~~ O Presidente,
______ O 1° Vogal Efetivo,
...... O 2° Vogal efetivo,
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Modelo Il

Ficha de Entrevista Profissional de Selegao

Nome:

Data:

Capacidade de Comunicacgéo e

Relacionamento Interpessoal (CRI)

Motivagao Profissional (VP)
Sentido Critico e Responsabilidade (SCR)
Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP)

EPS= (CRI+MP+SCR+QEP) /4 ----- ~

______ O Presidente,
______ O 1° Vogal Efetivo,
...... O 2° Vogal efetivo,
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