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ATA DE REUNIAO N° 1

OBJETIVOS

area de Engenharia Geologica

Ata n°1 - Fixacdo de métodos de selegdo ao procedimento concursal comum para ocupagdo de
um posto de trabalho por tempo indeterminado — Carreira/Categoria de Técnhico Superior na

PESSOAS CONVOCADAS

RUBRICAS

Presidente: Fernando Jorge Madruga Maranga

ZQQ‘-‘*— L

1° Vogal efetivo: Jodo Paulo Amador Fitas Garcia

22 Vogal efetiva: Sofia de Jesus Buinho Costa

LOCAL: | Pacos do Municipio de
Estremoz
DATA: 24-10-2024 HORA.: | 10:30
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TEMAS ABORDADOS / DECISOES

Ao vigésimo quarto dia do més de outubro do ano dois mil e vinte e quatro, na
Cémara Municipal de Estremoz, pelas 10:30 horas, reuniram, Fernando Jorge Madruga
Maranga, Chefe da Divisdo de Ordenamento do Territério e Obras Municipais do Municipio
de Estremoz; Jodo Paulo Amador Fitas Garcia, Chefe da Unidade Técnica de Obras
Municipais do Municipio de Estremoz; Sofia de Jesus Buinho Costa, Técnica Superior (em
mobilidade) do Municipio de Estremoz, os quais constituem o Juri do procedimento
concursal supra identificado, conforme Despacho n° 186/2024, de 5 de

setembro:

A reunido teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que
constituiram a ordem de trabalhos:
e Definigéo de pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e

sistema de valoragao final;

Métodos de Selecao
Aos candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, seréo aplicados os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagido

Psicolégica (AP) como métodos de selegdo obrigatérios.
Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, (candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou

atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa e candidatos em situagdo de
requalificagdo que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade) serdo aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) como métodos obrigatérios,
desde que estes néo sejam afastados pelos candidatos por escrito, caso em que lhes serdo
aplicados os métodos de selegdo obrigatérios PC e AP.

Avaliagao Curricular (AC)

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungdes exercidas, relevancia da
experiéncia adquirida e da formag&o realizada. A avaliagdo curricular sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas e resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros:

Habilitagdes Académicas — HA

Formacgéo Profissional - FP
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Experiéncia Profissional - EP

Avaliacdo de Desempenho — AD

De acordo com a seguinte férmula;
AC= (10% HA)+(30% FP)+(40% EP)+ (20% AD)
Em que:
- Habilitagdes Académicas (HA): Sera ponderada a habilitagdo académica de base na area
até ao limite de 20 valores.
Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacgdo ou

experiéncia profissional.

_Habiliia_gées A;:a_démic;s - Valoragao
Licenciatura 18 valores

- *l\_lle-gt;a_dg_ 19 valores
) Poutoramento_ i 20 Valores

- Formagao Profissional (FP): A formagao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia
do servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator
integra obrigatoriamente o método de avaliag&o curricular. Tal significa que ndo se trata de
qualquer formacgao, apenas se considera a formagao profissional que respeite as areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher
e obtidas nos ultimos 2 anos.

A posse de Pés-Graduagdo sera considerada independentemente da data de
obtengéo, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.
Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragao da agéo e da data de realizagao e
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado ndo
conste 0 numero de horas da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagéo é

equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este par@metro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

' FORMAGAO PROFISSIONAL VALORAGAO

_ Partmpagao em agoes de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, 12 valores
com duragao total até 30 horas

Parhmpagao em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho 15 valores
com duracgao total entre 31 a 60 horas

'_Participagéo em acdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 17 valores
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com duracao total entre 61 a 100 horas

Az

20 valores

Pés- graduagio e/ou MBA na area ou mais de 100 hora_s de formagao

- Experiéncia Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, 0 greu de adequagdo entre as
fungbes/atividades ja exercidas caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta
forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na area para a

gual o procedimento concursal é aberto:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO |
_Até 1 ano de experiéncia_prof_i_ssional - | _1‘2_valores
Experiéncia > a 1 ano e até 5 anos ) T 14_valores B
Experiéncia > a 5 anos e até 8 anos B 1% v_alores
Experiéncia > a 8 anos e até 10 anos B 18 valc;re_s_ ]
jExperi?ncia >a 16 anos - B ) 20 valores

Apenas & considerada a experiéncia profissional desde que devicamente comprovada.

- Avaliagdo de desempenho (AD) — na qual se considera a média das Ultimas duas
avaliagbes em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera valorada da seguinte forma:

f AVALIACAO DE DESEMPENHO VALORACAO

' Desempenho Inadequado ‘ 9 valores i
Desempenho Adequado _14 valores )
Desempenho_ReIevante _20 valores N

Para os candidatos que néo possuem Avaliagdo de Desempenho relativa ao periodo

a considerar por motivo que ndo |he é imputavel, a classificagéo a atribuir neste parametro
sera de 10 valores.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):

Visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.------
A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada por apreciagao qualitativa
através da identificagdo da presenca de competéncias e do nivel atingido em cada uma

delas, de acordo com o nimero de comportamentos evidenciadaos.

E atribuida uma ponderagédo de 0 ou 1 de acordo com os seguintes critérios:
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- Manifesta (foi evidenciado o comportamento ancorado a competéncia)

ATA DE REUNIAO N° 1

- Ndo manifesta (ndo foi evidenciado o comportamento ancorado a competéncia)------------- —
A determinagdo do nivel classificativo qualitativo das competéncias define-se de
acordo com o somatério dos comportamentos presentes de acordo com a escala de 0 a 4

como esta representado no seguinte quadro:

Pontuacgéo Apreciagdo da
comportamentos competéncia

presentes

0 Insuficiente

1 Reduzido

2 Suficiente

3 Bom

4 Elevado

A apreciacdo Quantitativa €& expressa pela classificagdo de 4 competéncias
essenciais do perfil e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagédo
obtida através de média simples e expressa até as centésimas, segundo o n°1 e n°5 do
artigo 21° da portaria 233/2022 de 9 de setembro.

As competéncias e os comportamentos a avaliar sao os seguintes:

Competéncias Registo Informagao (Comportamentos)

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
E EXPERIENCIA:

® Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e
aplica-os de forma adequada.

Conjunto de saberes, informagao técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das fungdes. ® Detém experiéncia profissional que petmite resolver questdes

profissionais

complexas.

® Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de
forma a

desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

e Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagcao e
de comunicagio

com vista a realizacio de um trabalho de melhor qualidade

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
INICIATIVA E AUTONOMIA:

e Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as

Capacidade de atuar de modo independente e
pto ativo no seu dia a dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se em

solicitacOes e
desafios profissionais.
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solucioni-los. o Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sio
atribuidas.

1 S . -~

[® Toma a iniciativa para a resolucao de problemas que surgem no
ambito da sua

atividade.

® Procura solugdes alternativas para a resolugio dos problemas
profissionais

RESPONSABILIDAD]_;,_E Traduz-se, nomeadamente, ncs seguintes comportamentos:
COMPROMISSO COM O SERVICO:

I - — s
® Reconhece o seu papel na prossecucio da missio e concretizagao

Capacidade para compreender e integrat o dos objetivos do

contributo da sua atividade para o servigo e responde as solicitag3es que, no 4mbito do seu posto de
funcionamento do servico, exercendo-a de trabatho, lhe sio

forma disponivel e diligente. colocadas.

® Em regra responde com prentidio e disponibilidade as exigéncias
profissionais.

o B cumpridor das regras regrlamentares relativas ao funcionamento
do servico,

nomeadamente horirios de trabalho e reunides.

® Trata a informagio confidericial 2 que tem acesso, de acordo com
as regras juridicas,

éticas e deontoldgicas do serv.co.

TRABALHO DE EQUIPA E Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
COOPERACAO:
® Integra-se bem em equipas de constitui¢ao variada, dentro e fora do
Capacidade para se integrar em equipas de seu contexto
trabalho de constituigio variada e gerar habitual de trabalho.

sinergias através de participagio ativa. ¢ Tem habitualmente um papzl ativo e cooperante nas equipas e
grupos de trabalho

em que participa.

® Partilha informagdes e conkecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os

apoiar quando solicitado.

® Contribui para o desenvolvimento ou manutencio de um bom
ambiente de trabalho
e fortalecimento do espirito de grupo.

Ordenacéo final: A ordenacdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valorag&o até as centésimas e resulta da aplicagéo da seguinte formula final,
consoante os casos:

OF =40 % AC + 60 % EAC

Sendo:
OF - Ordenagdo Final;
AC - Avaliacdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
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Prova de Conhecimentos (PC):

Visa analisar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais € as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Sera escrita, de realizagdo
individual numa s6 fase, de natureza tedrica, com consulta em suporte de papel nao
anotado, tendo a duragdo de 60 minutos e incidird sobre assuntos de natureza genérica e

especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. Sera expressa numa

escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragao considerada até as centésimas.
Devem ser consideradas todas as atualiza¢des e altera¢des que, entretanto, venham
a ser efetuadas a legislagdo indicada na presente ata até a data da realizagdo da referida

prova de conhecimentos.

A atualizagdo da legislagdo acima referenciada, ocorrida ap6s a publicitagdo do
presente procedimento, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo

atualizado que versara a prova de conhecimentos.

Apresenta-se em seguida a legislagao:

- Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;
- Lei n® 35/2014 de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
- Decreto Lei n® 18/2008. de 29 de janeiro - Codigo dos Contratos publicos

- Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de Outubro — Condigdes de Seguranga e de Saude no

Trabalho em estabelecimentos Temporarios ou Moveis

- Lei n.° 54/2015, de 22 de junho - Bases do regime juridico da revelagdo e do
aproveitamento dos recursos geoldgicos existentes no territério nacional, incluindo os
localizados no espago maritimo nacional

- Decreto-Lei n.° 270/2001, de 6 de outubro - Aprova o regime juridico da pesquisa e
exploragdo de massas minerais-pedreiras, revogando o Decreto-Lei n.° 89/90, de 16 de
Margo

- Decreto-Lei n.° 162/90, de 22 de maio - Aprova o Regulamento Geral de Seguranca e
Higiene no Trabalho nas Minas e Pedreiras. Revoga o Decreto-Lei n.° 18/85, de 15 de
Janeiro

- Decreto-Lei n.° 10/2010 - Estabelece o regime juridico a que esta sujeita a gestdo de
residuos das exploracdes de depdsitos minerais € de massas minerais, transpondo para a
ordem juridica interna a Directiva n.° 2006/21/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
15 de Margo, relativa a gestdo dos residuos das industrias extrativas
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Avaliacao Psicolégica (AP):

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, ptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido.,

Este método sera composto pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliagéo psicolégica. Por cada candidato submetido a avaliagdo asicolégica sera elaborado
um relatério, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido

e resultado final obtido.

A avaliag&o psicologica sera valorada através das mengdes Apto € Ndo Apto. =---==--=mmmmmmeme

Ordenacédo final: A ordenagdo sera obtida numa escala de C a 20 valores através da
seguinte férmula:
OF =100% PC + AP (Apto/Néao Apto)

Serédo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham nos métodos de
selegdo uma avaliagéo final inferior a 9,5 valores ou na avaliaga> psicoldgica a menc¢do de

‘ndo apto” ou aqueles que ndo comparegam aos métodos de selecio.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunidc, da qual para constar, se

lavrou a presente ata que vai ser lida e assinada por todos os elementos do jUri. ==------=-------

O JUri
\

QS-\ & D

@/
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ANEXOS

Modelo |
Ficha de Avaliagao Curricular

Nome do candidato:

1. Habilitag6es Académicas (HA)
Habilitagdes Académicas (HA):
Classificagao valores
2. Formagao Profissional (FP)
Formag&o Profissional (FP)
Classificagao valores
3. Experiéncia Profissional (EP)
Experiéncia Profissional (EP)
Classificagao valores
4. Avaliagdao de Desempenho (AD)
Avaliagéo de Desempenho (AD)
Classificagdo valores
Classificagdo Total
AC = (10%HA) + (30%FP) + (40%EP) + (20% AD)
AC= = valores

...... O Presidente,
...... O 1° Vogal Efetivo,
______ A 22 Vogal Efetiva,
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Modelo Il

Ficha Individual da Entrevista de Avaliacio de Competéncias
Contratagao: Tempo Indeterminado, 1 posto de trabalho, Técnico Superior (érea de Engenharia Geologica)

_j Nome Candidato:

Entrevista de Avaliacao de Competéncias

No quadro seguinte apenas é admissivel a introdug&o dos valores 0 (zero) ou 1 (um)

l Comportamentos
1 ' ]

Competéncia 0 [ 1 213 4 IApreciac;é\o Qualitativa |Apreciagédo Quantitativa

CONHECIMENTOS
ESPECIALIZADOS E
EXPERIENCIA

INICIATIVA E
AUTONOMIA

RESPONSABILIDADE E |
COMPROMISSO COM O |
SERVICO: |

TRABALHO DE EQUIPA
E COOPERACAO

Apreciacao Qualitativa

Pontuagao Apreciagao Apreciagao
Comportamentos | Quantitativa qualitativa da
Presentes Competéncia
0 0 Insuficiente
1 1,25 Reduzido
2 2,50 Suficiente
3 3,75 Bom
4 5,00 Elevado

Registo de Informagao/Classificagido

Competéncias Registo Informacdo (Comportamentos)

|

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
EXPERIENCIA:

O Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de

Conjunto de saberes, informag3o técnica e experiéncia | trabalho e

profissional, essenciais ao adequado desempenho das aplica-os de forma adequada.

funcoes. [ ® Detém experiéncia profissional Jue permite resolver questdes profissionais

complexas.

O Preocupa-se em alargar os seus onhecimentos e experiéncia, de forma a

desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

® Utiliza, na sua pratica profissioral, as tecnologias de informacdo e de

comunicacdo

Mod.01/1 Pag. 10 de 13
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com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade

INICIATIVA E AUTONOMIA:

Capacidade de atuar de modo independente e pro ativo
no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

® Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagdes
e

desafios profissionais.

O Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo atribuidas.
® Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no dmbito da sua
atividade.

® Procura solugdes alternativas para a resolugio dos problemas profissionais

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM
0 SERVICO:

Capacidade para compreender e integrar o contributo da
sua atividade para o funcionamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

® Reconhece o seu papel na prossecucdo da missédo e concretizagdo dos objetivos
do

servigo e responde as solicitagdes que, no dmbito do seu posto de trabalho, lhe sdo
colocadas.

® Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.
® E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

® Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas,

éticas e deontolégicas do servigo.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO:

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constitui¢do variada e gerar sinergias através de
participagdo ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

® Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu
contexto

habitual de trabalho.

® Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de
trabalho

em que participa.

® Partilha informag&es e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para
0s

apoiar quando solicitado.

® Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢do de um bom ambiente de
trabalho

e fortalecimento do espirito de grupo.

Obs:

------ O Presidente,
______ O 1° Vogal Efetivo,
______ A 22 Vogal efetiva,
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Modelo i
Ficha de Apuramento da Classificag¢do Final

Procedimento Concursal: Engenharia Geologica

Nome do candidato:

- Avaliagdo Curricular (AC)

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Classificagao final obtida pelo candidato

VF = 40%AC + 60% EAC

---—-- O Presidente,
______ O 1° Vogal Efetivo,
...... A 22 Vogal Efetiva,

]
[ 1]
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Modelo IV

Ficha de Apuramento da Classificagdo Final

Procedimento Concursal:

Nome do candidato:

- Prova Conhecimentos (PC)
- Avaliagao Psicoldgica (AP)

Classificagao final obtida pelo candidato

VF = 100% PC + AP E

------ O Presidente,
______ O 1° Vogal Efetivo,
______ A 22 Vogal Efetiva,
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