ATA DE REUNIAO

OBJETIVOS
Ata n° 1 - Ata de critérios
Fixacdo de parametros de avaliagdo, da grelha classificativa e do sistema de valoragdo final de

cada método de sele¢&o a aplicar no ambito do Procedimento Concursal para Recrutamento por
Mobilidade Interna para um Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais)

PESSOAS CONVOCADAS RUBRICAS
Ana Maria de Fatima Carrico Basaloco

. Edificio da Camara Municipal de
LOCAL: Estremoz

DATA:  04-10-2024 HORA: 16:00 horas
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TEMAS ABORDADOS / DECISOES

Aos quatro dias do més de outubro de dois mil e vinte e quadro, pelas dezasseis horas nas
instalacbes da Céamara Municipal de Estremoz, no Rossio Marqués de Pombal, reuniu o Juri
designado por despacho n.® 202/2024 do Senhor Presidente da Camara, datado de 25 de setembro
de 2024 para a fixagdo de parametros de avaliagdo, e elaboragdo da grelha classificativa e do
sistema de valoragéo final de cada método de selecdo tendo em vista recrutar por mobilidade na
categoria e carreira um Assistente Operacional:

Presidente: Ana Maria de Fatima Carrico Basaloco, Técnica Superior, do mapa de pessoal do
Municipio de Estremoz.

1.° Vogal efetivo: Elisabete Susana Arvana Corda Bento, Assistente Técnica do mapa de pessoal do
Municipio de Estremoz;

2.2 Vogal efetiva: Sonia do Carmo Palhinhas Fonseca, Assistente Operacional do mapa de pessoal do
Municipio de Estremoz;

A reuniao teve como objetivo a fixagdo dos parametros de avaliagdo a aplicar as candidaturas que
venham a ser admitidas e a sua ponderagéo, bem como a elaboragéo da grelha classificativa e o
sistema de valoragéo final de cada método de selegao a utilizar no procedimento.

Conforme previsto no despacho de abertura do procedimento a seleg&o dos candidatos sera efetuada
com base em dois métodos de selegdo: Andlise Curricular e Entrevista de Selecdo, sendo que
apenas os candidatos com pontuagéo igual ou superior a 9,5 valores na Avaliagao Curricular ser&o
admitidos para a realizag&o da Entrevista.

O juri passou, assim, a fixagdo dos parametros de avaliacio e demais requisitos, tendo definido os

seguintes critérios e respetivas regras de aplicaggo para os dois métodos de selegéo:

1 - AVALIAGAO CURRICULAR (AC)
1.1 A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente as habilitagdes
académicas, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho.
1.2 A classificagdo a atribuir a este método de selecdo resulta da ponderagao dos parametros:
Habilitagdes Académicas (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagédo
de Desempenho (AD), por aplicag&o da seguinte formula:

AC= (1xHA +1xFP+1,6xEP+0,5 AD)/4
1.3 A avaliago curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as milésimas.
1.4 Habilitagdes Académicas (HA) :
Onde se pondera a titularidade da habilitagdo, nomeadamente escolaridade obrigatoria (dependendo
da idade do candidato*), sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo e/ou
experiéncia profissional.
* A escolaridade obrigatéria depende da idade dos candidatos, da seguinte forma:
4 anos de escolaridade, para nascidos até 31/12/1966:
6 anos de escolaridade, para nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980;
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1.7 Avaliagéo do Desempenho (AD):
1.7.1 Na avaliagdo deste item sera considerada a média aritmética da avaliagdo de desempenho dos
Ultimos dois ciclos avaliativos concluidos, tendo o Juri deliberado que a sua pontuagao seré atribuida

numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte tabela de valoragdo:

Média da Avaliagao Pontuagao
Média da avaliagao igual ou inferior a 1,999 5 valores
Média da avaliagéo entre 2 e 3,999 15 valores
Média da avaliagdo igual ou superior a 4 20 valores

1.7.2 No caso de se verificar que o candidato ndo dispde de avaliacdo de desempenho por razdes
que ndo lhe sdo imputaveis, para um ou para os dois ciclos avaliativos a considerar na avaliagéo

deste fator, sera atribuido o valor positivo de 3, correspondente a "desempenho adequado” por cada
ciclo avaliativo.

2. A Entrevista de Selegdo (ES) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagcdo estabelecida entre
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivagéo para o exercicio da
fungao, capacidade de comunicag&o, sentido critico e responsabilidade.

2.1 Capacidade de Comunicacao e Relacionamento Interpessoal (CRI): Avalia a intervencéo e o
seu desenvolvimento, revelando um discurso claro, objetivo e com sequéncia légica, com riqueza de
vocabulario e transmissdo clara de pensamentos ao nivel da lingua portuguesa, capacidade para
interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolucéo de conflitos e sociabilidade,

que potencializem a adaptag&o ao trabalho em causa.

2.2 Motivagao Profissional (MP): Avalia o desempenho na realizagao profissional, tendo em conta a
preparagao académica, a formacéo e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os interesses,
que potencializagdo um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

2.3 Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR): Avalia a capacidade de apreensao e solugéo de
situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado a uma
capacidade de inovagdo, com relevancia e utilidade para o exercicio das fungdes.

2.4 Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP): Avalia a variedade, profundidade e riqueza de
experiéncia e conhecimentos profissionais em atividades com relevancia e utilidade para o exercicio
das fungdes.
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9 anos de escolaridade, para nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994;
12 anos de escolaridade, para nascidos apés 31/12/1994.

A avaliagéo da HA corresponderd & seguinte graduagéo:

* Nivel habilitacional exigido, escolaridade obrigatéria, para a integracéo na carreira do posto
de trabalho a concurso — 16 valores;

* Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao exigido para a integrac&o na
carreira do posto de trabalho a concurso — 18 valores;

* Nivel habilitacional imediatamente superior, em dois graus, ao exigido para a integragéo na

carreira do posto de trabalho a concurso — 20 valores;

1.5 Formagéo Profissional (FP)

1.5.1 Para o célculo da pontuagéo a atribuir a este fator, numa escala de 0 a 20 valores, serdo
apenas consideradas as agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional devidamente
comprovadas e que se relacionem com a caraterizagdo do posto de trabalho identificado no aviso do

procedimento, e em conformidade com os normativos legais atualmente em vigor.

N° horas Pontuagao
Sem formacéo 10 valores
Participagdo em agdes de formagdo com duracéo 14 valores
inferior a 30 horas
Participacdo em agdes de formagéo com duragédo 18 valores

total entre 30 e 50 horas

Participacdo em agdes formagdo com duracdo 20 valores

superior a 50 horas de total

16.2 Quando a meng&o da duragéo da agao for feita em dias, considerar-se-d0 6 horas/dia

1.6 Experiéncia Profissional (EP):

1.6.1 Sera exigido um minimo de trés anos de experiéncia na area, e a determinacéo da experiéncia
profissional sera feita tendo em conta o0 nimero de anos de exercicio de funcbes relevantes para o
posto de trabalho, considerando-se relevantes as que s&o relacionadas com a caracterizagdo do
posto de trabalho identificado no aviso de abertura do procedimento. A avaliacéo deste item sera

atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte tabela de valoracgéo:

N° de anos de experiéncia Pontuacao
Exercicio de fungbes relevantes até 1 ano 12 valores
Exercicio de fungbes relevantes superior a 1 e 16 valores
até 3 anos
Exercicio de fungtes relevantes superior a 3 20 valores
anos
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2.5 A classificagéo final da Entrevista profissional (ES) resulta da média aritmética dos valores
atribuidos a cada parametro, através da seguinte formula:

ES=(CRI+MP+SCR+QEP)/4
2.6 A pontuacéo final deste método de selegdo € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragéo até as milésimas.

3. CLASSIFICAGAO F|NAL (CF):

A classificagdo final sera apurada da seguinte forma:

CF =60% AC + 40% ES

Em que:
CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular

ES = Entrevista de Selegéao

Seréao excluidos os candidatos que obtenham classificag&o final inferior a 9,5 valores em um dos
métodos de selegéo.

A aprovacéo de candidato no procedimento ndo obriga o Municipio de Estremoz a celebrar acordo de
mobilidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dado como encerrada a reunifo da qual se lavrou a presenta ata que
depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Jari

...... O Presidente,

Q}‘@aq\/r\ ()M/laﬂm cf'ﬂ! X
______ O 1° Vogal Efetivo,

LY
\

—_— ..r

...... O 2° Vogal Efetivo,

glig\/\ S Jc.:(—: . ?LOL\\LL\QQ‘TJ?&&Y‘._,
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ANEXOS

Modelo |

Ficha de Apuramento da Classificagdo Final

Procedimento Concursal;

Nome do candidato:

- Avaliagao Curricular (AC)

- Entrevista Profissional de Selecédo (ES)

Classificagao final obtida pelo candidato

CF =0,60AC+0,40ES

------ O Presidente,
...... O 1° Vogal Efetivo,
...... O 2° Vogal efetivo,
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Modelo I

Ficha de Avaliagao Curricular

Nome do candidato:

1. Habilitagbes Literarias (HL)

Habilitagdes Literarias (HL):

Classificagao valores
2. Formagéo Profissional (FP)
Formagéo Profissional (FP)

Classificacéo valores
3. Experiéncia Profissional (EP)
Experiéncia Profissional (EP)

Classificagao valores
4. Avaliacdo de Desempenho (AD)
Avaliagéo de Desempenho (AD)

Classificacéo valores

Classificagao Total

HL + FP + 1,5*EP + 0,5*AD

4

AC=

valores

...... O Presidente,
...... O 1° Vogal Efetivo,
______ O 2° Vogal efetivo,
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Modelo Il

Ficha de Entrevista Profissional de Selegdo

Nome:

Data:

Capacidade de Comunicagao e |

Relacionamento Interpessoal (CRI)

Motivacao Profissional (MP)
Sentido Critico e Responsabilidade (SCR)
Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP)

EPS= (CRI+MP+SCR+QEP) /4

------ O Presidente,
______ O 1° Vogal Efetivo,
...... O 2° Vogal efetivo,
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