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ATA DE REUNIAO N° 1

OBJETIVOS
Ata n.° 1 Fixag¢éio de métodos de selegdo ao procedimento

concursal para constituicdo de

reserva de recrutamento de assistentes operacionais (auxiliar de servigos gerais) em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto

PESSOAS CONVOCADAS

~RUBRICAS

Ana Maria de Fatima Carrigo Basaloco

LOCAL: Pacos do Municipio de Estremoz

DATA:  08-04-2024 HORA: 15:00
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TEMAS ABORDADOS / DECISOES

Aos oito dias do més de abril do ano dois mil e vinte e quatro, na Cdmara Municipal de Estremoz, pelas 15:00
horas, reuniram Ana Maria de Fatima Carrigo Basaloco, Técnica Superior, do Mapa de Pessoal do Municipio de
Estremoz, Jodo Paulo Amador Fitas Garcia, Chefe da Unidade Técnica de Obras Municipais (em substitui¢do),
do Municipio de Estremoz ¢ Elisabete Susana Arvana Corda Bento, Assistente Técnica, do Mapa de Pessoal do
Municipio de Estremoz, os quais constituem o Jiri do procedimento concursal supra identificado, conforme
Despacho n.° 85/2024 de 5 de abril, a fim de estabelecerem os métodos de selecdo, fixar os pardmetros de
avaliagfo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, nos termos e para efeitos do
n.° 2 do artigo 9° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

1. Nivel habilitacional exigido: a escolaridade minima obrigatéria ajustavel a idade, a saber: nascidos até 31 de
dezembro de 1966 — 4 anos de escolaridade; nascidos de 1 de janeiro de 1967 a 31 dezembro de 1980 — 6 anos
de escolaridade; nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 a 31 de dezembro de 1994 — 9 anos de escolaridade;
nascidos depois de 31 de dezembro de 1994 — 12 anos de escolaridade.

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

2. Métodos de Selegdo:

2.1 Avaliagdo Curricular , terd uma ponderag@o de 40% na valoragéo final;

2.2 Entrevista de Avaliagdo das Competéncias terd uma ponderagio de 60% na valoragdo final;

3. Avaliacdo Curricular

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional e tipo de fungBes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e da formagfio realizada. A
avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros:

Habilitagdes Académicas - HA

Formag#o Profissional - FP

Experiéncia Profissional - EP

Avaliac¢do de Desempenho — AD

De acordo com a seguinte formula:

AC= (HA+FP+EP+AD)/4

3.1 HabilitagGes Académicas (HA): onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidade competentes, sendo exigida a escolaridade minima obrigatéria ajustavel a idade, a
saber: nascidos até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de escolaridade; nascidos de 1 de janeiro de 1967 a 31
dezembro de 1980 — 6 anos de escolaridade; nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 a 31 de dezembro de 1994
—9 anos de escolaridade; nascidos depois de 31 de dezembro de 1994 — 12 anos de escolaridade.

Sendo que:

HA — As Habilitagdes académicas serdo valoradas do seguinte modo:

16 valores — Escolaridade obrigatdria ajustavel a idade;

Acrescendo 1 valor por cada grau superior até ao limite de 20 valores;

Mod.01/1 Pag. 2 de 10



“Apagwa

: %,
municipio de ATA DE REUNIAO N° 1 &

Estremoz

3.2 Formagéo Profissional (FP): neste fator, irdo ser consideradas as horas de formagdo, desde que tenham
relagdo com a drea funcional posta a concurso, por considerar o Juri que sdo estas que contribuem para o
aperfeicoamento profissional, permitindo um melhor desempenho das respetivas fungdes. Serdo consideradas
todas as formagdes profissionais, designadamente,cursos, semindrios, encontros, jornadas, simpésios, coléquios
ou outras da mesma natureza, desde que comprovadas por documento adequado.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
nimero de horas ou de dias de duragdo da agéo e da data de realizagdo e relacionadas com o posto de trabalho a
preencher. Sempre que do respetivo certificado nio conste o nimero de horas da formago, considerar-se-4 que
cada dia de formag&o ¢ equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este par&metro sera avaliado até ao méaximo de 20 valores, da seguinte forma:

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO

Participagdo em ages de formagfo relacionadas com o posto de trabalho, com 10 valores
duragdo total entre 0 a 35 horas

Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com 12 valores
duragdo total entre 36 a 70 horas

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com 14 valores
duragdo total entre 71 a 80 horas

Participagio em agdes de formagfo relacionadas com o posto de trabalho, com 18 valores
duracgo total entre 81 a 90 horas

Participagdo em a¢Bes de formagHo relacionadas com o posto de trabalho, com 20 valores
duragdo total igual ou superior a 91 horas

3.3 Experiéncia Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto
de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequag8o entre as fungdes/atividades ja exercidas caracterizadoras do
posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na

drea para a qual o procedimento concursal € aberto:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO
Até 1 ano de experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia > a 1 ano e até 3 anos 12 valores
Experiéncia > a 3 anos e até 5 anos 16 valores
Experiéncia > a 5 anos e até 10 anos 18 valores
Experiéncia > a 10 anos 20 valores
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3.4 Avaliaggio de desempenho (AD) —na qual se considera a média das ultimas trés avaliagdes, serd valorada da

seguinte forma:

l AVALIACAO DE DESEMPENHO o VALORACAO
| Desempenho Inadequado 9 valores
!r Desempenho Adequado 14 valores
' Desempenho Relevante 20 valores

Para os candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho relativa ao periodo a considerar, por motivo que

nZo lhe seja imputavel, sera atribuida a classificag@o de 10 valores neste pardmetro.

EAD = Entrevista avaliagio de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fung@o.

A entrevista de avaliagio de competéncias € avaliada por apreciagdo qualitativa através da identificagdo da

presenga de competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de acordo com o nimero de comportamentos

evidenciados.

E atribuida uma ponderag¢do de 0 ou 1 de acordo com os seguintes critérios:

- Manifesta (foi evidenciado o comportamento ancorado & competéncia)

- Ndo manifesta (N3o foi evidenciado o comportamento ancorado & competéncia)

A determinagdo do nivel classificativo qualitativo das competéncias define-se de acordo com o somatorio dos

comportamentos presentes de acordo com a escala de 0 a 4 como esta representado no seguinte quadro:

Pontuagdo Apreciagéo da Apreciagéo
Comportamentos Competéncia Quantitativa

Presentes

0 Insuficiente 0

1 Reduzido 1,25

2 Suficiente 2,50

3 Bom 3,75

4 Elevado 5

A apreciagdo Quantitativa € expressa pela classificagdo de 4 competéncias essenciais do perfil e e expressa numa

escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através de media simples e expressa até as centésimas,

segundo o no 1 e n.°5 do artigo 21.° da portaria 233/2022 de 9 de setembro.
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As competéncias e os comportamentos a avaliar sdo os seguintes:

Competéncias Registo Informagdo (Comportamentos)
Organizag:ﬁo e Método de Trabalho: Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
o  Verifica, previamente, as condi¢des necessarias a
Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizagdo das tarefas.

e  Segue as diretivas e procedimentos estipulados
para uma adequada execugdo do trabalho.

¢  Reconhece o que € prioritario e urgente, realizando
o trabalho de acordo com esses critérios.

¢  Mantém o local de trabalho organizado, bem como
os diversos produtos e materiais que utiliza.

realiza-las de forma metédica.

Responsabilidade e Compromisso com 0 Traduz-se, nomeadament.e, nos segl'lintes comportamentos:

Servigo: e  Compreende a importancia da sua fungdo para o
funcionamento do servigo e procura responder as
solicitagdes que lhe sfo colocadas.

*  Responde com prontidio e com disponibilidade.

para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente no que
se refere & assiduidade e horérios de trabalho.

e  Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos
que tem a seu cargo.

Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade

tarefas ¢ atividades de forma diligente e responsavel.

Conhecimentos e Experiéncia: Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e  Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e
profissionais necessarios as exigéncias do posto de
trabalho.

conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o o  Emprega, corretamente, métodos e técnicas
especificos da sua 4rea de atividade.

o  Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e
equipamentos apropriados aos diversos
procedimentos da sua atividade.

e  Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos €
experiéncia profissional para melhor corresponder
as exigéncias do servigo.

Capacidade para aplicar, de forma adequada, os

desempenho das suas tarefas e atividades.

Relacionamento Interpessoal: Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e  Tem um trato cordial e afavel com colegas,
superiores e diversos utentes do servigo.

e  Trabalha com pessoas com diferentes

com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude caracteristicas.

e  Perante conflitos mantém um comportamento
estavel e uma postura profissional.

eventuais conflitos de forma ajustada. e  Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario

nem agressivo.

Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas

facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e

Valorac¢io Final:

A resultante das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de sele¢do, mediante a aplicagdo da seguinte

formula:

VF = 0,40AC+0,60EAC
Em que:
VF= Valorag&o Final

AC= Avaliagdo Curricular
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EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Em situagdes de igualdade de classificag@o decorrentes da aplicagdo das formulas de valoragdo final referentes

aos critérios gerais e especificos, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de selegdo,
bem como cada uma das fases que comportem € eliminatério. Serdo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido valoragdo inferior a 9,5 num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio equivale a desisténcia do concurso
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ANEXOS

Modelo |

Ficha de Apuramento da Classificagao Final (Critérios Especificos)

Procedimento Concursal:

Nome do candidato:

- Avaliagao Curricular (AC)

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Classifica¢ao final obtida pelo candidato

VP = 0,40AC+0,60EAC

______ O Presidente,
...... O 1° Vogal Efetivo,
...... O 2° Vogal efetivo,
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Modelo I

Ficha de Avaliagao Curricular

Nome do candidato:

1. Habilitagdes Literarias (HL)
Habilitagdes Literarias (HL):
Classificagdo valores
2. Formagao Profissional (FP)
Formagéo Profissional (FP)
Classificagdo valores
3. Experiéncia Profissional (EP)
Experiéncia Profissional (EP)
Classificagéo valores
'4. Avaliagéo de Desempenho (AD)
:Avaliagéo de Desempenho (AD)
Classificagao valores
Classificagdo Total
HL + FP + EP +
| 4
| AC= = valores

...... O Presidente,
...... O 1° Vogal Efetivo,
...... O 2° Vogal efetivo,
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Modelo IIT

Ficha Individual da Entrevista de Avalia¢io de Competéncias

Contratagdo: Procedimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento de assistentes operacionais

(auxiliar de servigos gerais)

! Nome Candidato:

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

No quadro seguinte apenas & admissivel a introdugao dos valores 0 (zero) ou 1 (um)

Comportamentos

Competéncias 1

2 3 4 |Total

Aprecia¢do Qualitativa

Apreciagdo Quantitativa

Trabalho

Organizagdo e Método de

Responsabilidade e
Compromisso com o
Servigo

Conhecimento e Experiéncia

Relacionamento

Interpessoal
Pontuagdo Apreciago Apreciagdo
Comportamentos Qualitativa Quantitativa
Presentes
0 Insuficiente 0
1 Reduzido 1,25
2 Suficiente 2,50
3 Bom 3,75
4 Elevado 5
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Registo de Informagao/Classificagéo

Competéncias

Registo Informagao (Comportamentos)

Organizacdo e Método de Trabaiho:
Capacidade para organizar as suas tarefas e
atividades e realiza-las de forma metddica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Verifica, previamente, as condiges necessarias a
realizagao das tarefas.

e  Segue as diretivas e procedimentos estipulados
para uma adequada execugao do trabalho.

e  Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando
o trabalho de acordo com esses critérios.

e  Mantém o local de trabalho organizado, bem como
os diversos produtos e materiais que utiliza.

Responsabilidade e Compromisso com o
Servico:
Capacidade para reconhecer o contributo da sua

atividade para o funcionamento do servico,
desempenhando as suas tarefas e atividades de

forma diligente e responsavel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e  Compreende a importancia da sua fungao para o
funcionamento do servigo e procura responder as
solicitagdes que |Ihe sdo colocadas.

° Responde com prontiddo e com disponibilidade.

° E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente no que
se refere a assiduidade e horarios de trabaiho.

¢ Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos
que tem a seu cargo.

Conhecimentos e Experiéncia:
Capacidade para aplicar, de forma adequada, os

conhecimentos e experiéncia profissional essenciais
para o desempenho das suas tarefas e atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos.

e  Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e
profissionais necessarios as exigéncias do posto de
trabalho.

¢  Emprega, corretamente, métodos e técnicas
especificos da sua area de atividade.

e Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e
equipamentos apropriados aos diversos
procedimentos da sua atividade.

e  Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos
experiéncia profissional para melhor corresponder
as exigéncias do servigo.

Relacionamento Interpessoal:
Capacidade para interagir, adequadamente, com

pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢  Tem um trato cordial e afavel com colegas,
superiores e diversos utentes do servigo.

e  Trabalha com pessoas com diferentes
caracteristicas.

° Perante conflitos mantém um comportamento
estavel e uma postura profissional.

e  Afia-se perante os outros, sem ser autoritario

nem agressivo.

Obs
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