ATA DE REUNIAO N° 1

OBJETIVOS

na area de Geografia

Ata n.° 1 - Fixagdo de métodos de selegdo ao procedimento concursal comum para ocupacgao
de um posto de trabalho por tempo indeterminado — Carreira/Categoria de Técnico Superior

PESSOAS CONVOCADAS

RUBRICAS

Presidente: José Manuel Carapeta Maranga

N i

1° Vogal efetivo: Fernando Jorge Madruga Maranga

fis

2? Vogal efetiva: Sofia de Jesus Buinho Costa

sl

LOCAL: Pagos do Municipio de
Estremoz

DATA: 14-06-2024

HORA:

10:30
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TEMAS ABORDADOS / DECISOES

Ao décimo quarto dia do més de junho do ano dois mil e vinte e quatro, na Camara
Municipal de Estremoz, pelas 10:30 horas, reuniram José Manuel Carapeta Maranga, Chefe
de Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos do Municipio de Estremoz, Fernando Jorge
Madruga Maranga, Chefe da Divisdo de Ordenamento do Territério e Obras Municipais (em
substituico) do Municipio de Estremoz; Sofia de Jesus Buinho Costa, Técnica Superior (em
mobilidade) do Municipio de Estremoz, os quais constituem o Juri do procedimento
concursal supra identificado, conforme Despacho n.° 82/2024, de 04 de abril:

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que

constituiram a ordem de trabalhos da reunido:

¢ Definicao de parametros de avaliagdo, respetiva ponderacéo, grelha classificativa e

sistema de valoracao final;

Métodos de Selecédo
Aos candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, serdo aplicados os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo

Psicolégica (AP) como métodos de selecdo obrigatérios. O juri deliberou ainda aplicar
como método complementar a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC),
possibilidade consagrada pelo n° 2 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro.

Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, (candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa e candidatos em situacdo de
requalificagdo que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade) serdo aplicados os métodos de selecdo Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) como métodos obrigatérios,
desde que que estes néo sejam afastados pelos candidatos por escrito, caso em que lhes
serao aplicados os métodos de seleg¢éo obrigatérios PC e AP e ainda a EAC como método

facultativo.
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Avaliacdo Curricular (AC)

Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional e tipo de fungdes exercidas, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagéo realizada. A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracao até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das
classificagbes obtidas na avaliagcdo dos seguintes parametros:

Habilitagbes Académicas — HA

Formacao Profissional - FP

Experiéncia Profissional - EP

Avaliagao de Desempenho — AD

De acordo com a seguinte formula:
AC=(10% HA)+(30% FP)+(40% EP)+ (20% AD)

Em que:

- Habilitagbes Académicas (HA): Sera ponderada a habilitagcdo académica de base na area
ate ao limite de 20 valores.

Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag&do ou experiéncia

profissional.
Habilitagbes Académicas Valoragao
Licenciatura 10 valores
Mestrado 15 valores
Doutoramento . 20 Valores

- Formacéo Profissional (FP): A formagao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia
do servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator
integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal significa que n&o se trata de
qualquer formacéo, apenas se considera a formacao profissional que respeite as areas de
formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher
e obtidas nos ultimos 5 anos.

A posse de Pés-Graduacdo sera considerada independentemente da data de
obtencéo, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.
Apenas sdo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem

expressamente o numero de horas ou de dias de duragéo da agdo e da data de realizacdo e

Mod.01/1 Pag. 3de 15



5

#

() .
d"f’“ CPMY.

by
) oty Y
MUNICIPIO DE ¥4 i

ESTREM::Z ATA DE REUNIAO N° 1 ske-
8 e ~

relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado néo

#,

LY

conste o numero de horas da formagédo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é
equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

FORMAGAO PROFISSIONAL VALORAGAO

Participacdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, 10 valores
com duragéao total até 30 horas

Participagéo em a¢des de formacgéo relacionadas com o posto de trabalho, 12 valores
com duragdo total entre 31 a 60 horas

Participagéo em a¢des de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, 14 valores
com duragao total entre 61 a 100 horas

Participagéo em a¢des de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, 16 valores
com duragdo total entre 101 a 150 horas

Pos- graduagdo e/ou MBA na area ou mais de 150 horas de formagéo 20 valores

- Experiéncia Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacgdo entre as
fungdes/atividades ja exercidas caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta
forma, serd ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na area para a qual o

procedimento concursal é aberto:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORAGAO
Até 1 ano de experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia > a 1 ano e até 3 anos 12 valores
Experiéncia > a 3 anos e até 5 anos 14 valores
Experiéncia > a 5 anos e até 8 anos 16 valores
Experiéncia > a 8 anos e até 10 anos 18 valores
Experiéncia > a 10 anos 20 valores

Apenas € considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

- Avaliagdo de desempenho (AD) - na qual se considera a média das Ultimas duas
avaliagbes em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera valorada da seguinte forma:

AVALIACAO DE DESEMPENHO VALORAGAO
Desempenho Inadequado 9 valores
Desempenho Adequado 14 valores
Desempenho Relevante 20 valores
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Para os candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho relativa ao periodo a

considerar por motivo que n&o lhe é imputavel, a classificacéo a atribuir neste parametro
sera de 10 valores.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

Visa obter informagées sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢30.------
A entrevista de avaliagdo de competéncias & avaliada por apreciacdo qualitativa
atraves da identificacdo da presenca de competéncias e do nivel atingido em cada uma

delas, de acordo com o nlimero de comportamentos evidenciados.

E atribuida uma ponderagéo de 0 ou 1 de acordo com os seguintes critérios:
- Manifesta (foi evidenciado o comportamento ancorado & competéncia)

- Nao manifesta (N&o foi evidenciado o comportamento ancorado & competéncia)

A determinacdo do nivel classificativo qualitativo das competéncias define-se de
acordo com o somatério dos comportamentos presentes de acordo com a escalade 0 a 4

como esta representado no seguinte quadro:

Pontuagéo Apreciagéo da
comportamentos competéncia

presentes

0 Insuficiente

1 Reduzido

2 Suficiente

3 Bom

4 Elevado

A apreciagado Quantitativa é expressa pela classificacdo de 4 competéncias essenciais do
perfil e &€ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através de
media simples e expressa até as centésimas, segundo o n° 1 e n°5 do artigo 21° da portaria
233/2022 de 9 de setembro.
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As competéncias e os comportamentos a avaliar sdo os seguintes:

Competéncias

Registo Informagao (Comportamentos)

COORDENAGAO:

Capacidade para coordenar, orientar
e dinamizar equipas e grupos de
trabalho, com vista ao
desenvolvimento de projetos e a
concretizagdo dos objetivos.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

® Exerce por vezes o papel de orientador e dinamizador das equipas e grupos de
trabalho, contribuindo de forma decisiva para que os objetivos sejam alcangados.
® Assume responsabilidades e objetivos exigentes.

® Toma facilmente decisdes e responde por elas.

® E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.

ORIENTAC}AO PARA O SERVIGO
PUBLICO:

Capacidade para integrar no
exercicio da sua atividade os valores
éticos e deontologicos do servigo
publico e do setor concreto em que
se insere, prestando um servigo de
qualidade orientado para o cidadao.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

® Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servico
publico através dos seus atos.

@ Identifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um
servigo adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade.

@ Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e
procura responder as suas solicitagdes.

@ No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os
cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

PLANEAMENTO E
ORGANIZAGAO:

Capacidade para programar,
organizar e controlar a sua atividade
e projetos variados, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

@ Em regra ¢ sistematico e cuidadoso na preparagao e planeamento das suas tarefas
e

atividades.

® Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com
0s recursos que tem a sua disposigo.

® Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos.

©® Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragbes
imprevistas,

introduzindo as corregdes consideradas necessarias.

RESPONSABILIDADE E
COMPROMISSO COM O SERVIGO:

Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e
diligente.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

® Reconhece o seu papel na prossecugéo da misséo e concretizagdo dos objetivos do
servigo e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe séo
colocadas.

® Em regra responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais.

® E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

® Trata a informag&o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontologicas do servigo.

Ordenacéo final: A ordenagéo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valoragéo até as centésimas e resulta da aplicagdo da seguinte férmula final,

consoante os casos:

OF =40 % AC + 60 % EAC
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Sendo:
OF - Ordenacéo Final;
AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Prova de Conhecimentos (PC):

Visa analisar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Sera escrita, de realizag3o
individual numa sé fase, de natureza tedrica, com consulta em suporte de papel nao
anotado, tendo a duragéo de 60 minutos e incidira sobre assuntos de natureza generica e

especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. Sera expressa numa

escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracéo considerada até as centésimas.
Devem ser consideradas todas as atualizagées e alteragdes que, entretanto, venham

a ser efetuadas a legislagéo indicada na presente ata até a data da realizacdo da referida

prova de conhecimentos.

A atualizagdo da legislagdo acima referenciada, ocorrida apds a publicitacdo do
presente procedimento, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagao

atualizado que versara a prova de conhecimentos.

Apresenta-se em seguida a legislacio geral e especifica:

* Regulamento de Organizagdo dos Servicos do Municipio de Estremoz, publicado
atraves do Aviso n.° 10178/2020, publicado no Diario da Republica, 22 Série, N.°131,
de 8 de julho; |

¢ Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA)

¢ Lein®35/2014 de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas

* Cddigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro (CCP)

¢ Decreto-lei n° 555/99 -Regime Juridico da Urbanizac&o e Edificagdo (RJUE)

* Lein.°31/2014, de 30 de Maio - Lei de bases Gerais da Politica Publica de Solos
de Ordenamento do Territério e de Urbanismo

e Lein.° 75/2013 Regime juridico das autarquias locais - RJAL

* Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio — Aprova a reviséo do Regime Juridico dos
instrumentos de Gestao Territorial
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e Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de Outubro — Regime Juridico da Reabilitacio
Urbana

e Decreto-Lei n.° 152-B/2017, de 11 de Dezembro - Altera o regime juridico da
avaliagdo de impacte ambiental dos projetos publicos e privados suscetiveis de
produzirem efeitos significativos no ambiente, transpondo a Diretiva n.° 2014/52/UE

Avaliagao Psicolégica (AP):

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliacdo
psicolégica. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicologica sera elaborado um
relatério, contendo a indicagédo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido e
resultado final obtido.

A avaliacao psicoldgica sera valorada através das mengdes Apto € Nao Apto. =-==--==mmmmmmuam

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.------
A entrevista de avaliagao de competéncias é avaliada por apreciagdo qualitativa através da

identificacdo da presenca de competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de

acordo com o numero de comportamentos evidenciados.

E atribuida uma ponderagéo de 0 ou 1 de acordo com os seguintes critérios:

- Manifesta (foi evidenciado o comportamento ancorado a competéncia)
- N&o manifesta (N&o foi evidenciado o comportamento ancorado a competéncia) --------------

A determinagédo do nivel classificativo qualitativo das competéncias define-se de
acordo com o somatério dos comportamentos presentes de acordo com a escala de 0 a 4

como esta representado no seguinte quadro:

Pontuacéo Apreciagao da
comportamentos competéncia

presentes

0 Insuficiente

1 Reduzido

2 Suficiente

3 Bom

4 Elevado
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A apreciagdo Quantitativa & expressa pela classificacdo de 4 competéncias

essenciais do perfil e € expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo

obtida através de média simples e expressa até as centésimas, segundo o n°® 1 e n°5 do

artigo 21° da portaria 233/2022 de 9 de setembro.

As competéncias e os comportamentos a avaliar sido os seguintes:

Competéncias

Registo Informagao (Comportamentos)

COORDENAGAO:

Capacidade para coordenar, orientar
e dinamizar equipas e grupos de
trabalho, com vista ao
desenvolvimento de projetos e &
concretizagao dos objetivos.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

® Exerce por vezes o papel de orientador e dinamizador das equipas e grupos de
trabalho, contribuindo de forma decisiva para que os objetivos sejam alcangados.
® Assume responsabilidades e objetivos exigentes.

@ Toma facilmente decisdes e responde por elas.

® E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO
PUBLICO:

Capacidade para integrar no
exercicio da sua atividade os valores
éticos e deontologicos do servigo
publico e do setor concreto em que
se insere, prestando um servigo de
qualidade orientado para o cidad&o.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

® Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servico
publico através dos seus atos.

@ ldentifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um
servico adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade.

® Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e
procura responder as suas solicitagdes.

® No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os
cidad&os, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

PLANEAMENTO E
ORGANIZAGAO:

Capacidade para programar,
organizar e controlar a sua atividade
e projetos variados, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

@ Em regra ¢ sistematico e cuidadoso na preparagéo e planeamento das suas tarefas
e

atividades.

@ Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe séo distribuidos, de acordo com
0s recursos que tem a sua disposicao.

® Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos.

® Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracdes
imprevistas,

introduzindo as corregdes consideradas necessarias.

RESPONSABILIDADE E
COMPROMISSO COM O SERVICO:

Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e
diligente.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

® Reconhece o seu papel na prossecugéo da misséo e concretizagdo dos objetivos do
servigo e responde as solicitagdes que, no dmbito do seu posto de trabalho, Ihe sdo
colocadas.

® Em regra responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais.

® E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do SEervico,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

® Trata a informag&o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo.
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Ordenagao final: A ordenagao sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da

seguinte féormula:
OF =70% PC + AP (Apto/Nao Apto) + 30% EAC

Serao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham nos métodos de
selecdo uma avaliagdo final inferior a 9,5 valores ou na avaliagdo psicolégica a mengéo de
‘ndo apto” ou aqueles que ndo comparegam aos métodos de selegio.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar, se

lavrou a presente ata que vai ser lida e assinada por todos os elementos do jUri. =-====e===see=nx
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ANEXOS

Modelo |
Ficha de Avaliagao Curricular

Nome do candidato:

1. Habilitagoes Académicas (HA)
Habilitagbes Académicas (HA):
Classificagao valores
2. Formagao Profissional (FP)
Formacéao Profissional (FP)
Classificagao valores
3. Experiéncia Profissional (EP)
Experiéncia Profissional (EP)
Classificagao valores
4, Avaliagao de Desempenho (AD)
Avaliagdo de Desempenho (AD)
Classificagcao valores
Classificagao Total
AC = (10%HA) + (30%FP) + (40%EP) + (20% AD)
AC= = valores

...... O Presidente,
______ O 1° Vogal Efetivo,
...... A 22 Vogal efetiva,

Mod.01/1 Péag. 11 de 15
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Modelo li

Ficha Individual da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Contratagdo: Tempo Indeterminado, 1 posto de trabalho, Técnico Superior (area de Geografia)

Nome Candidato:

Entrevista de Avaliagao de Competéncias
No quadro seguinte apenas é admissivel a introdugdo dos valores 0 (zero) ou 1 (um)

Comportamentos

Competéncia

1 2|3 Apreciacao Qualitativa | Apreciacao Quantitativa

1- COORDENAGAO

2 - ORIENTAGAO PARA O
SERVIGO PUBLICO:

3- PLANEAMENTO E
ORGANIZACAO:

4- RESPONSABILIDADE E
COMPROMISSO COM O
SERVIGO

Apreciacido Qualitativa

Pontuagédo Apreciagao Apreciagéo
Comportamentos | Quantitativa qualitativa da
Presentes Competéncia
0 0 Insuficiente
1 1,25 Reduzido
2 2,50 Suficiente
3 3,75 Bom
4 5,00 Elevado

Registo de Informagao/Classificagido

Competéncias

Registo Informagao (Comportamentos)

COORDENAGAO:

Capacidade para coordenar, orientar
e dinamizar equipas e grupos de
trabalho, com vista ao
desenvolvimento de projetos e a
concretizagao dos objetivos.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

@ Exerce por vezes o papel de orientador e dinamizador das equipas e grupos de
trabalho, contribuindo de forma decisiva para que os objetivos sejam alcangados.
® Assume responsabilidades e objetivos exigentes.

® Toma facilmente decisdes e responde por elas.

® E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO
PUBLICO:

Capacidade para integrar no
exercicio da sua atividade os valores

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

® Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo
publico através dos seus atos.

® Identifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um

Mod.01/1
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éticos e deontolégicos do servigo

publico e do setor concreto em que
se insere, prestando um servigo de
qualidade orientado para o cidad3o.

servico adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade.

® Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e
procura responder as suas solicitagoes.

® No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os
cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

PLANEAMENTO E
ORGANIZAGCAO:

Capacidade para programar,
organizar e controlar a sua atividade
e projetos variados, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

® Em regra & sistematico e cuidadoso na preparago e planeamento das suas tarefas
e

atividades.

@ Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe s&o distribuidos, de acordo com
08 recursos que tem a sua disposicao.

O Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos.

O Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes
imprevistas,

introduzindo as corregdes consideradas necessarias.

RESPONSABILIDADE E
COMPROMISSO COM O SERVIGO:

Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e
diligente.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

® Reconhece o seu papel na prossecucdo da misséo e concretizagéo dos objetivos do
servigo e responde as solicitagdes que, no &mbito do seu posto de trabalho, Ihe sdo
colocadas.

® Em regra responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais.

® E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

O Trata a informagé&o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.

Obs:

______ O Presidente,
...... O 1° Vogal Efetivo
...... A 22 Vogal efetiva
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Modelo Il
Ficha de Apuramento da Classificag&o Final

Procedimento Concursal:

Nome do candidato:

- Avaliaggo Curricular (AC) I:I

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Classificagao final obtida pelo candidato

VF = 40%AC + 60% EAC

------ O Presidente,
-—- 0 1° Vogal Efetivo,
...... A 22 Vogal efetiva,
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Modelo IV

Ficha de Apuramento da Classificagao Final

Procedimento Concursal:

Nome do candidato:

- Prova Conhecimentos (PC)

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Classificagao final obtida pelo candidato

VF = 70% PC + 30% EAC

------ O Presidente,
...... O 1° Vogal Efetivo,
...... A 22 Vogal Efetiva,
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