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OBJETIVOS
Ata n° 1 — Ata de critérios

Social)

Fixagdo de pardmetros de avaliagdo, da grelha classificativa e do sistema de valoragio
final do meétodo de selecdo a aplicar no ambito do Procedimento Concursal para
Contratagédo a Termo Resolutivo Incerto de 1 Técnico Superior (Acdo Social/Servigo

PESSOAS CONVOCADAS

Maria José Arvana Cantante Cheira Mira

LOCAL: Edificio da Cadmara Municipal de
Estremoz

DATA:  29-01-2024 HORA: 10:30 horas
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Ao vigesimo nono dia dia do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas e
trinta minutos, nas instalagdes da Camara Municipal de Estremoz, sitas no Rossio Marqués
de Pombal, reuniu o Juri designado por Despacho n.° 12/2024 do Senhor Presidente da
Camara, datado de 17 de janeiro de 2024 no ambito do procedimento Concursal para
Contratagdo a Termo Resolutivo Incerto de 1 Técnico Superior (Agao Social/Servigo Social)

Presidente: Maria.José.Arvana Cantante Cheira Mira, Técnica Superior do mapa de

pessoal do Mygicipio de-Estremoz;

12 Vogal efetiva: Ana Rita Guerra Gago Lopes, Técnica Superior do mapa de pessoal do
Municipio de Estremoz;

22 Vogal efetiva: Maria Luisa Mauricio Antunes, Técnica Superior do mapa de pessoal do
Municipio de Estremoz;

A reunido teve como objetivo a fixagcdo dos pardmetros de avaliagdo a aplicar as
candidaturas que venham a ser admitidas e a sua ponderagéo, bem como a elaboracéo da
grelha classificativa e o sistema de valoragédo final dos métodos de selecdo a utilizar no

procedimento.

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base nos métodos de selegdo Avaliacado

Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

O juri passou, assim, a fixagcdo dos parametros de avaliagdo, tendo definido os seguintes

critérios e respetivas regras de aplicagao:
1 - AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

1.1 A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as

habilitacbes académicas, a formacgao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do

desempenho.

1.2 A classificagdo a atribuir ao método de selecdo resultarda na ponderagdo dos seguintes

parametros: Habilitagbes Académicas (HA), Formagéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional

(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD), por aplicagdo da seguinte férmula:
AC= (1xHA +1xFP+1,5xEP+0,5 AD)/4

1.3 A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas.
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1.4 Habilitagbes Académicas (HA): sera ponderada a titularidade da habilitagéo exigivel bem

como a posse do nivel académico ou habilitagdo superior na area de Servico Social, ndo

havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia

profissional, da seguinte forma:

» Licenciatura — 18 valores;

* Mestrado — 19 valores;

«  Doutoramento— 20 valores;

1.5 Formacao Profissional (FP)
1.5.1 Para o calculo da pontuagéo a atribuir a este fator, numa escala de 0 a 20 valores, seréo
apenas consideradas as agdes de formacéo e aperfeigoamento profissional obtidas nos ultimos
5 anos, devidamente comprovadas e que se relacionem com a caraterizacdo do posto de

trabalho identificado no aviso do procedimento, e em conformidade com os normativos legais

atualmente em vigor.
Quando a meng&o da duragao da agéo for feita em dias, considerar-se-30 6 horas/dia. —------—-—-

No caso da posse de Pos-Graduacéo, esta serd considerada independentemente da data de

obtengé&o, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

N° horas Pontuagéao

Sem formacao 8 valores

Participagdo em acbes de formacéo até 30|10 valores
horas

Participacdo em agbes de formacéo entre 31 e|12 valores
50 h

Participacdo em agbes de formacéo entre 51 h| 16 valores
e 119 h

Participagdo em ag¢des formagdo com duragéo|20 valores

superior a 119 horas ou Pés - Graduagéo

1.6 Experiéncia Profissional (EP):

1.6.1 A determinag&o da experiéncia profissional seré feita tendo em conta o nimero de anos de
exercicio de fungdes relevantes para o posto de trabalho, considerando-se relevantes as que
s&o relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho identificado no aviso de abertura do
procedimento. A avaliacdo deste item sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo

com a seguinte tabela de valoragao:
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Sem experiéncia profissional 10 valores
gf Exercicio de fungbes relevantes até 3 anos 12 valores

Exercicio de fun¢des relevantes superior a 3 e| 16 valores
até 5 anos

Exercicio de fungbes relevantes superior a 5|20 valores
anos

1.7 Avaliagao do Desempenho (AD):
1.7.1 Na avaliago deste item serd considerada a média aritmética da avaliagdo de desempenho
dos ultimos dois ciclos avaliativos concluidos, tendo o Juri deliberado que a sua pontuacéo sera

atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte tabela de valoragdo: ---—--—---

Média da Avaliagdo Pontuagao
Média da avaliagao igual ou inferior a 1,999 5 valores
Média da avaliagdo entre 2 e 3,999 15 valores
Média da avaliagao igual ou superior a 4 20 valores

1.7.2 No caso de se verificar que o candidato n&o dispde de avaliagdo de desempenho por

razbes que nao lhe s&o imputaveis, para um, ou para os dois ciclos avaliativos ser-lhe-a

atribuida a classificagdo de 10 valores neste parametro.
2.2.1 A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias - visa obter, através de uma relacao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungcdo. A aplicacdo
deste método sera baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual que traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise. As
competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido e

consideradas basilares para o exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderacéo na

nota final desta entrevista sdo as seguintes:

e — _ - — —

‘ Competéncia 1

'Planeamento e Organizagao: Capacidade para programar, organiza_r e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades

| Comportamentos associados a competéncia:

» Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e
atividades.

e Planeia e organiza as atividades e projetos que |lhe s&o atribuidos, de acordo com os
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recursos que tem a disposicéo. °
» Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.
* Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistas,
introduzindo corre¢des consideradas necessarias.

| Competéncia 2

| Trabalho de equipa e cooperacdo: capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
| constituicao variada e gerar sinergias através de participagao ativa.

[ Comportamentos associados a competéncia:

e Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual
de trabalho

» Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que
participa.

* Partilha informagbes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar
quando solicitado

e Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo. i

Competéncia 3

Coordenagéo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos de trabalho, com
vista ao desenvolvimento de projetos e & concretizagéo dos objetivos.

Comportamentos associados & competéncia:
* Exerce por vezes o papel de orientador e dinamizador das equipas e grupos de trabalho,
contribuindo de forma decisiva para que os objetivos sejam alcancados.
e Assume responsabilidades e objetivos exigentes.
e Toma facilmente decisbes e responde por elas.
» E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.

| Competéncia 4

Orientagao para os Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos
do servigo e as tarefas e que Ihe s&o solicitadas.

Comportamentos associados a competéncia:

o Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
maior valor para o servigo ( atividades-chave)

» Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e & perseverante no
alcancgar das metas definidas.

¢ Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que Ihe sao distribuidos.

» Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades.
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Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

O candidato n&o demonstra nenhum dos comportamentos associados 3| 0 valores
| competéncia em avaliag&o.

|O candidato demonstra claramente 1 dos comportamentos associados a 8 valores
| competéncia em avaliagdo.

|

O candidato demonstra claramente 2 dos comportamentos associados a 12 valores
competéncia em avaliag&o.

|O candidato demonstra claramente 3 dos comportamentos associados a 16 valores
competéncia em avaliago. |

'O candidato demonstra todos os comportamentos associados & competéncia 20 valores
em avaliagao.

A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duracéo aproximada de 30 minutos.

A classificagao da entrevista de avaliagdo de competéncias sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples da
classificagdo obtida na avaliacdo de cada uma das competéncias, mediante a aplicacdo da
seguinte férmula:

CEAC = (C1+C2+C3+C4)/4

Em que:

CEAC = Classificagado da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

C1= Competéncia 1

C2=Competéncia 2

C3=Competéncia 3

C4=Competéncia 4

3. CLASSIFICAGAO FINAL (CF):

A classificagao final sera apurada da seguinte forma:

CF=60% AC + 40 % EAC
Em que:
CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

De acordo com a alinea a) do n.° 4 do artigo 21° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
considera-se excluido do procedimento o candidato que tenha obtido classificagdo inferior a 9,5

valores nos métodos de de selegéo ou ainda, caso ndo comparega & aplicacdo do método.-——----
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuni&o da qual se lavrou a presente ata

que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Jari

...... A Presidente,
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