o ATA DE REUNIAO
@& e

OBJETIVOS

Ata n° 1 — Ata de critérios

Fixacdo de pardmetros de avaliagdo, da grelha classificativa e do sistema de valoragédo
final do método de selegdo a aplicar no ambito do Procedimento Concursal para
Recrutamento por Mobilidade de 2 (dois) trabalhadores integrados na Carreira/Categoria

de Fiscal
PESSOAS CONVOCADAS RUBRICAS
Presidente: Fernando Jorge Madruga Maranga +/
T Q.QJZV\XZ

12 Vogal efetiva: Sofia de Jesus Buinho Costa @z
2° Vogal efetivo: Antonio Manuel Coutinho Pedras ,Q(./«

LOCAL: Edificio da Camara Municipal de Estremoz
DATA:  21-03-2024 HORA: 10:30 horas
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TEMAS ABORDADOS / DECISOES

Ao vigésimo primeiro dia do més de margo de dois mil e vinte e quatro, pelas dez
horas e trinta minutos, nas instala¢gdes da Camara Municipal de Estremoz, sitas no Rossio
Marqués de Pombal, reuniu o Juri designado por despacho n.° 39/2024 do Senhor
Presidente da Camara, datado de 19 de fevereiro de 2024, para analise das candidaturas

recebidas, tendo em vista recrutar por mobilidade na Carreira/Categoria de Fiscal.

Presidente: Fernando Jorge Madruga Maranga, Chefe da Divisdo de Ordenamento do

Territério e Obras Municipais, do Municipio de Estremoz (em substitui¢éo);

12 Vogal efetiva: Sofia de Jesus Buinho Costa, Assistente Técnica (em mobilidade) do

Municipio de Estremoz;

2° Vogal efetivo: Anténio Manuel Coutinho Pedras, Fiscal do mapa de pessoal do Municipio

de Estremoz.

A reunido teve como objetivo a fixacdo dos pardmetros de avaliacdo a aplicar as
candidaturas que venham a ser admitidas e a sua ponderagdo, bem como a elaborag¢do da

grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método de selegcdo a utilizar no

procedimento.
Conforme previsto no despacho de abertura do procedimento, a selecdo dos candidatos sera
efetuada com base nos métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Selecéo. --------

O jari passou, assim, a fixacdo dos pardmetros de avaliagdo, tendo definido os seguintes

critérios e respetivas regras de aplicagdo para o método de selecao:

1- AVALIAGCAO CURRICULAR (AC)
1.1 A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as

habilitagdes académicas, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do

desempenho.

1.2 A classificagéo a atribuir ao método de selegdo resultara na ponderacdo dos seguintes

parametros: Habilitagbes Académicas (HA), Formacao Profissional (FP), Experiéncia Profissional

(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD), por aplicagdo da seguinte formula:
AC= (1xHA +1xFP+1,5xEP+0,5 AD)/4

1.3 A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragédo até as

milésimas.
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1.4 Habilitagoes Académicas (HA):

Onde se pondera a titularidade da habilitagdo académica na area de fiscal da seguinte forma:

» Habilitagao literaria exigida — 18 valores

« Habilitagao literaria superior ao exigido - 20 valores

1.5 Formagao Profissional (FP)
1.5.1 Para o calculo da pontuacédo a atribuir a este fator, numa escala de 0 a 20 valores, serdo
apenas consideradas as acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional devidamente
comprovadas e que se relacionem com a caraterizagdo do posto de trabalho identificado no
aviso do procedimento, e em conformidade com os normativos legais atualmente em vigor. ----—---
S6 serdo consideradas as agdes de formacdo comprovadas documentalmente, cujos certificados
sejam emitidos por entidades certificadas atribuindo-se a seguinte valoragéo:

* Sem formagéao ou formagéao ndo relacionada com a area a concurso — 0 valores-------------

*  Por cada modulo de 6 horas de formacao — 2 valores, até ao limite de 20 valores-----------

1.6 Experiéncia Profissional (EP):
1.6.1 A determinacado da experiéncia profissional sera feita tendo em conta o nimero de anos de
exercicio de fungbes relevantes para o posto de trabalho, considerando-se relevantes as que
sdo relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho identificado no despacho de

abertura do procedimento. A avaliagdo deste item sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores,

de acordo com a seguinte tabela de valoragéo:

N° de anos de experiéncia Pontuagao
Exercicio de fungdes relevantes até 3 anos 12 valores
Exercicio de fungbes relevantes superior a 3 e até 10 anos 16 valores
Exercicio de fungdes relevantes superior a 10 anos 20 valores

1.7 Avaliagao do Desempenho (AD):
1.7.1 Na avaliagéo deste item sera considerada a média aritmética da avaliagdo de desempenho
dos Ultimos dois ciclos avaliativos concluidos, tendo o Jari deliberado que a sua pontuagéo sera

atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte tabela de valorag¢ao: -----------
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Média da Avaliagao Pontuacgdo
Média da avaliagado igual ou inferior a 1,999 5 valores
Média da avaliagdo entre 2 e 3,999 15 valores
Média da avaliagao igual ou superior a 4 20 valores

1.7.2 No caso de se verificar que o candidato ndo dispée de avaliagdo de desempenho por
razdes que nado lhe sdo imputaveis, para um, ou para os dois ciclos avaliativos a considerar na

avaliagdo deste fator, serd atribuido o valor positivo de 3, correspondente a "desempenho

adequado" por cada ciclo avaliativo.

2.21 A Entrevista de Sele¢do (ES) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao

estabelecida entre entrevistador e entrevistado.

2.2 A classificagéo a atribuir a este parametro de selegéo resulta da ponderagdo dos parametros:
Enquadramento e desenvolvimento funcional (A) Motivagéo para o desempenho de fungdes (B),

Capacidade de Comunicagdo (C), Relacionamento Interpessoal (D) por aplicagdo da seguinte

formula:
ES= (A+B+C+D) /4

- (A) Enquadramento e desenvolvimento funcional (conhecimento da fungdo e desenvolvimento
da atividade)

- (B) Motivagédo para o desempenho de fungdes (ambigéo, espirito de iniciativa € comportamento
em entrevista)

- (C) Capacidade de Comunicagao (fluéncia verbal e rapidez de raciocinio)

- (D) Relacionamento Interpessoal (interligagdo entre a fungdo e a experiéncia/expetativa

profissional, capacidade de trabalhar em equipa)

2.3 - Cada parametro sera valorado de acordo com a seguinte tabela de pontuagéo:

Enquadramento e desenvolvimento funcional

Nivel Valores

Elevado Revela grande variedade, EDNlores
profundidade e riqueza de
experiéncia profissional em

atividades relevantes para o
exercicio do cargo a prover,
permitindo um prognodstico de
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Bom

Suficiente

Espirito de iniciativa e grau de
autonomia adequados. Carece de
dire¢do ocasional. Fundamenta e
argumenta com convicgéo
satisfatéria as solugBes adequadas
para o desenvolvimento das
situagdes apresentadas.

Espirito de iniciativa e grau de
autonomia moderados. Carece de
orientacdo a maior parte das vezes.
Fundamenta e argumenta com
convicgdo satisfatéria as solucdes
adequadas para o desenvolvimento
das situagdes apresentadas.

Reduzido

Insuficiente

Perante situagGes apresentadas a sua
capacidade de argumentagio e
respetivas opgdes e fundamentagdes
manifestem duvidas e incertezas ou
mesmo fraca argumentacio.

Manifesta incapacidade de
argumentagdo € auséncia de
solugdes.

16 valores

12 valores

8 valores

4 valores

Capacidade de Comunicagio

Nivel

Elevado

Bom

Suficiente

Evidencia desenvolvidas
capacidades de andlise , de sintese e
excelente transparéncia de ideias e
sequéncia légica de raciocinio
através de linguagem de muito bom
nivel.

Manifesta desenvolvidas
capacidades de anilise e sintese e
grande transparéncia de ideias e
sequéncia légica de raciocinio,
através de linguagem de bom nivel.

Demonstra  possuir  medianas

Valores

20 valores

16 valores

12 valores
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Suficiente

elevada capacidade de adaptagdo ao
nivel das fungdes a exercer.

Revela variedade, profundidade de
experiéncia profissional em
atividades relevantes para o
exercicio do cargo a prover,
permitindo um prognéstico de
grande capacidade de adaptagdo ao
nivel das fungdes a exercer.

Revela alguma variedade,
profundidade de experiéncia
profissional em atividades
relevantes para o exercicio do cargo
a  prover, permitindo um
prognostico de satisfatoria
capacidade de adaptagdo ao nivel
das fungdes a exercer.

Reduzido

Insuficiente

Revela pouca variedade ou
profundidade = de  experiéncia
profissional em atividades
relevantes para o exercicio do cargo
a prover, permitindo algumas
reservas quanto a capacidade de
adaptagdo ao nivel do desempenho
do cargo a prover.

Revela inexisténcia de experiéncia
profissional com relevancia para a
4rea de atuagdo do cargo a prover,
permitindo um progndstico de fraca
capacidade de adaptagdo ao nivel
do cargo a prover.

16 valores

12 valores

8 valores

4 valores

Motivacao para o Desempenho de Fungoes

Nivel

Elevado

Espirito de iniciativa e grau de
autonomia elevado. Fundamenta e
argumenta com logica irrefutavel as
solugdes  adequadas para o
desenvolvimento das  situagdes
apresentadas.

Valores

20 valores
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capacidades de analise, de sintese e
comunicagao aceitavel.

Reduzido Revela deficiéncias de comunicagdo | 8 valores
e/ ou pouca capacidade de analise e
de sintese.

Insuficiente Sem capacidade de expressdo |4 valores
verbal

Relacionamento Interpessoal

Nivel Valores
Elevad . .
SVESD Revela muito boa capacidade de
5 20 valores

relacionamento.

Bom Reve.la boa  capacidade de 16 valores
relacionamento.

Suficiente Reve}a alguma capacidade de 12 valores
relacionamento.

Reduzido Reve.la muito pouca capacidade de 8 valores
relacionamento.

Insuficiente Nao . revela  capacidade  de 4 valores
relacionamento.

2.4 A pontuagéo final deste método de selecdo € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as milésimas.

3. CLASSIFICAGAO FINAL (CF):

A classificagdo final sera apurada da seguinte forma:

CF =50% AC + 50% ES
Em que:
CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular

ES= Entrevista de Selegao
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Seréo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo final inferior a 9,5 valores no método
de selecao.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata

que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Juri

...... O Presidente,

QA Qc (s>
¥ o=

______ A 12 Vogal Efetiva,

Sl

______ O 2° Vogal Efetivo,

N

v
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