ATA DE REUNIAO

OBJETIVOS
Ata n° 1 — Ata de critérios

Fixacdo de parametros de avaliagdo, da grelha classificativa e do sistema de valoracao

final do método de selegcdo a aplicar no ambito do Procedimento Concursal para
Recrutamento por Mobilidade Interna de 1 Téchico Superior (Historia)

PESSOAS CONVOCADAS RUBRICAS
Hugo Alexandre Nunes Guerreiro
Isabel Cristina Carrigo Borda de Agua B \B A _S\—E Sl

LOCAL: Edificio da Camara Municipal de
Estremoz

DATA:  05-12-2023 HORA: 14:00 horas
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Freniez ATA DE REUNIAO

_TEMAS ABORDADOS / DECISOES

& Ao quinto dia do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, pelas catorze horas nas
instalacbes da Camara Municipal de Estremoz, sitas no Rossio Marqués de Pombal, reuniu

g o Juri designado por despacho n.° 226/2023 do Senhor Presidente da Camara, datado de 20

de novembro de 2023, para analise das candidaturas recebidas, tendo em vista recrutar por

mobilidade na carreira/categoria um técnico superior na area de Histéria:

Presidente: Hugo Alexandre Nunes Guerreiro, Chefe da Diviséo de Desenvolvimento Socio-
Cultural, Ed‘u‘pativo e Desportivo, do Municipio de Estremoz;

12 Vogal efetiva: Isabel Cristina Carrico Borda de Agua, Técnica Superior do mapa de

pessoal do Municipio de Estremoz;

2% Vogal efetiva: Ana Rita Guerra Gago Lopes, Técnica Superior do mapa de pessoal do

Municipio de Estremoz;

A reunido teve como objetivo a fixacdo dos parametros de avaliagdo a aplicar as candidaturas
que venham a ser admitidas e a sua ponderacdo, bem como a elaboracdo da grelha
classificativa e o sistema de valorac&o final do método de selecéo a utilizar no procedimento. -
Conforme previsto no despacho de abertura do procedimento, a selegdo dos candidatos sera
efetuada com base nos métodos de selegao Avaliagdo Curricular e Entrevista de Selecdo. --------

O juri passou, assim, & fixacdo dos parametros de avaliagdo, tendo definido os seguintes

critérios e respetivas regras de aplicagéo para o método de selecio:

1 - AVALIAGAO CURRICULAR (AC)
1.1 A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente as

habilitagbes académicas, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacéo do
desempenho.

1.2 A classificagdo a atribuir ao método de selecdo resultard na ponderagdo dos seguintes

parémetros: Habilitagbes Académicas (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional

(EP) e Avaliagéo de Desempenho (AD), por aplicagéo da seguinte formula:
AC= (1xHA +1xFP+1,6xEP+0,5 AD)/4

1.3 A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as

milésimas.
1.4 Habilitagbes Académicas (HA):
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fOMMIA; e et e

Onde se pondera a titularidade da habilitagéo académica na area de histéria ou afim, da segum{i’_ )

= Doutoramento~ 20 valores;

+  Mestrado ~ 18 valores;

*  Licenclatura ~ 16 valores:

1.5 Formagdo Profissional (FP)

1.5.1 Para o célculo da pontuagao a atribuir a este fator, numa escala de 0 a 20 valores, serdo
apenas consideradas as agBes de formagBo e aperfeigoamento profissional devidamente
comprovadas e que se relacionem com a caraterizacdo do posto de trabalho identificado no
aviso do procedimento, ¢ em conformidade com os normativos legais atualmente em vigor, «-—---
Quando a mengao da duragdo da agdo for feita em dias, considerar-se-30 6 horas/dia. ———----m

No caso da posse de Po6s-Graduagdo, esta sera considerada independentemente da data de
obtengdo, desde que relacionada com o posto ds trabatho a preencher,- -

N¢ horas Pontuacéo

Sem formagédo 0 valores

Participagdo em acgbes de formacdo com|10 valores
duragao total inferior a 60 horas

Participaggo em agbes de formacdo com|15 valores
duragio total entre 60 e 120 horas

Participa¢io em agdes formagdo com duracao| 20 valores

superior a 120 horas ou Pés - Graduacéo

1.8 Experiéncia Profissional (EP); ceeem e e et cm e w e m smmn  mn
1.6.1 A determinagéo da experiéncia profissional sera feita tendo em conta o numero de anos de
exercicio de fungbes relevantes para o posto de trabalho, considerando-se relevantes as que
s8o relacionadas com a caracterizago do posto de trabalho identificado no aviso de abertura do
procedimento. A avaliagéio deste item sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a seguinte tabela de valoragéo: - -

N° de anos de experiéncia Pontuacao

Exercicio de fungdes relevantes até 3 anos 12 valores

Exercicio de fungdes relevantes superior a 3 e| 16 valores

até 10 ancs
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Exercicio de fungdes relevantes superior a 10|20 valores
anos

1.7 Avaliagdo do Desempenho (AD):
1.7.1 Na avaliacdo deste item sera considerada a média aritmética da avaliagdo de desempenho
dos ultimos dois ciclos avaliatives concluidos, tendo o Juri deliberado que a sua pontuacao sera

atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte tabela de valoragdo: —-~-~--e-x-

Média da Avaliacdo Pontuacao

Média da avaliag@o igual ou inferior a 1,999 5 valores

Média da avaliagdo entre 2 e 3,899 15 valores

Média da avaliagao igual ou superior a 4 20 valores

1.7.2 No caso de se verificar que o candidato nao dispde de avaliagdo de desempenho por
razbes que ndo the sdo imputaveis, para um, ou para os dois ciclos avaliativos a considerar na
avaliacdo deste fator, sera atribuide o valor positivo de 3, correspondente a "desempenho
adequado” por cada ciclo avaliativo.

2.2.1 A Entrevista de Selegio (ES) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre entrevistador e entrevistado.

2.2 A classificagao a atribuir a este parametro de selecao resulta da ponderagio dos pardmetros:

Enguadramento e desenvolvimento funcional (A) Motivagao para o desempenho de fungdes (B),

Capacidade de Comunicagao (C), Relacionamento Interpessoal (D) por aplicagdo da seguinte

formula; e - - .
ES= (A+B+C+D) /4

- (A) Enquadramento e desenvolvimento funcional (conhecimento da fungdo e desenvolvimento
da atividade)

- (B) Motivag&o para o desempenho de fungdes (ambigao, espirito de iniciativa e comportamento
em entrevista)

- (C) Capacidade de Comunicagio (fluéncia verbal e rapidez de raciocinio)

- (D) Relacionamento interpessoal (interligac@c entre a funcdo e a experiéncia/expetativa
profissional, capacidade de trabalhar em equipa)
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2.3 - Cada parametro sera valorado de acordo com a seguinte tabela de pontuacéo:

ATA DE REUNIAO@@ ..

Enquadramento e desenvolvimento funcional

W

Nivel Valores

Elevado Revela grande variedade, 20 valores
profundidade e riqueza de
experiéncia profissional em

atividades  relevantes para o
exercicio do cargo a prover,
permitindo um prognoéstico de
elevada capacidade de adaptagfio ao
nivel das fung¢Bes a exercer.

Bom Revela variedade, profundidade de )
Ca . 16 valores

experiéncia profissional em
atividades  relevantes para o
exercicio do cargo a prover,
permitindo um  progndstico de
grande capacidade de adaptacio ao
nivel das fungdes a exercer.

Suficiente Revela alguma variedade,

. .. .7| 12 valores
profundidade de experiéncia
profissional em atividades
relevantes para o exercicio do cargo
a prover, permitindo um
progndstico de satisfatdria
capacidade de adaptagfo ao nivel
das fungdes a exercer.

Reduzido Revela  pouca variedade ou 8 valores
profundidade de experiéncia
profissional em atividades

relevantes para o exercicio do cargo
a prover, permitindo algumas
reservas quanto a capacidade de
adaptac@io ao nivel do desempenho
do cargo a prover.
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“| Insuficiente

Revela inexisténcia de experiéncia
profissional com relevéncia para a
drea de atuagfio do cargo a prover,
permitindo um prognéstico de fraca
capacidade de adaptag@o ao nivel
do cargo a prover.

4 valores

Motivagao para o Desempenho de Fungdes

Nivel

Elevado

Bom

Suficiente

Espirito de iniciativa e grau de
autonomia elevado. Fundamenta e
argumenta com logica irrefutavel as
solucdes  adequadas para ©
desenvolvimento das  situagdes
apresentadas.

Espirito de iniciativa e grau de
autonomia adequados. Carece de
direcdo ocasional. Fundamenta e
argumenta com convicgéo
satisfatoria as solugdes adequadas
para o desenvolvimento das
situagdes apresentadas.

Espirito de iniciativa e grau de
autonomia moderados. Carece de
orientagdio a maior parte das vezes.
Fundamenta e argumenta com
convic¢do satisfatdria as solugdes
adequadas para o desenvolvimento
das situagdes apresentadas.

Valores

20 valores

16 valores

12 valores

Reduzido

Insuficiente

Perante situagdes apresentadas a sua
capacidade de argumentagiio e
respetivas op¢des e fundamentagdes
manifestem dividas e incertezas ou
mesmo fraca argumentagio.

Manifesta incapacidade de
argumentacdo ¢ auséncia de
solucdes.

8 valores

4 valores
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Capacidade de Comunicagéo

Nivel

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Insuficiente

Evidencia desenvolvidas
capacidades de andlise , de sintese e
excelente transparéncia de ideias e
sequéncia logica de raciocinio
através de linguagem de muito bom
nivel.

Manifesta desenvolvidas
capacidades de andlise e sintese e
grande transparéncia de ideias e
sequéncia logica de raciocinio,
através de linguagem de bom nivel.

Demonstra  possuir ~ medianas
capacidades de andlise, de sintese e
comunicag¢fo aceitavel.

Revela deficiéncias de comunicaggo
e/ ou pouca capacidade de andlise ¢
de sintese.

Sem capacidade de expressdo
verbal

Valores

20 valores

16 valores

12 valores

8 valores

4 valores
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Relacionamento Interpessoal

Nivel Valores
Elevado . .
Revela muito boa capacidade de
. 20 valores
relacionamento.
Bom Reve‘la boa  capacidade de 16 valores
relacionamento.
Suficiente Reve}a alguma capacidade de 12 valores
relacionamento.
Reduzido Reve.la muito pouca capacidade de 8 valores
relacionamento.
, 4 valores
. Ndo  revela  capacidade de
Insuficiente .
relacionamento.

2.4 A pontuagao final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragao até as milésimas.

3. CLASSIFICAGAO FINAL (CF):

A classificagao final seré apurada da seguinte forma:

CF =50% AC + 50% ES
Em que:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular

ES= Entrevista de Selegido

3. Serdo excluidos os candidatos que obtenham classificacdo final inferior a 9,5 valores no

método de selegéo.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifo da qual se lavrou a presente ata

que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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______ A 2% Vogal Efetiva,
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