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Ata n.° 1 (Fixagdo de métodos de selecéo ao procedimento concursal comum para ocupagao
de um posto de trabalho por tempo determinado (termo resolutivo certo) — Carreira/Categoria

de Assistente Técnico

PESSOAS CONVOCADAS

RUBRICAS

Elvira Maria Cunha Camées Barraco

Pagos do Municipio de

LOCAL: Estremoz

DATA: 22- 02-2023

HORA: 15:00

Mod.01/1

Pag. 1de 9




4

m -munlmpm %= ATA DE REUNIAO Ne 1

& {@s remoz

e

e

= TEMAS ABORDADOS / DECISOES

Aos vinte e dois dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e trés, na Camara
Municipal de Estremoz, pelas 15:00 horas, reuniram Elvira Maria Cunha Camdes Barraco,
Coordenadora Técnica, do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz, Maria Eugénia de
Sousa Parreira, Assistente Técnica, do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz e Jac
inta Isabel Coutinho Pedras Carvalho, Assistente Técnica, do Mapa de Pessoal do Municipio
de Estremoz, os quais constituem o Juri do procedimento concursal supra identificado,
conforme Despacho n.° 19/2023 de 31 de janeiro, a fim de estabelecerem os métodos de
selecao, fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final, nos termos e para efeitos do n.° 2 do artigo 9° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

1. Nivel habilitacional exigido: 12.° Ano;

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

2. Métodos de Selegéo:

2.1 Avaliagao Curricular , tera uma ponderagao de 45% na valoragao final;
2.2 Entrevista de Avaliagdo das Competéncias tera uma ponderagéo de 60% na valoragéo
final;

3. Avaliacdo Curricular

Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional e tipo de funcdes exercidas, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada. A avaliag&o curricular sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das
classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

Habilitagdes Académicas — HA

Formacao Profissional - FP

Experiéncia Profissional - EP

Avaliagdo de Desempenho — AD

De acordo com a seguinte férmula:

AC= (HA+FP+EP+AD)/4

3.1 Habilitagbes Académicas (HA): Sera ponderada a habilitagdo académica de base até ao
limite de 20 valores.

12.° Ano - 18 valores

Acrescendo 1 valor por cada grau superior até ao limite de 20 valores;
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3.2 Formagao Profissional (FP): neste fator, irdo ser consideradas as horas de formacay,

# o~
,,,,,

desde que tenham relagédo com a area funcional posta a concurso, por considerar o Juri que
sdo estas que contribuem para o aperfeicoamento profissional, permitindo um melhor
desempenho das respetivas fungbes. Serdo consideradas todas as formagdes profissionais,
designadamente,cursos, seminarios, encontros, jornadas, simpésios, coléquios ou outras da
mesma natureza, desde que comprovadas por documento adequado.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da ag¢ao e da data de realizaco e
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado n3o
conste 0 numero de horas da formagdo, considerar-se-4 que cada dia de formacdo é
equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

FORMAGAO PROFISSIONAL | VALORAGAO

7 |
Participagéo em acdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 10 valores
com duracgéo total entre 0 a 35 horas

Participacéo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, : 12 valores
com duracgéo total entre 36 a 70 horas
Participagéo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, 14 valores
com duragéo total entre 71 a 80 horas
Participacéo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 18 valores
com duragéo total entre 81 a 90 horas
Participagéo em ag6es de formacao relacionadas com o posto de trabalho, 20 valores

com duragao total igual ou superior a 91 horas

3.3 Experiéncia Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacio entre as
fungbes/atividades ja exercidas caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta
forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungbes, especificamente na area para a qual o
procedimento concursal é aberto:

_ EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORAGAO

Até 1 ano de experiéncia profissional 10 valores |
| Experiéncia > a 1 ano e até 3 anos 12 valores ]
Experiéncia > a 5 anos e até 5 anos : 16 valores
Eperiéncia > a5 anos e até 10 anos ) | 18 valores |
 Experiéncia > a 10 anos | 20 valores
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avaliagdes, sera valorada da seguinte forma:

Es

AVALIAGAO DE DESEMPENHO VALORAGAO
:_Desempenho Ina_dequ;do _ 9valores |
| Desempenho Adequado a B . 14 valores
Desempenho Relevante o 20 valo;s

Para os candidatos que nao possuem Avaliacdo de Desempenho relativa ao periodo a
considerar, por motivo que nao lhe seja imputavel, sera atribuida a classificagdo de 10

valores neste parametro.

Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) — Com uma ponderacdo de 60%, visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

A. Organizagcdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade,
definindo prioridades e realiza-la de forma metédica, com vista ao cumprimento de metas e
prazos.

B. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para reconhecer o
contributo da atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e

atividades de forma diligente e responsavel.

C. Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e

atividades;

D. Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora

do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada

A entrevista de avaliagdo de competéncias deve permitir ainda a analise estruturada da
experiéncia, qualificacbes e motivagdes profissionais, através de descri¢cdes

comportamentais ocorridas em situagdes especiais e vivenciadas pelo candidato
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Valoragao Final:
A resultante das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selegéo, mediante a aplicagéo

da seguinte formula:

VF = 0,40AC+0,60EAC

Em que:

VF= Valoragao Final

AC= Avaliagdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Em situagcbes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das formulas de
valoragéao final referentes aos critérios gerais e especificos, aplica-se o disposto no artigo
24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem & eliminatério. Serdo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido valoragao inferior a 9,5 num
dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a

desisténcia do concurso

O Juri

-
%\Z—’C‘&x\( a0

ANEXOS

Modelo |
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Ficha de Apuramento da Classificagao Final (Critérios Especificos)

Procedimento Concursal:

Nome do candidato:

- Avaliagao Curricular (AC)

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Classificagao final obtida pelo candidato

VP = 0,40AC+0,60EAC

------ O Presidente,
______ O 1° Vogal Efetivo,
...... O 2° Vogal efetivo,
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Ficha de Avaliagdo Curricular

Nome do candidato:

1. Habilitagbes Literarias (HL)

‘ HabilitagSes Literarias (HL):

| Classificagdo valores__
2. Formacéao Profissional (FP) |
Formacé&o Profissional (FP)

Classificagao valores
3. Experiéncia Profissional (EP)
Experiéncia Profissional (EP)

Classificagdo valores
4. Avaliagdo de Desempenho (AD) _
Avaliacéo de Desempenho (AD)

Classificagao valores
| Classificagéo Total

HL + FP + EP + AD
| 4
AC= = valores

...... O Presidente,
...... O 1° Vogal Efetivo,
...... O 2° Vogal efetivo,
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Nome Candidato:

Competéncias

Organizagao e

Modelo 1V

Ficha Individual da Entrevista de Avaliac¢do de Competéncias

Contratagdo: Tempo Determinado, 1 posto de trabalho, Assistente Técnico

Método de Trabalho

Registo de Informagio/Classifica¢fio

Registo Informagio (Comportamentos)

-Organiza as tarefas com antecedéncia de
forma a garantir o bom funcionamento do
Servigo.

-Respeita o planeamento do trabalho e
executa as suas tarefas e atividades com
vista ao cumprimento das metas e prazos
-Reconhece o que é prioritaria e urgente,
realizando o trabalho de acordo com esses
critérios

-Mantém organizados os documentos que
utiliza, segundo sistemas logicos e
funcionais

Manifesta

Responsabilidade e

Compromisso com o

Servigo

-Compreende a importancia da sua fungio
para o funcionamento do servigo e procura
responder s solicitagdes que lhe sdo
colocadas.

-Responde com prontidéo e disponibilidade
as exigéncias profissionais. |
-¢ cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunides

-Trata a informagéo confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,

éticas e deontoldgicas do servigo. |

Conhecimento e
Experiéncia

-Demonstra possuir conhecimentos praticos |

¢ técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e aplica — os de forma
adequada.

-Detém experiéncia profissional que
permite resolver as questdes profissionais
que lhe sfo colocadas.

-Utiliza na sua pratica profissional as
tecnologias de informagao e de
comunicac¢@o com vista a realizagdo de um |
trabalho de maior qualidade.

-Preocupa — se em alargar os seus
conhecimentos e experiéncia profissional
para melhor corresponder as exigéncias do
servigo

Relacionamento

Interpessoal

-Tem um trato cordial e afavel com
colegas, superiores e os diversos utentes do

Nio
Manifesta

Competéncias

Apresenta

Nio
Apresenta
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| servigo.
-Trabalha com pessoas com diferentes
caracteristicas.

| -Resolve com corregdo os potencias

| conflitos, utilizando estratégias que

| revelam bom senso e respeito pelos outros.

, -Denota autoconfianga nos relacionamentos
e integra — se em varios contextos
sécioprofissionais.

f_\@@fi’
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