(MAPA DE PESSOAL 2025 - 2ALTERACAD. : — ]

CTFP. CTFP
e T Temp il remes | remo TOTAL de POSTOS de TRABALHO
do [CTTD] | [CTTinc]
" Gabinetes/Unidades/ Area de Formag3o Académica
i ol ek Cargo/Carrelra/Categoria icadacn s o w|w| | w|mofo|w]|o|w o | w | mo sk
Apoiod P Servigos Gerais Escolaridade Obrigatdria 7 7 o o |o
Rasistente Técnico [Administrative 122 Ano de Escolaridade T T 0| 0 |0
Gabinete de Apoio 2 Vereagdo |Assistente Técnico ladministrativo 122 Ano de Escolaridade 2 2 o oo
|Gabinete de Autoridade
'Sanitaria Veterinaria [Técnico superior Veterinaria Licenciatura 1 1 o o |o
Municipal
Gabinete Técnico Florestal fécnico Superior Biofisica ] 1 0 0 0
Sabine Municipel ce Wumicis Licenciatura o [1] o |o
[Téenico superior Ensino licenciatura 1 0 0| 1 |0
Assistente Operacional [Servicos Gerais idade Obrigatoria 3 T 4 0| 0 |0
@ [sapador Florestal s Gbrigatdria 2 2 0| 0 |0
Rssistente Técnico [Administrativo [12¢ Ano de Escolaridade 2 2 0| 0 |0
(Sabinete Gestdo Qualidade € recnico superior [Filosofia licenciatura 1 1 |of oo
'Gabinete de Promog3o Té Turismo i 2 2 [}] 0 0
Turistica [Assistente Técnico ini 1122 Ano de Escolaridade 2 2 0| 0 |0
{Téenico Superior [Assessoria de 1 0 0| 1 |0
. _ [Técnico Superior [Design e Comunicagao [icenciatura 3 3 0| 0 |0
tapric [T oC icenci 1 T 0| 0 |0
[Técnico Superior [Artes Visuais 2 2 0| 0 |0
o [Assistente Técnico [12% Ano de Escolaridade 1 1 0| o0 |o
= TOTAL [GABINETES)| 0 29 | 0|2 30 32 | 1| 2 |0
{Divisio Administrativae _[Dirigente Intormédio de 22 Grau —
fieto Adns [mw& gt Licenciatura 1 |of oo
peter ce istente Técnico |Administrativo 122 Ano de Escolaridade 3 3 of o |o
lapoio Orga L_
i [Técnico Superior [Direito 1 1 0| 0 |0
Setor de Apolo Juridico o rete Tcnico Iz 122 Ano de Escolaridade T T (o] o |0
Coordenador Téenico rativo 122 Ano de i 1 T 0| 0 |0
iSetor de Expediente Geral Assistente Técnico rativo 122 Ano de 3 3 0 0 [
i I5ervigos Gerais Obrigatéria 1 £ 0 0 0
¥ 5 Sicologla SociaTe das
Técnico Superior Bl o des Licenciatura 1 1 o oo
Setor de Recursos Humanos [TEChICo Superior [Recursos Humanos T 1 0| 0 |0
Asilstents Técnico rativo 122 Ano de 2 3 0] 0 |0
[Servigos Gerals brigataria T 1 0] 0 |0
o de Tecnologias de Coordenador dé Informatica__[informatica 1 0] 0 |0
{Informagso e se lInformatica 3 3 of o |o
e - TOTAL [DAI]| 8 | 0 | 0 0|0 21 0 0 |0

Pagina 1 ded



CTFP CTFP
|Comissio de) CTFP Tempa Tempo Termo
Serivo | Indeterminado [CTTI] [Oeternina| Incerto [OASCE ROSTOS de TRARALEO)
do [CTTD] | [CTTInc]
Gabinetes/Unidades/ Area de Formacio Académica ' N
Sebuntiada Orgteic Cargo/Carrelra/Categorla i w|w| o |[w|mofo|w|o|w 0 || mo [sp
{Diigio de Gestso Econmica [Dirigente Intermédio de 29 Grau
‘e Financeira (DGEF) (Chefe de Divisao) [ticenclatura i & i o e
" TTécnico Superior [Economia [[icenciatura 3 T 0 0 |0
L B Ecnico Superior ssessoria de Administracao_|Licenciatura 1 1 6| 0 |0
° écnico Superior [Gestio de Empresas i £5 1 0 0 [0
|Assistonte Técnico IAdministrativo 122 Ano de 2 2 0 0 0
T Técnico I12% Ano de Escolaridade 1 T 0| 0|0
- écnico Superior [Gestio 1 0 0| 1 ]0
s tente Tacnica [Administrativo 122 Ano de 3 [ 1]t 3 1] 10
[ssistente Operacional [Servigos Gerais [Escolaridade Obrigatoria 1 T 0] 0 |0
I Coordenador Técnko |Administrativo [122 Ano de Escolaridade 1 1 0| o0 ]o
rere [Assistente Tecnico [Administrativo 128 Ano de g 2 2 0 0 |0
Setor de Patrimnio, @cnica Superior [Gestao Estratégica i 1 1 0| 0 ]o
Inventdrio e Cadastro {Assistente Técnico [Administrativo 122 Ano de Escolaridade 1 1 2 0 0 |0
s e i [Técnico Superior Economia Licenciatura N o o] 1]o
Setor de i Operacional Fiel Armazém [Escolaridade Obrigatéria 3 3 |0 0o
W&ou" oo sq IESRIKO Superior 1 1 0 0 Jo
e >+ © 42 APOT0 29 g o Superior [Recursos Humanos Licenciatura 1 1 |o] o |o
™ . ) TOTALIDGEF]| 0 [ 1 [ 20 [ 1|3 [1]o0lo0]o0 21 2 3 [0
Divisio de Ordenamento do o
erritéek irigente Intermédio de 22 Grau "
hefe de Divisao) [Licenciatura 1 0 i o |o
(ooTOP)
- [Relagbes Pablcas e
e e Oy TR0 Superior S [Licenciatura 1 1 of oo
lParticulares Coordenador Ténko [Administrativo [12% Ano de Escolaridade 1 1 0| 0 |o
Rssistente Técnico |Administrativa 12 Ano de Escolaridade 3 7 0] 0o
{Setor de Gestdo Urbanistica, écnico S i i E 3 0 0 0
it T e Técnico [Administrativo 122 Ano de Escolaridade 2 2 o o |o
fréenico Superior Licenciatura 1 0 1| o0 |o
Setor d Arquitetura
Ordenamento Municipal
Téenico Superior Gealégica icenci 1 o 1| o |o
B 128 Ano de Escolaridade ou
s , leurso que The seja
Setor de Fiscalizagio Fiscal k ciice sda'ou eurso 2 2 of o |o
lespecifico de fiscal
Setor de Sistemas de
linformagio Geogrificae  [Técnico Superior (Geografia Licenciatura 1 1 of oo
Toponimia
- i TOTAL [DOTOP)| 0 | 1 | 14 | 2 [0 |0]0] 0|0 [ 3] 0|0
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CTFP CTFP
3 CTFP Tempo Tempo Termo
Servigo [ Incerto TOTAL de POSTOS de TRABALHO
do [CTTD] | (CTTinc]
Gabinetes/Unidades/ Area de Formagho Académica - -
Subunidade Organica Cargo/Carreira/Categorla e/ou Profissional w|w| w |[w|mo|o|w|w|w w |[w | mo [sm
[Divis3o de Obras Munlicipais [Dirigente Intermedio de 28 Grau £
{toom) (Chefe de Divisao] icenciaturs 1 1 o] o fo
Técnico Superior [Engenharia Civil Licenciatura 1 1 o o o
i Técnico Superior [Engenharia Eletrotécnica e, jcaciatura 1 1 o| o |0
\Setor Técnico de
(Obras Municipais e Energia [, o nte Técnico [ropografo 1122 Ano de Escolaridade 1 1 of o [o
lAssistente Operacional Eletricista Escolaridade Obrigatdria 4 4 o] o |o
Encarregado Operacional [Motorista Escolaridade Obrigatoria 1 1 [o] o [o
lotorisia
lAssistente Operacional Ugelros/Pesados/Transporte  [Escolaridade Obrigatdria 2 24 o] o [a
& oletiv Maguinist
ISetor Gestio e - - S
|Viaturas Municipais IAssistente Operacional [Mecanico [Escolaridade Obrigatdria 2 2 [ 0 0
lAssistente Técnico [Servigos Gerais 122 Ano de Escolaridade 1 [ [} 1 0
Operaci i i Obrigatd 2 2 [o] o [o
‘m:;‘:;{mmj Obras o igente Intermédio de 3¢ Grau [Chefe de Unidade] Licenciatura 1 1 of| o |o
ivo de Obras Assistente Técnico 128 Ano de Escolaridade 1 1 |00 |0
Muriclpsts e Apoko 20 lAssistente Operacional Servigos Gerals scolaridade Obrigatéria s s o] oo
iAssistente Operacional |Canteiros Obrigatoria 2 2 0 0 0
X [Assistente Operacional [Construgao Givi Cbrigatori 7 7 [ 0] 0 |0
éet::soﬁm“ edeApoioa o e nte Operacional Carpinteiro i Obrigatéri 3 3 [ 0 |0
i 9 Gl idade O 2 2 0] 0 |0
o (Assistente Operacional  |Rede Viaria e Transito [Escolaridade Obriga . 3 3 0 0 3
TOTAL [DOM]| 2 59 1 61 [0 1 |7
ivis3o de Cultura, Desporto e|Dirigente Intermédio de 2¢ Grau B — i
juventude (DCDJ) l(Chefe de Divisso] [Mesnclaira 1 = 9]0 Jo
== {dministragao, Publicidade e
Irécnico Superior 2 Licenciatu o [o] 1 |o
‘Setor Cultural e de Apoio a0 sl arketin e 1
Movimento Associativo [Assistente Técnico dministrativo 128 Ano de Escolaridade 1 T [0 0 |0
Setor de Gestso das Tecnico Superior [Gestao Turfstica e Cultural _[Licenci 1 1 (0] 0 |0
[Munietoats [Rssistente i ic_ ig0s Geral. Obrigatori 5 s o o |o
TTécnico Superior Biblioteca Documentagdo |Licenciatura x 1 0 1 0
Setor Arquivo Municipal Técnico Superior senc =:n 3;;?;"\:9“ o lLicenciatura 1 1 0 L] 0
is i 1505 Obrigatéria 1 1 0 0 0
Irécnico Superior it € llicenciatura 7 1 [o] oo
Isetor de Biblioteca Municipal [ £<Tc0 Superior [Gestao Turistica e Cultural _[Licenci T 1 0] 0 [0
[Assistente Técnico istrati 122 Ano de Escolaridade 3 3 (0] 0 |0
[Assistente Operacional Servisos Gerais [Escofaridade Obrigataria 7 2 | 0] 0 |0
{Setor de Museus ‘écnico Superior [Conservagao e Restauro Licenciatura 1 1 0 0 0
[Técnico Superior [Animagso Socio-Cutural __|Licenciatura T 1 [ 0] 0 [0
Eé(nl:n Superior [Tradugao e Escrita Criativa__ |[Licenciatura 1 1 [ 0 |0
[Técnico Superior Em’m de Arte icenci 1 1 2 0 0 o
écnico Superior istéria icenc 7 [ 1 0 [ 2] 1 |0
[Assistente Técnico [Administrativo [12¢ Ano de Escoridade B 5 [0 0 [0
Assistente Operacional [Servicos Gerais Escolaridade Obrigatéria 5 FER I T
) FISIBria @ PAtmBnIS r4cnico superior lArqueologia Licenciatura 1 1 of o |o
Unidade de Desportoe = . et
Juventude (UD)] irigente Intermédio de 32 Grau [Chefe de Unidade] Licenciatura q s 1210 Io
'Setor de Desporto e Promog3olr; - i . _
P D vortn ITécnico Superior P Fisica 4 4 |of o |o
‘Sotor de Gestio das
i o ional Servicos Gerai Obrigatdri 15 15 o 0 0
Municipals
TOTAL[OCO)] 1| 1| 58 | 2|2 |2|0|0]0 61 | 3] 2 |0
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CTFP CTFP
3 CTFP T Te T
i ’"“‘[“mu il | Wi TOTAL de POSTOS de TRABALHO |
do [CTTD] | [CTTInc)
" Gabinetes/Unidades/ Kres de Formaglo Académica -
il Cargo/Carreira/Categoria /o PecAmloe) w w10 |w |mofo|w|w|w 0 [ w | mo sk
[Divisdo de Educacdo, Saude e [Dirigente Intermédio de 28 Grau -
‘Agdo Soclal (DESAS) [Chefe de Divisso] [icenciatura 1 0 1 o |o
Etnku Superior |Ensino Basico Licenciatura 2 2 0 0 0
[Fécnico Superior [Terapia da Faia [icenciatura 1 0 1[0 [0
[Técnico Superi i ici T 0 1] 0 [0
Setor de Educacdo [Assistente Técnico [Administrativo 122 Ano de Escolaridade 1 1 1 0 1 |0
| ssistante Técnico |Animador SocioCultural [12% Ano de Escolaridade 12| 1 2| 1] 0 |0
Assistente Operacional gf,:lfd““““ Servicos Escolaridade Obrigatéria a4 5 29 [o] o |0
‘Coordenador Técnico Iadministrativo 122 Ano de Escolaridade 1 1 of oo
rg. de Educaglio (Delegacdo [Assistente Técnico IAdministrativo 122 Ano de Escolaridade 12 1 1132 15 1 0
Encarregado operacional [Escolaridade Obrigatéria 2 2 o[ o [o
|Assistente Operacional “E‘j;s"’"“““ “Servicos eccolaridade Obrigatria ss | 1|1 2 57
[Técnico Superior lAcsio Social/servigo Soclal  |Licenciatura 3 1 4 of| o |o
[Téenico Superi L 1 1 of o |o
Setor de Agdo Social S5300 Superor
écnico Superior [Animagao SocioCultural 1 T 0] 0 |0
écnico Superior Ciéncias Sociais - Psicologia 1 1 0] 0 |0
Assistente Técnico ladministrativo [122 Ano de Escolaridade 1 1 2 0 0 0
. ! . Vigo: Jbrigataria 8 T B 0| 0 |0
ptar e sa“f" ﬁ:m:o Auxiliar de Sadde T Tgateria 7 7 9] 0 |0
2 | TOTAL [DESAS) 0 | 1 [138 | 2 |3 [16]5[10]0 168 | 8] 3 [0
:“%}"m F’[ﬂiﬂ"lﬂ Intermédio de 2 Grau {Chefe de Divisio] Licenciatura 1 1 [of oo
[ Técnico inistrath 122 Ano de 1 1 0 o0 [0
e [Técnico Superior [Sociologia icenci Tt 1 0| o0 o
:::'kus Urbanos JAssistente Téenico [Administrativo 122 Ano de Escolaridade 2 2 0 )
Rssistente Operacional Leitores de Contadores [Escolaridade Obrigatdria 2 2 0| o o
Assistente Operacional [Servicos Gerals Obrigatoria 1 T [ )
[Técnico Superior [Engenharia Biofisica Licenciatura 1 1 0 (]
‘Setot de [Técnico Superior ia Ambiente Licenciatura 1 1 o o
{Gestio Ambiental [Téenico Superior |Arquitetura Paisagista icenci 1 1 0 0
Rssistente Operacional [Servios Gerais F_swla ridade Obrigataria 1 T 0] 0 |0
sj‘b‘;'na: Higiene elimpeza ¢4 regado operacional Escolaridade Obrigatoria 1 1 of| o
[Assistente Operacional [Figiene ¢ Limpeza colaridade Obrigatoria 26 | 1 |1 1 27 | 1| 1 |27
[Setor de Espaos Verdes _|Assistente Operacional ardineiro idade Obrigataria 5 | o 1 5 EN
iSetor Agua e i Es i Obrigatoria 3 it 0 0
|Canalizador Escolaridade Obrigatoria 20 20 | 0| 0 |10
[Técnico Superior Paisagista icenci T T 0| 0
ISetor de Feiras, Mercados e |Assistonte Técnico [Administrativo 122 Ano de 1 T 0| o
Apojo a Eventos operacional Obrigatéria 1 0 0| 1
[Servigos Gerals Esc Obrigatéria 12 12 0] 0 |0
lEsporide GeatBo de Cemitéeic [Coveiro [Escolaridade Obrigataria F3 2 0| 0 |2
i Obrigatoria T 1 0 0 o
TOTAL[DASU]| 1 | 0 | 80 |10 | 2 [1|0 |20 8 | 10| 2 |40
fe de Equipa Multidisciplinar Licenciatura 1 0 1] 0 |o
o =] o Total ChefedeEquipa, 0 _ 1 | 0 | 0 |0 | 0 0 | 1| o0 |0
BV TOTAL GLOBAL T61 6 46|17 [13[21]5[15]0] [a58 [28] 13 [a7]
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RESUMO MAPA DE PESSOAL 2025 — 22 ALTERACAO

N2 Lugares Por Cargo/Carrelra/Categoria | CO™S530deSenvico | CTFP Tempo Indeterminado rpTempO | CTFPTermolncerto | | TOTAL de POSTOS de TRABALHO
Lo v L0 LV MO Lo v Lo Lv L0 v MO SPi
Dirigente Intermédio 22 Grau {Chefe de Divisdo] 4 3 0 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0
Dirigente Intermédio 32 Grau [Chefe de Unidade] 1 1 [} 0 0 0 0 0 4] 1 1 0 0
Coordenador Municipal Protegao Civil 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Coordenador de Informatica 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
ITécnico de Sistemas e Tecnologias de Informagado 1 0 3 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
[Técnico Superior 0 0 52 4 6 2 2 2] 0 56 6 6 0
ICoordenador Técnico 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
Assistente Técnico 0 0 59 2 4 18 3 0 0 77 5 4 0
Fiscal Municipal 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Encarregado Operacional 0 0 5 0 i 0 0 0 [¢] 5 0 1 1
/Assistente Operacional 0 0 282 11 2 1 0 13 0 296 11 2 46
ITécnico Auxiliar de Salde 0 0 7 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0
Total 6 6 416 17 13 21 5 15 0 458 28 13 47
LEGENDA
CTFP |Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas Hi

LO |Lugares Ocupados
LV |Lugares Vagos
MO |Lugares em Mobilidade

F‘rabalhador com Suplemento Remuneratdrio de Penosidade e Insalubridade







Descri¢do dos Postos de Trabalho

Cargo/Carreira Categoria

Contetido Funcional

Dirigentes Intermédios

Atribuicbes e competéncias previstas no Estatuto de Pessoal Dirigente, bem como
competéncias delegadas nos termos legais.

Coordenador Municipal de
Protegdo Civil

Organiza/prepara processos inerentes ao servico que esta sob a sua responsabilidade,
Desenvolve e aplica as politicas definidas superiormente, de acordo com o aprovado nos
6rgdos do Municipio. Assegura o cumprimento das obrigagdes dos trabalhadores sob a sua
alcada.

Tmn:_no Superior

FuncBes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao. Execugdo auténoma ou em equipa de pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 4reas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Orgdos ou servigos. Funcdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagao do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua responsabilidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Coordenador Técnico

Fungbes de chefia técnica e administrativa em subunidade organica ou equipa de suporte,
por cujos resultados é responsavel. Realizacgo das atividades de programagéo e
organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. FungBes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em
orientaces claramente definidas, de grau de complexidade médio, nas dreas de atuagio
comuns e nos varios dominios dos érg3os ou servigos.

Encarregado Operacional

Funcdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao setor de atividade e
realizagdo de tarefas de programacao, organizago e controlo dos trabalhos executados.

Assistente Operacional

FungBes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, assim como a execug3o de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos ou servicos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda
e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 4 manutencio e reparagdo dos
mesmos.

[Técnico Auxiliar de Satide

As fungBes descritas no anexo | do Decreto-Lei n.2 120/2023, de 22 de dezembro

Coordenador de Informatica

Funcdes de supervisdo, de coordenagio técnica ou de enquadramento de uma dada area
de especializagdo.

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informagéo

As fungdes descritas no anexo Il do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro

Fiscal

Funcdes constantes no artigo 392 do Regulamento de Organizagdo dos Servigos do
Municipio de Estremoz - Regulamento n.2 453/2025, publicado na 22 Série do Diério da
republica, N 66 de 03/04







