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Procedimento Concursal comum para ocupagéo de 5 postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional na area de Higiene e Limpeza, para constituigdo de relagéo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Ao 9° dia do més de margo de 2023, reuniram os membros do juri do concurso em destaque, constituido pela
Presidente do jari: Engenheira Sonia Cristina Pereira Cabegas, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de
Estremoz e 1° vogal efetivo: Jodo Paulo Amador Fitas Garcia, Chefe da Unidade Técnica de Obras Municipais (em
substituicdo) do Municipio de Estremoz e 22 vogal efetiva: Sofia de Jesus Buinho Costa, Assistente Técnica (em
mobilidade) do Municipio de Estremoz, para deliberar sobre os seguintes assuntos:

1. Definigdo dos métodos de selegao a aplicar e utilizagéo faseada
2. Fixagdo da ponderagao de cada método de selecéo;
3. Fixacdo dos parametros de avaliagdo a considerar em cada método;
4. Definigao da grelha ciassificativa e da respetiva formula de classificagéo final de cada método de selegéo.
Aberta a reunido pelo Presidente do Juri foi discutido e deliberado o seguinte:
1. Definigdo dos métodos de selecio a aplicar e utilizagao faseada

O Juri deliberou por unanimidade, a aplicagéo dos seguintes métodos de selegao:

a) Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagcdo (anterior
requalificacdo) que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

Estes candidatos podem optar, mediante declaragcdo escrita, pela realizagdo da Prova de conhecimentos em
substituicdo da Avaliacdo Curricular, conforme o disposto no n°. 3 do art®. 36° da LGTFP.

b) Prova Oral de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP)

Para os restantes candidatos, por estar em causa a constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado e atento o disposto nas alineas a) e b) do n.° 1 do art®. 36.° da LGTFP e das alineas a) e b) do n.°
1 do art®. 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selegéo,
bem como todas as suas fases tém caracter eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma

valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos de selegéo ou
numa das suas fases, bem como os que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selegéo.

2. Fixagdo da ponderagdo de cada método de selegdo

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

*  Avaliagdo Curricular (AC) — 40%
*  Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - 60%)

b) Prova oral de Conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicoldgica (AP) — Para os restantes candidatos
. Prova oral de conhecimentos (PC) - 100%

»  Avaliagio Psicolégica (AP) — é avaliado pelas mengoes de Apto e N&o Apto - sem expresséo na formula da
classificagao final
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3. Fixagédo dos parametros de avaliagédo a considerar em cada método

Avaliagao Curricular: visa analisar a qualificagcdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar.

Na avaliagdo curricular & adotada a escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, sendo a
classificagéo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos seguintes parametros:
a) Habilitacbes Académicas - HA;
b) Formagao profissional, considerando-se nomeadamente as areas de formagdo e aperfeicoamento profissionais
relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungao - FP;

¢) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucio das atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas - EP;

d) Avaliagdo de desempenho obtida nos Gltimos 3 biénios - AD
A avaliagdo curricular sera obtida pela aplicagdo da seguinte férmula:
AC =(HA+ FP + EP + AD)/4
As regras a observar na valorizagdo dos diversos fatores sdo as seguintes:
= Habilitag6es Académicas (HA)

Onde se pondera a titularidade da habilitagdo, nomeadamente escolaridade obrigatéria (dependendo da idade do
candidato*), com possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao e/ou experiéncia profissional.

* A escolaridade obrigatéria depende da idade dos candidatos, da seguinte forma:

4 anos de escolaridade, para nascidos até 31/12/1966;

6 anos de escolaridade, para nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980;
9 anos de escolaridade, para nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994;
12 anos de escolaridade, para nascidos apés 31/12/1994.

No entanto, tal como consta no despacho de abertura do procedimento concursal, as habilitagoes académicas

podem ser substituidas por um minimo de 2 anos de experiéncia profissional em funcdes na area de assistente
operacional.

Sendo que:

HA = As habilitagées académicas serdo valoradas do seguinte modo:

20 valores Escolaridade obrigatéria e experiéncia profissional;

18 valores Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado

16 valores Sem escolaridade obrigatéria mas com experiéncia profissional.

=  FP =Formagao Profissional:

A valoracdo da FP assenta na verificagdo de qualificagdes adquiridas através de certificacdo de acdes de
formagéo profissional frequentadas no Ultimo periodo, ndo superior a 5 anos, sendo valorada de 0 a 20 valores,
consoante a duracéo total das agdes devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do
posto de trabalho a concurso, de acordo com o seguinte:

Sem formagao 10 \;Iores
.Até 30 horas de_forma(;e'; 12 valore; — |
Superior a 3(_) horas e igual ou inferior a 50 horas | 16 valores
Superior a 50 horas e igual ou inferior a 70 horas 18 valores

Superior a 70 horas ZFvanres
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* EP = Experiencial Profissional:

A valoracéo da EP resultara da classificagdo dos elementos constantes do curriculo relativamente as atividades
exercidas e idénticas ao posto de trabalho a concurso e ao grau de complexidade das mesmas, numa escala de 0 a 20
valores, tendo a seguinte expressao:

Inferior a 1 ano de experiéncia 10 valores
De 1 a 5 anos de experiéncia profissional 14 valores
De 5 a9 anos de experiéncia profissional 16 valores
De 10 a 14 anos de experiéncia profissional 18 valores
Mais de 15 anos experiéncia profissional . 20 valores

= AD = Avaliagdo de Desempenho

A valorac&o deste fator resultara da conversdo da média das avaliagdes de desempenho atribuidas ao abrigo
do SIADAP, relativas ao ultimo periodo néo superior a 3 biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar. Nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da
Portaria, caso os candidatos, por razdes que n&o lhe sejam imputaveis ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa
aquele periodo ser-lhe-a atribuido 10 valores.

A expressdo qualitativa do SIADAP tem a seguinte expressio na escala de 5 a 20 valores:

Desempenho Inadequado 9 valores
Desempenho Adequado 14 valores
Desempenho Relevante 20 valores

*+ EAD = Entrevista avaliagdo de Competéncias

Visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada por apreciagdo qualitativa através da
identificagdo da presenca de competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de acordo com o
numero de comportamentos evidenciados.

E atribuida uma ponderag&o de 0 ou 1 de acordo com os seguintes critérios:
- Manifesta (foi evidenciado o comportamento ancorado a competéncia)
- Nao manifesta (N&o foi evidenciado o comportamento ancorado & competéncia)

A determinag&o do nivel classificativo qualitativo das competéncias define-se de acordo com o
somatoério dos comportamentos presentes de acordo com a escala de 0 a 4 como esta representado no
seguinte quadro:

Pontuacao - Apreciagdo da Apreciagéo
Comportamentos | Competéncia Quantitativa

Presentes

0 Insuficiente 0

1 | Reduzido 1,25

2 Suficiente 2,50

3 Bom 3,75

4 Elevado 5
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A apreciacdo Quantitativa é expressa pela classificagdo de 4 competéncias essenciais do perfil e é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagao obtida através de media simples e expressa

até as centésimas, segundo o n° 1 e n°5 do artigo 21° da portaria 233/2022 de 9 de setembro.

As competéncias e os comportamentos a avaliar sdao os seguintes:

Competéncias Registo Informagfio (Comportamentos)
REALIZACAO E ORIENTACAO I'raduz-se, nomeadamente. nos seeuinles comportamesntos:
PARA RESULTADOS: e Procura atingir os resultados desejados.
e Realiza com empenho as tarefas que lhe sao distribuidas.
Capacidade para concretizar com eficacia ® Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.
e eficiéncia os objetivos do servigo e as »  E persistente na resolugio dos problemas e dificuldades.

tarefas que lhe sio solicitadas.

ORIENTACAO PARA O SERVICO Iraduz-se. nomeadamente. nos seguintes comportamentos:

PUBLICO: ®  Assume os valores ¢ regras do servigo, atuando com brio profissional e promovendo
uma boa imagem do sector que representa.
Capacidade para exercer a sua atividade *  Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do
respeitando os valores e normas gerais do servigo e procura responder s suas solicitagoes.
servigo publico e do sector concreto em ® No desempenho das suas atividades, trata de forma justa ¢ imparcial todos os
que trabalha. cidadios.
®  Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus
atos.
RELACIONAMENTO Iraduz-se. nomeadamente. nos seguintes comporiamentos:
INTERPESSOAL: e Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.
*  Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
Capacidade para interagir, . Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional.
adequadamente, com pessoas com ¢ Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo

diferentes caracteristicas, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

ORIENTACAO PARA A Iraduz-se. nomeadamente. nos seguintes comportamentos:

SEGURANCA: = Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas € atividades,
em particular as de seguranga, higiene e saide no trabalho.

Capacidade para compreender ¢ integrar *  Emprega sistemas de controlo ¢ verificagdo para identificar eventuais anomalias ¢

na sua atividade profissional as normas garantir a sua seguranca e a dos outros.

de seguranga, higiene, saude no trabalho ¢ Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir

e defesa do ambiente, prevenindo riscos e situagdes que ponham em risco pessoas, equipamentos € 0 meio ambiente.

acidentes profissionais e/ou ambientais. *  Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento € seguranga.

«  Prova oral de conhecimentos

Visa avaliar em que medida, os candidatos dispdem das competéncias profissionais e das competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungao.

A prova sera realizada individualmente de forma oral, tera a duragdo maxima de 30 minutos, incidindo sobre
guestdes referentes ao posto de trabalho.

A prova oral de conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas. O resultado final da prova pratica oral de conhecimentos resultara da soma aritmética simples da valoragéo
atribuida a cada questdo.
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®* Avaliagdo Psicoldgica

Visa avaliar, aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou duas fases. Por cada
candidato submetido a avaliagio psicoldgica sera elaborado um relatério Individual, contendo a indicagdo das aptiddes
e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. Na realizagdo da avaliagao
psicolbgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, sob pena de
quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliacdo psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacéo da lista
de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela DGAEP ou pela mesma entidade avaliadora. A avaliagido
psicolégica sera avaliada através das mengbes classificavas de Apto e Ndo Apto, com caracter eliminatério e sem
expressdo na formula da classificacao final.

4. Definicao da grelha classificativa e da respetiva férmula de classificagio final

A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagées quantitativas
obtidas em cada método de selecao, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e sera efetuada através da seguinte
formula, consoante o caso:

a) Avaliacéo Curricular (AC) + Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
« CF=40%AC +60% EAC

b) Prova oral de conhecimentos (POC)
* CF=100% POC

c) AP = Avaliacéo Psicolégica — Apto / Nao Apto

NotificagGes e forma de publicitagao da lista unitaria de ordenacéo final dos/s candidatos/as

As notificagcdes, convocatérias para aplicagdo dos métodos de selegdo e publicitagdo dos resultados obtidos
em cada meétodo de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo com o art.® 6° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente e fixada na pagina eletrénica do Municipio de Estremoz.

A lista de ordenac¢o final dos/as candidatos/as € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

Em situagbes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicacdo das formulas de valoragdo final
referentes aos critérios gerais e especificos, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportem sdo eliminatorias. Serdo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido valoragéo inferior a 9,5 num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do
CONcurso.

O juri deliberou ainda, criar os modelos correspondentes ao apuramento de classificagéo final:

Modelo I: Ficha de Avaliagao Curricular

Modelo II: Ficha Individual da Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

Modelo HI: Ficha de Apuramento da Classificacdo Final

Modelo IV: Ficha de Apuramente da Classificagédo Final Prova Oral de Conhecimentos

Nao havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, pelo presidente do juri, tendo da mesma sido
lavrada esta ata que, depois de lida e aprovada por todos os membros do juri acima identificados, vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos

A Presidente do Juri 1° Vogal 22 Vogal
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Modelo |
Ficha de Avaliagdo Curricular

Nome do candidato:

1. Habilitagoes Académicas (HA)
Habilitagbes Académicas (HA):

Classificagéo valores
2. Formagio Profissional (FP)
Formagéo Profissional (FP)
_ Classificacdo valores
3. Experiéncia Profissional (EP)
Experiéncia Profissional (EP)
Classificacdo valores
4. Avaliagdo de Desempenho (AD)
Avaliagdo de Desempenho (AD)
Classificagcdo valores
Classificagao Total
AC =(HA) + FP + EP + AD)/4
AC= = valores

------ O Presidente,
______ O 1° Vogal Efetivo,
...... O 2° Vogall efetivo,
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Modelo |l

Ficha Individual da Entrevista de Avaliagao de Competéncias
Contratagdo: Tempo Indeterminado, 5 postos de trabalho, Ass. Operacional (area de Higiene e Limpeza)

Nome Candidato:

Entrevista de Avaliagao de Competéncias

No quadro seguinte apenas é admissivel a introdugdo dos valores 0 (zero) ou 1 (um)

Comportamentos
Competéncia 1 2 3 4 total Apreciagdo Qualitativa | Apreciagao Quantitativa
Realizagao e Orientagao
Para Resultados
Orientagdo para o servigo
Publico:
Relacionamento
Interpessoal
Orientagao para a
Seguranca
Pontuagio Apreciacao Apreciagéo
Comportamentos Qualitativa Quantitativa
Presentes

0 Insuficiente 0

1 Reduzido 1,25

2 | Suficiente 2,50

3 ' Bom 375

4 Elevado 5

Registo de Informagao/Classificagdo
Competéncias Registo Informagéo (Comportamentos)

REALIZA(;I}O E Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
ORIENTAGCAO PARA

RESULTADOS: *  Procura atingir os resultados desejados.
* Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.
| Capacidade para . Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.
| concretizar com »  E persistente na resolucao dos problemas e dificuldades.
eficacia e eficiéncia
0s objetivos do
servi¢o e as tarefas
que lhe sédo
solicitadas.

ORIENTAGAO PARA Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

O SERVIGO e Assume os valores e regras do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma boa
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PUBLICO: imagem do sector que representa.
- Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do servico e

Capacidade para procura responder as suas solicitagdes.
exercer a sua »  No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos.
atividade respeitando » Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.

os valores e normas
gerais do servigo

| publico e do sector

| concreto em que

trabalha.

RELACIONAMENTO Traduz-se, nomeadamente, nos sequintes comportamentos;

INTERPESSOAL.: »  Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo
«  Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

Capacidade para «  Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional.

interagir, = Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo

adequadamente, com
pessoas com
diferentes
caracteristicas, tendo
uma atitude
facilitadora do
relacionamento e
gerindo as
dificuidades e
eventuais conflitos de
forma ajustada.

ORIENTAGAO PARA | Traduz-se, nomeadamente, nos sequintes comportamentos:

A SEGURANCA: « Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e atividades, em
particular as de seguranga, higiene e saide no trabalho.

Capacidade para - Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir a sua

compreender e seguranga e a dos outros.

integrar na sua «  Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagdes que

atividade profissional ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente.

as normas de «  Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca.

seguranga, higiene,
saude no trabalho e
defesa do ambiente,
prevenindo riscos e
acidentes
profissionais efou
ambientais.

Obs

Data:
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ANEXOS
Modelo lli

Ficha de Apuramento da Classificagdo Final (Critérios Especificos)

Procedimento Concursal:

Nome do candidato:

- Avaliagdo Curricular (AC)

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Classificagdo final obtida pelo candidato

VP = 40%AC + 60%EAC

...... O Presidente,
...... O 1° Vogal Efetivo,
...... O 2° Vogall efetivo,
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Modelo IV

Ficha de Apuramento da Classificagdo Final (Critérios Gerais)

Procedimento Concursal:

Nome do candidato:

- Prova Oral de Conhecimentos (POC)

Classificagao final obtida pelo candidato

VF = 100PC

...... O Presidente,
...... O 1° Vogal Efetivo,
...... O 2° Vogal efetivo,



