
RESUMO DO MAPA DE PESSOAL 2022

Carreira Categoria
N.º Postos Ocupados N.º Postos Vagos

TOTAL
CTTI CTTD CTTInc TOTAL CTTI CTTD CTTInc TOTAL

Técnico superior Técnico superior 43 0 0 43 8 3 0 11 54

Assistente técnico

Coordenador técnico 6 0 0 6 0 0 0 0 6

Assistente técnico 48 0 2 50 6 1 0 7 57

Assistente operacional

Encarregado operacional 4 0 0 4 0 0 0 0 4

Assistente operacional 271 29 4 304 12 8 0 20 324

Sapador florestal 0 0 2 2 0 0 0 0 2

1 0 0 1 0 0 0 0 1

Técnico de Informática 3 0 0 3 1 0 0 1 4

Fiscal Municipal 1 0 0 1 1 0 0 1 2

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 377 29 8 414 28 12 0 40 454

Cargo Comissão de serviço
LEGENDA

Coordenador Municipal de Proteção Civil 1 (vago)
CTTI Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

4
CTTD Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

Dirigente Intermédio 3.º Grau 2
CTTInc Contrato de Trabalho por Tempo Incerto

Chefe dos Serviços  Administração 
Escolar

TOTAL DE POSTOS DE 
TRABALHO

Dirigente Intermédio 2.º Grau - Chefe de 
Divisão
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vago ocupado vago ocupado vago ocupado vago ocupado

GABINETE/UNIDADE/SUBUNIDADE ORGÂNICA

GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA

Administrativo 12º ano de escolaridade 2

Serviços Gerais Escolaridade obrigatória 6 2

VEREAÇÃO

Administrativo 12º ano de escolaridade 1

Serviços Gerais Escolaridade obrigatória 1

GABINETE DE COMUNICAÇÃO, EVENTOS E DESENVOLVIMENTO TURÍSTICO

Técnico Superior Artes Visuais e Multimédia 1

Administrativo 12º ano de escolaridade 1

SETOR DE GESTÃO DO PARQUE DE FEIRAS E EVENTOS TEMÁTICOS

Administrativo 12º ano de escolaridade 1

Serviços Gerais Escolaridade obrigatória 8 2

SETOR DE DESIGN E COMUNICAÇÃO
Técnico Superior Design e Comunicação Licenciatura 2
Técnico Superior Jornalismo e Comunicação Licenciatura 1

Administrativo 12º ano de escolaridade 1

Serviços Gerais Escolaridade obrigatória 1

SETOR DE TURISMO

Técnico Superior Turismo Licenciatura 2

Administrativo 12º ano de escolaridade 1

Serviços Gerais Escolaridade obrigatória 1

Cargo/carreira/
Categoria

Atribuições/Competências/
Atividades

Formação Académica e/ou 
Profissional

Comissão de 
Serviço

CTFP Tempo 
Indeterminado

CTFP Tempo 
Determinado

CTFP Termo 
Incerto

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Assistente 
Técnico

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional
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vago ocupado vago ocupado vago ocupado vago ocupado

Cargo/carreira/
Categoria

Atribuições/Competências/
Atividades

Formação Académica e/ou 
Profissional

Comissão de 
Serviço

CTFP Tempo 
Indeterminado

CTFP Tempo 
Determinado

CTFP Termo 
Incerto

GABINETE DE TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO

Informática 1 3

GABINETE DE APOIO JURÍDICO
Técnico Superior Direito Licenciatura 1 1

Administrativo 12.º ano de escolaridade 1

Serviços Gerais Escolaridade obrigatória 1

GABINETE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO E CANDIDATURAS

Técnico Superior Economia Licenciatura 1

Técnico Superior Recursos Humanos Licenciatura 1

GABINETE MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL

Licenciatura 1

Administrativo 12º ano de escolaridade 1 1

Sapador Florestal Escolaridade obrigatória 2

Serviços Gerais Escolaridade obrigatória 3

GABINETE DE GESTÃO DA QUALIDADE E AUDITORIA INTERNA

Técnico Superior Filosofia Licenciatura 1

AUTORIDADE SANITÁRIA VETERINÁRIA MUNICIPAL

Técnico Superior Medicina Veterinária Licenciatura 1

DIVISÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Licenciatura 1

Técnico de 
Informática

Curso Tecnológico, Cursos das 
Escolas Profissionais ou Curso 

que confira certificado de 
qualificação de nível III em áreas 

de informática

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Coordenador 
Municipal de 

Proteção Civil

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Assistente 
Operacional

Dirigente 
Intermédio 2º 

Grau
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vago ocupado vago ocupado vago ocupado vago ocupado

Cargo/carreira/
Categoria

Atribuições/Competências/
Atividades

Formação Académica e/ou 
Profissional

Comissão de 
Serviço

CTFP Tempo 
Indeterminado

CTFP Tempo 
Determinado

CTFP Termo 
Incerto

SETOR ADMINISTRATIVO DE APOIO AOS ÓRGÃOS AUTÁRQUICOS

Administrativo 12º ano de escolaridade 3

SETOR DE PATRIMÓNIO, INVENTÁRIO E CADASTRO

Técnico Superior Gestão Estratégica Licenciatura 1

Administrativo 12º ano de escolaridade 1 1

Serviços Gerais Escolaridade obrigatória

SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Técnico Superior Licenciatura 1

Administrativo 12º ano de escolaridade 2

Serviços Gerais Escolaridade obrigatória 1

SETOR DE EXPEDIENTE GERAL

12º ano de escolaridade 1

Administrativo 12º ano de escolaridade 1 1

Serviços Gerais Escolaridade obrigatória 2 1

SETOR DE CONTABILIDADE

Técnico Superior Contabilidade Licenciatura 1

12º ano de escolaridade 1

Administrativo 12º ano de escolaridade 3

Administrativo Escolaridade obrigatória 1

Assistente 
Técnico

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Psicologia Social e das 
Organizações

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Coordenador 
Técnico

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Coordenador 
Técnico

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional
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vago ocupado vago ocupado vago ocupado vago ocupado

Cargo/carreira/
Categoria

Atribuições/Competências/
Atividades

Formação Académica e/ou 
Profissional

Comissão de 
Serviço

CTFP Tempo 
Indeterminado

CTFP Tempo 
Determinado

CTFP Termo 
Incerto

SETOR DE TESOURARIA

12º ano de escolaridade 1

Administrativo 12º ano de escolaridade 2

UNIDADE DE GESTÃO DE COMPRAS E STOCKS

Licenciatura 1

SETOR DE APROVISIONAMENTO
Técnico Superior Assessoria de Administração Licenciatura 1

Administrativo 12º ano de escolaridade 2

Serviços Gerais Escolaridade obrigatória 2

SETOR DE ARMAZÉM E STOCKS

Fiel de Armazém Escolaridade obrigatória 3

DIVISÃO DE ORDENAMENTO DO TERRITÓRIO E  OBRAS MUNICIPAIS

Licenciatura 1

SETOR DE GESTÃO URBANÍSTICA, PLANEAMENTO E PROJETO MUNICIPAL

Técnico Superior Arquitetura Licenciatura 1 3

Técnico Superior Engenharia Civil Licenciatura 1

Técnico Superior Geografia Licenciatura 1 1
Técnico Superior Arquitetura Paisagista Licenciatura 1

Serviços Gerais Escolaridade obrigatória 1

Coordenador 
Técnico

Assistente 
Técnico

Dirigente 
Intermédio 3º 

Grau

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Assistente 
Operacional

Dirigente 
Intermédio 2º 

Grau

Assistente 
Operacional
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vago ocupado vago ocupado vago ocupado vago ocupado

Cargo/carreira/
Categoria

Atribuições/Competências/
Atividades

Formação Académica e/ou 
Profissional

Comissão de 
Serviço

CTFP Tempo 
Indeterminado

CTFP Tempo 
Determinado

CTFP Termo 
Incerto

SETOR TÉCNICO DE PLANEAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS

Técnico Superior Engenharia Civil Licenciatura 1

Técnico Superior Licenciatura 1

Topógrafo 12º ano de escolaridade 1

Eletricista Escolaridade obrigatória 4

Cantoneiro Escolaridade obrigatória 3

SETOR DE FISCALIZAÇÃO

Fiscal Fiscal Municipal 1 1

Administrativo 12º ano de escolaridade 1

Serviços Gerais Escolaridade obrigatória 1

SETOR ADMINISTRATIVO DE OBRAS PARTICULARES

Técnico Superior Licenciatura 1

12º ano de escolaridade 1

Administrativo 12º ano de escolaridade 4

Serviços Gerais Escolaridade obrigatória 1

UNIDADE TÉCNICA DE OBRAS MUNICIPAIS

Licenciatura 1

Engenharia Eletrotécnica e 
Computadores

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Assistente 
Operacional

12.º ano de escolaridade ou 
curso que lhe seja equiparado e 

Curso específico de Fiscal

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Relações Públicas e 
Secretariado

Coordenador 
Técnico

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Dirigente 
Intermédio 3º 

Grau
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vago ocupado vago ocupado vago ocupado vago ocupado

Cargo/carreira/
Categoria

Atribuições/Competências/
Atividades

Formação Académica e/ou 
Profissional

Comissão de 
Serviço

CTFP Tempo 
Indeterminado

CTFP Tempo 
Determinado

CTFP Termo 
Incerto

SETOR ADMINISTRATIVO DE OBRAS MUNICIPAIS

Administrativo 12º ano de escolaridade 1

Serviços Gerais Escolaridade obrigatória 2 1

SETOR DE OFICINAS E DE APOIO A OBRAS

Canteiro Escolaridade obrigatória 2

Construção Civil Escolaridade obrigatória 10 1

Carpinteiro Escolaridade obrigatória 3 1 1

Serralheiro Civil Escolaridade obrigatória 2 1

SETOR DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DE VIATURAS MUNICIPAIS

Motorista 1

Escolaridade obrigatória 1 23

Mecânico Escolaridade obrigatória 2

Serviços Gerais Escolaridade obrigatória 1 2

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO SÓCIO-CULTURAL, EDUCATIVO E DESPORTIVO

Licenciatura 1

SETOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Técnico Superior Ação Social/Serviço Social Licenciatura 2 1

Administrativo 12ª ano de Escolaridade 1

Serviços Gerais Escolaridade obrigatória 1 1

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Assistente 
Operacional

Assistente 
Operacional

Assistente 
Operacional

Assistente 
Operacional

Encarregado 
Operacional

Assistente 
Operacional

Motorista 
Ligeiros/Pesados/Transportes 

Coletivos e/ou Maquinista

Assistente 
Operacional

Assistente 
Operacional

Dirigente 
Intermédio 2º 

Grau

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional
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vago ocupado vago ocupado vago ocupado vago ocupado

Cargo/carreira/
Categoria

Atribuições/Competências/
Atividades

Formação Académica e/ou 
Profissional

Comissão de 
Serviço

CTFP Tempo 
Indeterminado

CTFP Tempo 
Determinado

CTFP Termo 
Incerto

SETOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL  (Delegação de Competências na área da Saúde)

3 10 3

ARQUIVO MUNICIPAL

Técnico Superior Biblioteca e Documentação Licenciatura 1

Técnico Superior História Licenciatura 1

Técnico Superior Licenciatura 1

Serviços Gerais Escolaridade obrigatória 1 1

BIBLIOTECA MUNICIPAL

Técnico Superior Licenciatura 1

Técnico Superior Gestão Turística e Cultural Licenciatura 1

Administrativo 12ª ano de Escolaridade 2

Serviços Gerais Escolaridade obrigatória 4

SETOR DE MUSEUS E NÚCLEOS MUSEOLÓGICOS

Técnico Superior Turismo Licenciatura 1

Técnico Superior Gestão Turística e Cultural Licenciatura 1

Técnico Superior Arqueologia Licenciatura 1

Técnico Superior Conservação e Restauro Licenciatura 1

Técnico Superior Animação Sócio Cultural Licenciatura 1

Técnico Superior Tradução e Escrita Criativa Licenciatura 1

Técnico Superior História de Arte Licenciatura 1

Assistente 
Operacional

Ciências da Informação e 
Documentação

Assistente 
Operacional

Ciências da Informação e 
Documentação

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional
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vago ocupado vago ocupado vago ocupado vago ocupado

Cargo/carreira/
Categoria

Atribuições/Competências/
Atividades

Formação Académica e/ou 
Profissional

Comissão de 
Serviço

CTFP Tempo 
Indeterminado

CTFP Tempo 
Determinado

CTFP Termo 
Incerto

Técnico Superior História Licenciatura 1

Administrativo 12º ano de escolaridade 2

Serviços Gerais Escolaridade obrigatória 14 1

SERVIÇO DE GESTÃO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS

Serviços Gerais Escolaridade obrigatória 6

SETOR DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO E JUVENTUDE
Técnico Superior Desporto Licenciatura 1 3

Administrativo 12º ano de escolaridade 1

SERVIÇO DE GESTÃO DE EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS

Serviços Gerais Escolaridade obrigatória 12 2

SETOR DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Técnico Superior Ensino Básico Licenciatura 2

Administrativo 12º ano de escolaridade 1

Escolaridade obrigatória 1 35 7

SETOR DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO – DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIAS EDUCAÇÃO

Administrativo
12º ano de escolaridade 1

Administrativo

12.º ano de escolaridade 1

Administrativo
12º ano de escolaridade

13 2

Escolaridade obrigatória 1

Escolaridade obrigatória 3 56 1

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Assistente 
Operacional

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Acão Educativa - Serviços 
Gerais

Coordenador 
Técnico

Chefe de Serviço 
Administração 

Escolar
Assistente 

Técnico
Encarregado 
Operacional
Assistente 

Operacional
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vago ocupado vago ocupado vago ocupado vago ocupado

Cargo/carreira/
Categoria

Atribuições/Competências/
Atividades

Formação Académica e/ou 
Profissional

Comissão de 
Serviço

CTFP Tempo 
Indeterminado

CTFP Tempo 
Determinado

CTFP Termo 
Incerto

DIVISÃO DE AMBIENTE E SERVIÇOS URBANOS

Licenciatura 1

SETOR DE PLANEAMENTO E GESTÃO AMBIENTAL

Técnico Superior Engenharia Civil Licenciatura 1

Técnico Superior Engenharia Biofísica Licenciatura 1

Técnico Superior Engenharia Ambiente Licenciatura 1

Técnico Superior Engenharia Agronómica Licenciatura 1

SETOR ADMINISTRATIVO DE SERVIÇOS URBANOS

Técnico Superior Sociologia Licenciatura 1

12º ano de escolaridade 1

Administrativo 12º ano de escolaridade 2

Leitores de Contadores Escolaridade obrigatória 3

SETOR DE ABASTECIMENTO DE ÁGUAS E SANEAMENTO BÁSICO

Escolaridade obrigatória 1

Escolaridade obrigatória 1 20 1 2

SETOR DE FEIRAS E MERCADOS TRADICIONAIS

Serviços Gerais Escolaridade obrigatória 1

Dirigente 
Intermédio 2º 

Grau

Coordenador 
Técnico

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Encarregado 
Operacional
Assistente 

Operacional

Assistente 
Operacional
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vago ocupado vago ocupado vago ocupado vago ocupado

Cargo/carreira/
Categoria

Atribuições/Competências/
Atividades

Formação Académica e/ou 
Profissional

Comissão de 
Serviço

CTFP Tempo 
Indeterminado

CTFP Tempo 
Determinado

CTFP Termo 
Incerto

SETOR DE GESTÃO DE CEMITÉRIOS

Coveiro Escolaridade obrigatória 2 2 1

SETOR DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DE ESPAÇOS PÚBLICOS – SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA

Escolaridade obrigatória 1

Higiene e Limpeza Escolaridade obrigatória 15 9

SETOR DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DE ESPAÇOS PÚBLICOS – SERVIÇO DE ESPAÇOS VERDES

Técnico Superior Arquitetura Paisagista Licenciatura 1

Jardineiro Escolaridade obrigatória 5 1 1

Assistente 
Operacional

Encarregado 
Operacional

Assistente 
Operacional

Assistente 
Operacional
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Suplemento de Penosidade e Insalubridade

Setor

6 5 5 25 2

Setor de Planeamento de 
Águas e Saneamento Básico 

( ETAR)

Setor de Planeamento de 
Águas e Saneamento Básico  

(Saneamento Básico)

Setor de Gestão de  
Cemitérios

Setor de Gestão 
e Manutenção 

de Espaços 
Públicos 

(Higiene e 
Limpeza)

Setor Técnico de 
Planeamento de Obras 

Municipais (Cantoneiros)

Nº 
trabalhadores 
que auferem
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Cargo/carreira/Categoria Conteúdo Funcional

Dirigentes Intermédios

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Técnico de Informática

Fiscal Municipal

Atribuições e competências previstas no Regulamento Interno dos Serviços da Câmara 
Municipal de Estremoz, publicado através do Aviso n.º 10178/2020, de 08/07, 2ª Série, N.º 
131 do DR, do Estatuto de Pessoal Dirigente, bem como competências delegadas nos 
termos legais.

Comandante Operacional 
Municipal

Organiza/prepara processos inerentes ao serviço que está sob a sua responsabilidade. 
Desenvolve e aplica as políticas definidas superiormente, de acordo com o aprovado nos 
órgãos do Município. Assegura o cumprimento das obrigações dos trabalhadores sob a sua 
alçada.

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e/ou científica, que fundamentam e preparam a 
decisão. Execução autónoma ou em equipa de pareceres e projetos com diversos graus de 
complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas 
de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos ou serviços. Funções exercidas 
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 
qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua responsabilidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores.

Funções de chefia técnica e administrativa em subunidade orgânica ou equipa de suporte, 
por cujos resultados é responsável. Realização das atividades de programação e 
organização do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientações e diretivas 
superiores. Execução de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior 
complexidade. Funções exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 
orientações claramente definidas, de grau de complexidade médio, nas áreas de atuação 
comuns e nos vários domínios dos órgãos ou serviços.

Funções de coordenação dos assistentes operacionais afetos ao setor de atividade e 
realização de tarefas de programação, organização e controlo dos trabalhos executados.

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas 
gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis, assim como a execução de 
tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos ou serviços, 
podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda 
e pela correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 
mesmos.

Chefe Serviço 
Administração Escolar

 Participar no conselho administrativo e, na dependência da direção executiva da escola, 
coordenar toda a atividade administrativa nas áreas da gestão de recursos humanos, da 
gestão financeira, patrimonial e de aquisições e da gestão do expediente e arquivo.

Atribuições e competências previstas no Regulamento Interno dos Serviços da Câmara 
Municipal de Estremoz e as descritas no artigo 3º da Portaria nº. 358/2002, de 3 de abril

Funções constantes no artigo 39º do Regulamento  de Organização dos serviços do 
Município de Estremoz, Aviso n.º 10178/2020, de 08/07, 2ª Série, N.º 131 do DR


